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Inledning

Sedan ett antal ar har Eker6 kommun erbjudit feriepraktik till ungdomar mellan 16-18
ar. Syftet med feriepraktiken var fran borjan att erbjuda ungdomar inom
socialtjinsten en meningsfull syssla och ekonomisk ersattning via praktiken under
nagra veckor under sommaren. Initialt var det 30 platser som forfogades, dessa har
successivt 0kat under aren och for att kunna mota behovet av platser har kommunen
varit tvungen att anvanda privata naringsidkare for att hitta de antal platser som
behovts.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) kom i april ut med en skrivelse,
ARBETSGIVARNYTT, NR 7/16, angdende arbetsmiljoansvaret for feriepraktikanter,
dar de uppmarksamar problematiken med att kommuner tillfalligt anstaller fler
ungdomar an vad de sjilva kan sysselsitta i sina egna verksamheter och placerar
ferieanstillda ungdomar i foretag eller organisation utanfér kommunkoncernen.
Enligt gallande lagstiftning ar det inte mojligt for en kommun att ge stod at enskilda
bolag for finansiering av ferieloner. Av bestimmelserna i Kommunallagen (1991:900)
foljer att en kommun endast far ha hand om angelidgenheter som ar av allmént
intresse.

I praktiken innebar det att det rader principiellt forbud mot att ge ekonomiskt stod at
enskilda, eftersom det i regel inte kan anses vara av allméint intresse att sddant stod
lamnas. Lagstiftningen innebar ocksa att viss naringsverksamhet inte far ges
konkurrensfordelar genom understod fran kommunen.

Ekero kommun kan séledes inte ge stod at enskilda foretag i form av gratis arbetskraft

pé sommaren. Med anledning av detta har en ny inriktning av feriepraktiken for
ungdomar tagits fram.
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Inriktning och malgrupp
Inriktningen ska vara att kvalitetssakra feriepraktik och framforallt fokusera pa
grupper (benidmns kategori 1) som har stort behov av praktik och av erfarenhet har
svart att fa fotfaste pa arbetsmarknaden i vuxen alder. Dessa grupper ar:

e Ungdomar inom socialtjansten

e Nyanlinda ungdomar

e Ungdomar med funktionsnedsittning

Forutom att fokusera och kvalitativt stodja och erbjuda ovanstédende grupper praktik
inom kommunens verksamheter skall 4ven inriktningen vara att arbeta med olika
insatser for ovriga ungdomar (benamns kategori 2) i kommunen for att underlatta
deras eget sokande av sommarjobb. Entreprenorskap skall vara en del i ungdomars
larande och det handlar dels om att ta fram och utveckla ungdomars inneboende
nyfikenhet, initiativforméaga och sjilvfortroende. Coacherna pa kommunens
Jobbcenter kommer hjalpa till med att formedla kontakter med arbetsmarknaden och
det lokala naringslivet, genomfora jobbsokaraktiviter, CV - och personligt brev
seminarier samt rekryteringsmassor for ungdomar inom kategori 2.

Mal och syfte
e att erbjuda 50 ungdomar i kategori 1 kvalitativa arbetsuppgifter
finansierade - och placerade pa kommunens olika verksamhetsomraden
samt ideella foreningar dar kommunen anstéller handledare. Syftet ar
att de ska fa en forsta arbetslivserfarenhet, referenser samt en inkomst
och meningsfull sysselsattning under sommaren. Vart mal ar att battre
rusta dem infor deras framtida arbetsliv.

e att kommunen erbjuder ungdomar i kategori 2 jobbsokaraktiviterer for
att ge dem battre verktyg och metoder for att sjalva finna feriepraktik
och andra typer av anstillningar framover.

Alternativ till extrainsatser for ungdomar i kategori 2

Alternativ 1 — Projekt for att 6ka ungdomars entreprendoriella formaga
Det kommer finnas majlighet for ungdomarna att soka till foretag och organisationer
som erbjuder koncept dar ungdomar erbjuds coaching och viagledning for att kunna
driva sitt eget foretag under sommaren. Syftet ar att utveckla ungdomens forméaga
som framjar entreprenorskap samt att oka intresset for foretagande bland unga.
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Alternativ 2 - Arvode for handledare hos privata foretag

De ungdomar som sjalva hittar en arbetsgivare, ger Ekero kommun foretagen ett
arvode som kompenserar del av lonekostnad for deras handledare som tar hand om
feriepraktikanten. Foretaget anstéller, betalar ut avtalsenliga 16ner och
semesterersattning. Arbetsgivaren kan sedan i efterhand ansoka om ersattning for sin
handledare. De far bidrag for minst en vecka och max tre veckor for att ha en
handledare pa plats.

Arbetsgivare som har feriepraktiserande ungdomar, ska ansvara for att arbetet sker
under ledning och tillsyn av lamplig person. Det ska finnas rutiner for hur ungdomar
introduceras och handleds. Ungdomarna ar inte forsakrade via Ekero kommun, vilket
innebar att varje enskild arbetsgivare maste se till att ungdomen for ett fullgott
forsakringsskydd.

Riktlinjer for feriepraktik

Feriepraktik avser ungdomar som gar ut arskurs nio, eller gar ut forsta eller andra
aret pa gymnasiet under skolarets vartermin, eller som inte har ndgon skolplacering
och ar mellan 15- 18 ar. Feriepraktik riktar sig aven till de ungdomar som laser nagot
utav gymnasieskolans introduktionsprogram och ar mellan 15-18 ar. Ungdomen ska
vara folkbokford i Eker6 kommun.

Handledare till kommunala arbeten

2016 tog kommunen emot 49 ungdomar som gjorde sin feriepraktik inom
kommunens verksamheter. Det var svart att hitta kommunala arbetsplatser da mycket
av kommunens arbete laggs ut pa entreprenad. For att skapa fler arbetsmojligheter
inom kommunen och ideella verksamheter behovs det anstéllas handledare pa
kommunen som kan utfora och handleda ungdomar med enklare arbeten som till
exempel enklare reperationer, malning, tradgardsskotsel, skrapplockning, gatu- och
vag inventering.

Arbetsklader, skyddsklider, resor till och fran arbetet
Ungdomarna ansvarar for klader for arbetsuppgiften samt resor till och fran arbete.
Om skyddsklader méste anvandas enligt lag ska arbetsgivaren sta for det.

Ansokan och fordelning

Annonsering infor ansokan av feriepraktik sker via lokalpressen, kommunens
hemsida, sociala medier och grundskolor med elever i skolar 9 belagna i kommunen.
Ungdomar i kategori 2 som hittar egen feriepraktik anmaler sig och arbetsgivaren
som ska ta emot pa Eker6 kommuns hemsida. Ansokningen stanger nar platserna ar
fulla. Aven arbetsgivare som vill anstilla ungdomar gor en anmilan via kommunens
hemsida.
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Grunden ar att varje ungdom ska ordna sin egen feriepraktik men kommunen
kommer anstilla, matcha och placera ut ett antal ungdomar i kategori 1, inom
kommunens verksamheter. Dessa jobb soks genom Ekeré kommuns hemsida och
platserna tillsatts efter behovsprovning i samverkan mellan Socialtjansten, LSS,
Integrationsenheten och Jobbcenter.

Finansiering — 16n och rapportering

En privat arbetsgivare méste ha ett foretag med giltigt F-skattsedel. Aven en ideell
organisation eller forening maste ha en giltig F-skattsedel. Lonutbetalning hos privata
foretag sker enligt foretagets egna rutiner. Rekvirering av delsumma for handledare
sker pa anvisat satt.

For kommunalt anordnade feriepraktikplatser ar 1onen kopplad till fodelsear och
forhandlas av personalavdelningen utifran gallande kollektivavtal.

Semesterersattningen ar 12 procent. For feriepraktik inom kommunens forvaltningar
skickas tidsrapporter till kommunen efter avslutad period.
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