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Enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska kommunerna strava efter att
erbjuda omsorg for barn under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds i
den omfattning det beh6vs med hansyn till foraldrars forvarvsarbete och
familjens situation i ovrigt.

Med striva efter menas att en kommun ska ha som ambition att tillhandahalla
omsorg pa obekvam arbetstid for de som ar i behov av det, men det innebar
ingen skyldighet att erbjuda det. Omsorgen pa obekvam arbetstid ska bedrivas
som annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen och ar inte att betrakta som
en egen skolform. Verksamheten har darfor inte samma hoga pedagogiska krav
som forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.

Eker6 kommun erbjuder omsorg pa obekvam arbetstid till virdnadshavare som
har sitt ordinarie arbete forlagd till kvallar, natter och helger. Omsorgen sker i
hemmet av en anordnare som Eker6 kommun har avtal med.

Omfattning av omsorgen

Verksamheten ar till for de virdnadshavare som arbetar och som har behov av
tillsyn for sina barn de tider da ordinarie forskola eller fritidshem har stangt.
Vardnadshavarna och barn ska vara folkbokférda i Ekeré6 kommun. Omsorgen
omfattar barn i dldrarna 1 till 13 &r (till och med varterminen det ar barnet
fyller 13 ar).

Omsorg pa obekvam arbetstid kan erbjudas vardnadshavare/foralder som ar
ensamstaende och arbetar obekvama tider eller ssmmanboende
vardnadshavare/foraldrar dar bada arbetar obekvama tider.
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Nar det galler foraldrar som har gemensam vardnad, men ar folkbokforda pa
olika adresser, ar grundregeln att de gemensamt forviantas losa barnets behov
av tillsyn pa obekvam arbetstid. En provning sker dock i varje enskilt fall.

Verksamheten omfattar inte foraldrar som ar foraldralediga, sjuka eller har
semester eller annan ledighet.

Med obekvam arbetstid menas vardagar kl. 18.00—06.30 samt helger dygnet
runt.

Behovet av omsorg pa obekvam arbetstid ska vara regelbundet och
kontinuerligt. Om behov finns av bade forskola/fritidshem/pedagogisk omsorg
samt omsorg pa obekvam arbetstid far den totala tiden inte 6verstiga 60
timmar per vecka.

Anordnare

I Ekero kommun anordnas omsorg pa obekvam arbetstid i hemmet av en
anordnare som kommunen har avtal med. Omsorgen sker saledes inte pa en
befintlig forskola eller fritidshem utan av en barnskotare i det egna hemmet.

Overgripande krav pa verksamheten

I 25 kap. 6-8 §§ skollagen anges bland annat att verksamheten ska utformas
med respekt for barnens rattigheter och i 6verensstaimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna. Var
och en som verkar i verksamheten ska fraimja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. For att driva
verksamheten ska det finnas personal med saddan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Ansokan

Ansokan sker till kommunen pa en sarskild blankett. Till ansokan ska foljande
bifogas:

e Arbetsgivarintyg
e Arbetsschema som ar undertecknat och styrkt av arbetsgivare
e Schema for behov av omsorg

For varje ansokan gors en individuell behovsprovning. Handlaggningstiden kan

variera men normalt 4r den en ménad fran ansokningsdatum. Avgift for
barnomsorg pa obekvam arbetstid debiteras enligt gdllande regler for maxtaxa.
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Forandrat behov och uppsiagning
Om behovet av omsorg fordndras pa grund av till exempel dndrade arbetstider

ska detta meddelas kommunen. Uppséagningstiden ar en manad och ska ske
skriftligt.
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