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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Visby.

Syftet med VAGA VISA ir att 5ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvirdera
verksamheten pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkét, pedagogers sjilvvirdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bdde kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgdr fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till lirande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgdr fran laroplanerna och géller f6ljande mélomraden:

e Normer och virden

e Utveckling och ldrande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dir de beskriver och bedéomer forskolans arbete och resultat
inom mélomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nir kommunen beslutat om det. I férdjupade
observationer avser observationen ett par av madlomradena och eventuellt sarskilda

fragestéllningar.

Mer information finns p4 VAGA VISA:s hemsida p4 www.danderyd.se/vagavisa
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Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Gustavalunds forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange édgare.

kommunal

Antal avdelningar.

3 men endast 2 var dppna pga renovering

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 28
Antal pedagoger 1 barngrupp 6
Antal barn per pedagog 5.3
(omrdknat till heltidstjénst)

Antal legitimerade 2

forskollarare.

Organisation /Ledning

Beskriv hur forskolan dr organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur dr ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef, administrator, pedagogiskt
utvecklingsansvariga, samordnare, ledningsgrupp,
ateljérista, pedagogista, handledare, PUA. Se ledning och
organisationsbeskrivning

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechef, 20%, administrator 5%
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OBSERVATIONENS METOD

Under tva dagar har vi tre observatorer besokt forskolan och varit med pa aktiviteter inne och
ute och vi har varit med vid méltider. Vi har intervjuat férskolechef och de pedagogiska
utvecklingsledarna, samt samtalat med de andra pedagogerna pa forskolan. Vi har last
forskolans olika styrdokument och verksamhetsplaner, samt tagit del av dokumentation i
Forskoleappen.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Gustavalund ir en forskola med tvé avdelningar, en for yngre och en for dldre barn. Forskolan
som dr under omfattande renovering har spdnnande ldrmiljoer med ménga mojligheter for
barn att fi arbeta utforskande och kreativt. Pedagogerna har skapat egna vil fungerande
metoder i arbetet med barn med annat modersmal. De har dven hittat metoder att arbeta
normkritiskt tillsammans med barnen men de skulle behdva arbeta mer med barnens arbetsro
och forhdllningssétt mot varandra. Forskolan tar till stor del vara pa ndromradets mdjligheter 1
den pedagogiska verksamheten. Dokumentationen av barns larande 1 Forskoleappen kan bli
mer tydligt for att sékerstélla hur verksamheten arbetar med laroplansmélen.

Starka sidor

e  Arbetet med normkritik Normer och vérden sid.6
e Modersmal strategier Utveckling och lidrande sid.10
e Pedagogiska miljoer Utveckling och ldrande sid. 11
Ansvar och inflytande sid.13
e Sambhille och ndromrade Utveckling och ldarande sid.12

Forbattringsomraden

e Forhallningssitt och arbetsklimat

for barnen Normer och virden sid.6-7
e Dokumentation av barns
larprocesser Utveckling och larande, sid.9, 11
Forskolechefens ansvar sid.15

UAGH!
VISA ;
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Virdegrundsarbetet

Forskolan har en nyreviderad plan for likabehandling som géller for hela enheten. Vi ldser 1
ett dokument: “Forskolans vision. P4 Grésaker, Knalleborg och Gustavalunds forskolor skall
ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krinkande behandling. Vi lever véra
vérden, dér vi ser olikheter som ndgot positivt, alla barn berikar och alla barn &r en tillgéng.
Flickor och pojkar har samma mojligheter att utveckla formégor och intressen utan
begrinsningar utifran stereotypa konsroller.”

Vi ser olika flaggor pd viiggen och en stor teckning pa golvet med olika sma flaggor och ordet
vialkommen pa olika sprék, som speglar barnens olika modersmél. En pedagog beréttar att
hela forskolan arbetar med projektet Lika olika och barnen har visat intresse for att bygga
batar och skapa tillhorande flaggor.

I en horna finns det bocker som representerar olika ménniskor och utseenden, och icke
traditionella roller, som pedagogerna anvinder i arbetet med normkritik Bockerna ér
tillgédngliga och vi ser att barnen bladdrar i dem. Pedagogerna berittar och vi lidser i dokument
att forskolans nuvarande mal &r att arbeta med normkritiskt tinkande, utifran ett
kommundvergripande mal.

En pedagog berittar att de diskuterar med barnen och dven med familjer kring “kompisanda”
och kring olikhet som styrka i hela forskolan. Under var observation ser vi att barn och
pedagoger leker gruppstiarkande lekar for att skapa gemenskap mellan barnen. Vi dr med pa
en samling dér tva pedagoger och barnen leker “en bonde i var by”. Vi ser att barnen leker
med varandra men vi ser ocksa tillfdllen ddr samspelet i leken inte fungerar.

P4 en avdelning berittar pedagogerna att de arbetar med en metod for att stiarka barngruppen.
Vid en samling pa dldre barns avdelning ser vi en pedagog anvénda en aktivitetstavla med
bilder och namn pa de stationer de kan vara verksamma i. Barnen far vilja vilket rum och
vilket aktivitet. En pedagog berittar att tanken med tavlan &r att stirka vinskap i barngruppen.

Pedagoger och barn utvérderar regelbundet forskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling genom kartldggning. I planen kan vi ldsa att barnen far vara med och skapa
strukturer och regler for att alla ska ma bra. Pa hostens fordldraméte fir fordldrarna mojlighet
att diskutera planen samt komma med synpunkter.

Forhéallningss:itt

Pedagogerna pa sitter ofta med barnen pa golvet eller dir de befinner sig. Pedagogerna
samtalar lugnt och trevligt med barnen. Om barnen hamnar i konflikt med varandra finns ofta
pedagogerna dér och hjélper dem l6sa den. Pa de dldre barnens avdelning ser vi dock en del
konflikter mellan barnen, dven av fysisk natur, som inte uppmarksammas av pedagogerna.
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Under var observation ér vi med nér fordldrar ldimnar sina barn pé forskolan, vi ser att
pedagogerna vilkomnar och bemdter barnen pa ett lugnt och respektfullt sétt.
Under lekstunder ser och hor vi att de dldre barnen ibland hojer rosten till varandra.

Arbetsklimat for barn

I en intervju berittar forskolechefen att tydliga superstrukturer med en tydlig
ansvarsfordelning skapar lugn, arbetsro och meningsfull fordjupning f6r barn och pedagoger,
samt bésta mojliga forutsittningar for att barns och pedagogers stindiga ldrande skall
utvecklas. Superstrukturen innebar att alla pedagoger vet var de ska befinna sig och vad som
ar deras ansvar varje dag.

Pedagogerna berittar att de ofta delar in barnen i mindre grupper for att skapa arbetsro och
arbeta med de pagaende projekten, vilket vi ocksé ser vi vart besok. Vi ser ocksé stunder som
ar roriga dér barnen har svért att finna ro eller sysselséttning.

P& en avdelning delas barnen i tva grupper, en gér till skogen och en grupp som bestér av fem
barn stannar inne och arbetar med projektet Lika olika. Barnen skapar egna figurer i lugn och
ro. Vi dr med vid ndgra samlingsstunder som blir hdgljudda, och vi ser att barnen inte orkar
koncentrera sig, da det d&r mycket vantan for barnen.

Matsituationen i1 den gemensamma matsalen &r vid vara besok stundtals rorig. Barnen haller
fortfarande pd och lar sig att sitta pa de nya pallar som nyligen kopts in, och det &r trangt att
ga mellan borden for att hdmta mer mat pa buffén. Pedagogerna berittar att mindre bord &r
bestillda, for att ge storre ytor att gd pd, men att de dnnu inte levererats. Véntan pa att fa ta
mat blir for vissa barn lang, vilket vi ser leder till konflikter 1 kon.

Bedomning i text

Det finns ett aktivt arbete med att utveckla en forstielse for alla ménniskors lika véirde bland
annat genom att uppméarksamma att olika sprék talas och det bedrivs i hog grad ett
systematiskt arbete med normkritik och krdnkande behandling med utgangspunkt fran en ny
reviderad Likabehandlingsplan.

Forhallningsséttet mellan pedagoger och barn ér trevligt, men mellan barnen dr det stundtals

hért. Det ar till viss del ett arbetsklimat som gynnar barnens larande men det finns flera
tillfallen da bade aktiviteter och miljon skapar oro och konflikter mellan barnen.
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Bed6mning enligt skala’

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
AN EEEEEE NN EEEEE.

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsittningar for utveckling och lirande
I enlighet med forskolans superstruktur s& har avdelningarna planerade aktiviteter i form av
projekttid och utelek med mera, i olika fasta grupper under hela dagen.

Béde pedagoger och forskolechef beréttar att de arbetar projekterande och inte &mnesinriktat,
utan 1 varje projekt ska de olika ldroplansmalen ingd, vilket de sikerstiller genom
dokumentationen i Forskoleappen?.

Pedagoger sédger 1 intervju att arbetsséttet, med sma grupper och kontinuerlig reflektion, ger
dem mojligheter att arbeta s barnen kan utvecklas sd langt som mojligt, da det ger dem
insikter om barnens intressen och kunskaper. Som exempel ndmner de ett arbete med
geometriska former som tredringarna gjort, och dir pedagogerna kunde utmana dem med fler
former och hogre svéarighetsgrad, efter att ha sett hur mycket barnen redan kunde. “Det
handlar om barnsyn, om att se det kompetenta barnet. Det tycker jag vi dr bra pd”, sdger en av
pedagogerna.

Overallt pa avdelningarna finns hornor med material som stimulerar till utforskande och
kreativa lekar som barnen stdndigt har tillgéng till. Eftersom avdelningarna ar under
renovering om flytt s dr miljoerna inte helt kompletta beréttar pedagogerna.

I ett rum finns en projektor som projicerar ljus och det finns speglar och genomskinlig plast 1
olika farger att arbeta utforskande med. Det finns &ven mdjlighet for barnen att rita 1 ljuset.

Pé de yngre barnens avdelning projiceras vid ett av véra besok ett undervattenslandskap med
rorliga fiskar och maneter, ver en lekyta. Barnen kommunicerar kring det som sker pé
viggen och golvet, och experimenterar med de skuggor de kan dstadkomma med sina
kroppar.

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéttringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbéttringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda 16sningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att nd malen.

2 Forskoleappen ir ett digitalt verktyg som hjélper forskolor i sitt dagliga arbete med pedagogisk dokumentation,
administration och kommunikation.
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Pedagogerna beréttar och vi ser i de yngre barnens dokumentation att de uppmuntras att
samarbeta genom att till exempel berétta sagor tillsammans.

Under vart besok gar nagra av de yngre barnen ut i skogen for att arbeta med det pdgaende
sprakprojektet. De gér pa promenader och pratar om det som de ser men hittar d&ven pd egna
historier. Det kan vi d&ven se dokumentation pa i Férskoleappen.

De yngre barnen har en horna med soffor och en hylla med bocker, och vi ser att de sitter sig
dér och liaser bocker, bade sjdlva och med pedagoger. P& de édldre barnens avdelning finns en
bokhylla med olika bocker som barnen kan plocka fram och bldddra i. Ovanfor bokhyllan ser
vi bokstdver, skrivna, mélade eller skapade av olika typer av material, som tillsammans bildar
ordet BIBLIOTEKET. I Forskoleappen ser vi dokumentation av nér barnen skrivit dessa
bokstdver. De har beréttat om sina tankar kring utformningen av bokstdverna och gjort val
utifran egna erfarenheter. Ett barn beréttar att hen skriver bokstav E och att andra barn skriver
andra bokstéver som bildar ord Bibliotek. Vid en intervju beréttar pedagogerna att de
integrerar sprakarbetet under projektstunder och i sma grupper dér barnen kan uttrycka sig
och méta nya ord. Vi ser f4 dokumentationer som har sprakutvecklingsmalen taggade i
Forskoleappen.

P4 de dldre barnens avdelning finns det material som utmanar matematiskt tinkandet som
plastmuggar i olika farger, kulor, klossar, magneter, geometriska former, spel och siffror men
ingen mojlighet att till exempel utforska vikt. Vid ett tillfélle ser vi tva barn som jobbar med
magneter och borjar rdkna tillsammans med en pedagog.

Niér vi besoker de yngre barnen sé spelar de ett firg- och formspel. Formerna bestér av olika
djur och spelet gar ut pa att barnen ska hitta formen av det djur de behdver pa sin spelplan. De
yngre barnens avdelning har bland annat ett sandbord dir barnen kan utforska miangd och
tyngd med hjilp av sand.

P& forskolan finns det rum dir barnen kan arbeta med ljus och skuggor, rum f6r vattenlek, ett
annat for sandlek dér barnen kan 6sa och hélla. I en bilh6rna kan barnen med hjalp av bilar
och mobila ramper utforska gravitation.

Vi ser nagra édldre barn som anvinder olika konstruktionstekniker genom att bygga med
klossar, smé kulor och magneter. Ett barn sdger: det dr svart att bygga ett hus for magneterna
kan inte sta” barnet provar och I6ser problem med en metallskal ddr magneten fastnar och kan
sta.

Vid en skogsutflykt fingar dels snon, och dels ett nyligen fallet trdd barnens intresse.
Pedagogerna bekriftar och sitter ord pa barnens upplevelser. “Ja, snon kidnns kall. Kénns din
vante blot nu?”. Ibland stéller de fridgor som kan fora barnens tankande vidare. Under samma
skogsutflykt hjdlps barnen at att bygga en koja av pinnar och stockar. De utforskar bland
annat tyngdpunkter och balans. Pedagogerna finns med i barnens lek, men diskussionerna
handlar om var barnen tycker att pinnarna ska vara, inte om de fysikaliska fenomen och den
teknik barnen utforskar och anvénder sig av.

Alla barn har mojlighet att rita, mala och anvinda olika estetiska material och arbetssétt. Vi
ser att barnen skapar med lera, glitter, farg och olika slags papper i ateljén. Under vart besok
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viljer nagra yngre barn att arbeta med lera. De fér hjilpa till att dela en bit lera till sig. Vi ser
ocksa 1 dokumentationen att barnen ofta far anvidnda sig av lera som uttrycksform.

P& de éldre barnens avdelning ser vi sjdlvportritt pd varje barn, som de ritat utifran sina egna
foto. Pedagogen berittar att barnen dven valt att rita av kompisarna. Vi dr med nér en grupp
barn stannar inne fOr att arbeta vidare med sjalvportrétt.

Hur modern teknik integreras i lirandeprocessen

Eker6 kommun har IT-pedagoger som enhetens utvecklingsansvariga far triffa regelbundet.
Forskolan har en egen IT-plan 2016-2017 som sdger vilka digitala verktyg som ska finnas pa
forskolan, samt vad de digitala verktygen ska anvéndas till i verksamheten.

Pedagogerna anvinder sig av larplattor till att dokumentera med och de anvénder
Forskoleappen for att spara och delge sin dokumentation med kollegor och fordldrar.

P& de yngre barnens avdelning anvénds larplattan tillsammans med en projektor for att
projicera en undervattensfilm i lekmiljon. Pa de dldre barnens avdelning ser vi en pedagog
som fotar och dokumenterar projektarbetet med en larplatta och sedan anvinder den i
Forskoleappen. Under vért besok ser vi inte att barnen arbetar med ldrplattan. Pedagoger
beréttar att barnen bland annat har varit delaktiga i att vélja bilder och text i gemensamma
dokumentationsfilmer, och att de ibland dr med och dokumenterar i Forskoleappen.

Pedagoger berittar att kallkritik dr en frdga som avhandlats i pedagoggruppen, och att de
fortfarande diskuterar vad det kan innebéra i1 férskolan, liksom hur de kan arbeta med det. De
uttrycker att det finns en svarighet i att balansera barns behov av fantasi, med ett kéllkritiskt
forhallningssitt. De beréttar som exempel att de arbetar med att ta reda pd om barns egna
pastaenden ar sanna, genom att undersoka dem tillsammans.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sirskilt stod

Pedagoger och forskolechef berittar att alla ska ha en gemensam barnsyn som tar hénsyn till
alla manniskors olika behov och forutsittningar.

Forskolan har ett dokument som beskriver tydligt alla vad pedagogerna ska gora och vilka
personer och instanser de ska vénda sig till for att stddja och hjdlpa barn i behov av sérskilt
stod. Vi ser att alla barn far arbeta och leka 1 mindre grupper den dagliga verksamheten.
Pedagoger och forskolechef berittar att de har mdjlighet att soka handledning och stod via
kommunens gemensamma resursteam, dir det bland annat finns tillgéng till specialpedagoger
och modersmalspedagoger.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Vid en sagostund med yngre barn tar pedagogen fram tva likadana bocker fast pa olika sprak.
Tvé barn med annat modersmal far titta i den boken som &r pd deras sprak, medan en pedagog
laser den pa svenska tillsammans med de andra barnen.

Pedagogerna berittar att de vid det senaste fordldramétet tog in sex olika tolkar, for att ge alla

virdnadshavare mojlighet till delaktighet 1 verksamheten, vilket pedagogerna anser i
forlangningen har gagnat barnen.
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Vid intervju med forskolechefen hor vi att det inte finns nagra tydliga strategier for arbete
med barn med annat modersmaél. Forskolan tar del av Kommunens plan for nyanlénda.
Forskolechefen berittar att pedagogerna pa forskolan har hittat egna metoder for att skapa
battre sétt att lyfta fram olikheter 1 barngruppen och samtidigt stimulera svenska spraket for
barnen.

P& de éldre barnens avdelning hor vi nagra barn som pratar modersmalet med varandra.
Pedagogerna berittar att de sjunger till exempel Broder Jakob pa respektive modersmal och
dven pa svenska for att visa att det finns gemensamma sanger pd alla sprak.

Dokumentation av barns larprocesser

All dokumentation av barns larprocesser sker i Forskoleappen dér barn och de
verksamhetsmél som arbetats med taggas i varje inldgg som gors. Vi far ta del av den
dokumentation som avdelningarna lagt in 1 Forskoleappen. Dér finns flera olika projekt som
hela forskolan arbetar med som Lika olika, matematiklyftet? med mera. Pedagogerna berittar
att de dven har dokumentation i Férskoleappen som de anvander endast till reflektion och vid
nétverkstriffar. Vi kan se dessa reflektionsinldgg men ser endast fragor och inga reflektioner
frdn pedagogerna.

I intervju beréttar tva pedagoger att de anser att reflektion och dokumentation tillsammans
med barnen dr ett utvecklingsomride. Barnen ér, enligt dem, i dagsldget ibland med och viljer
bilder, diskuterar med pedagogen och far pa sa sitt delaktighet i dokumentationsarbetet. Vi
ser pd enstaka stillen dokumentation pd viggar och golv, i 6vrigt sdger pedagogerna att
barnens mojligheter att ga tillbaka och ta del av tidigare dokumentation &r begransad till de
tillfallen de kan l&na en pedagogs léarplatta och titta pa foton eller dokumentation dér.

Foréldrarna har en egen inloggning till Forskoleappen dér de kan ta del av sitt barns
dokumentation.

Miljon som stod for lirandet

En omfattande renovering pagér pa forskolan. En pedagog pd en nyrenoverad avdelning
berittar att de inte vill sétta upp saker pa viaggen och forstora de nymalade viggarna, da de
snart ska byta avdelning.

Alla mobler pa forskolan dr 18ga och allt material dr tillgédngligt for barnen. I matsalen sitter
ndstan alla barn pa pallar utan rygg- och fotstdd. Vi ser att barnen har svért att sitta still och
gérna kliver eller ramlar av och en del stér och dter. Pa bigge avdelningarna finns material for
bygglek, skapande, utforskande och fantasilekar. Pedagoger beréttar att miljon dr Reggio
Emilia-inspirerad. Hos de éldre barnen finns en ateljé med inspirerande material for skapande
aktiviteter. I byggrummet finns material i korgar som &r synliga och tillgingliga for alla barn.
Vi ser ljusslingor 6verallt och speglar som lockar till materialet. Det finns ljusbord och dven
spel och pussel 1 en horna. Det finns inspirerande material men inte méngsidiga for att utmana
utforskande och undersdkande i matematik och naturvetenskap.

Det finns ett discorum som é&r inrett med stolar, kuddar, en scen och dven utkladningsklader
som Star Wars, Minioner med mer for att erbjuda rollekar. Detta rum anvénds dven pa

3 Matematiklyftet - skolverkets kompetensutvecklingsinsats i matematikdidaktik for lirare och forskollzrare.
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samlingar. Vid en intervju beréttar pedagoger att det ar trdngt och att det har varit svért att
utforma miljon utifran barnens behov.

Vid avklddning uppmuntras barnen av pedagogerna att klé av sig sjdlva. Det finns en
stovelknekt for att ta av sig skorna och barnens kléddhyllor &r i deras niva.

”Utomhusmiljon &r inte rolig” sdger pedagogerna och berittar att de gar oftast ivég till skogen
eller ndgon annanstans. Forskolechefen berittar att garden ocksé ska upprustas efter den
pagéende renoveringen inomhus. Forskolan ligger vid centrum néra bibliotek och affarer
vilket underlattar till utflykter, som forskolan ofta gor.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagoger berittar i intervju att de har ett vilfungerande samarbete med biblioteket. Hit gér
de tillsammans med barnen och ldnar bocker och samarbetar med bibliotekarier 1 valet av
litteratur, exempelvis i arbetet med normkritik. Forskolan deltar ocksa varje ér i projektet
“Spar av barn”, som &r en utstdllning for alla Ekerds kommunala forskolor i Ekerd centrum.
Utstéllningen gér ut pa att visa alla vad Ekerds yngsta medborgare gor beréttar ateljéristan.

Forskolan gar ofta pd promenader i niromradet. Under vart besok gar de till den nirliggande
skogen. De gar till det nérliggande biblioteket en ging i1 veckan. I intervju och dokumentation
fir vi veta att en grupp barn ocksa deltagit i sagoyoga pa biblioteket, en aktivitet som sedan
fortsatt pa forskolan. I ndrheten av férskolan finns en mindre gard med héstar, far och hons.
Hit gér barn och pedagoger for att traffa djur.

Beddmning i text

Verksambheten ir till stora delar strukturerad utifrn forskolans “superstruktur”, och utgar till
stora delar frén ldroplanen genom de dmnesintegrerade projekten. Barnen far vanligtvis prova
olika arbetssitt och arbetsformer 1 de olika projekten. Barnen ges till stora delar mojlighet att
utvecklas sé langt som mojligt genom arbetet 1 sma grupper och utforskande och kreativa
arbetssitt ar vanligt forekommande. Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i
deras ldrande kan utdkas.

Sprakutvecklande arbetssitt forekommer men kan utvecklas och tydliggoras 1 Forskoleappen.
Arbetssétt och material som utvecklar det matematiska tdnkandet finns men kan utvecklas och
bli &nnu bittre dé alla pedagoger gar matematiklyftet. Det finns till viss del material {or att
utforska naturvetenskapliga fenomen i den pedagogiska miljon.

Pedagogerna anvénder i stor utstrackning estetiska arbetssitt som verktyg i ldrandeprocesser.
Anvindande av modern teknik som ett verktyg i ldrprocesser forekommer ofta men férskolan
kan utveckla arbetet med barnens delaktighet och aktivitet inom detta omrade. Barnen far
dven 1 viss mén utveckla sin forméga till kéllkritiskt forhallningssatt.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn med ett annat modersmal och forskolan har
egna fungerade metoder. Verksamheten anpassas till barn i behov av sérskilt stod och det
finns vél fungerande strategier och metoder.
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Forskolan dokumenterar i stora delar i Forskoleappen, men barns reflektioner och tankar
forekommer séllan. Fordldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen 1
Forskoleappen.

Larandemiljon ér till stora delar stimulerande och utmanade men dé forskolan 4r under
renovering tror vi att den kan bli d&nnu béttre.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet. Ndromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten
genom att de ofta besoker ndromrédet.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pedagoger och forskolechef berittar att inomhusmiljon varit ett prioriterat omrade under den
senaste tiden. Dels genom ombyggnationen, och dels genom de tankar som uppkommer i
reflektionen kring den pedagogiska dokumentationen. Materialet pa avdelningarna finns
tillgdngligt 1 barnens niva, ofta pa golvet, sorterat och varierat. Pa de dldre barnens avdelning
finns dven pennor och papper tillgiangligt. Mobleringen bestar av laga bord, stolar och soffor,
samt nivaskillnader gjorda for att kléttra eller std pd. Vi ser barn som &r sysselsatta pa de olika
platserna under de dagar vi besoker forskolan.

I forskolans nybyggda matsal édter barnen lunch frdn buffébord. De allra yngsta far maten
serverad vid bordet, medan resterande barn sjilva lagger upp mat, dukar och fyller glas.

Barnen far mojligheter att kli av och pa genom att nagra barn far gé ut eller in i hallen. Pa
stora barns avdelning ser vi hur de dldsta barnen byter om sina blota kldder och hénger i
torkskapet.

Demokratiska arbetsformer

Vi kan se pa dokumentation i1 frimst Forskoleappen att barns tankar och asikter tas tillvara
genom att de skrivs ner. Vi ser det frimst pa de dldre barnens avdelning. De yngre barnens
dokumentation innehaller inte barnens tankar d&ven om vi kan lédsa att de svarat pa till exempel
fragor som pedagogerna stillt.

Forskolan arbetar medvetet med att dela upp barnen 1 mindre grupper under dagen. Detta ger,
enligt pedagogerna, varje barn storre mojlighet att gora sin rost hord och paverka aktiviteter
och innehéll. Detta dr ocksa en del av superstrukturen som forskolan har.
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Vid vart besok delar pedagogerna upp barnen i inne- och utegrupper. P4 de yngre barnens
avdelning ser vi att de barn som &r kvar inomhus far vilja mellan sand- och vattenlek. Pa de
dldre barnens avdelning arbetar barnen i mindre grupper med skapande av olika slag. Pa
samlingen fore lunch ser vi en tavla anvéndas, dér alla barn kan vélja mellan olika aktiviteter
infor eftermiddagens lek. Vi hor och ser nagra barn som é&r inte ndjda med vald aktivitet. Ett
exempel: “ jag vill vara pa vattenlek men nu &r det fullt i rummet”.

Pedagogerna siger att miljoerna ofta dndras, dels utifran vad barnen uttrycker, och dels utifran
de observationer pedagogerna gor av barnens upplevelser, aktiviteter och larande. Exempelvis
har ett av rummen pa de dldre barnens avdelning nyligen gjorts om till ett discorum, efter att
barnen visat stort intresse for att dansa. En arbetsgrupp med barn och pedagoger har planerat
och fardigstillt rummet. Vi ser under vért besok att en grupp barn tillverkar mikrofoner att
anvinda pé scenen i discorummet. Tillsammans med pedagogerna resonerar de sig fram till
form, farg och utsmyckning.

Forskolan har, enligt pedagogerna, medvetet valt att inte ha formella forum for demokrati,
sasom barnrad, utan sdger istdllet att arbetet i mindre grupper och med observation och
reflektion ger barnen reellt inflytande 6ver verksamheten. Nér barnen har uttryckt dnskemal
om viss mat, har de till exempel uppmuntrats av pedagogerna att skriva brev till koket
angédende detta.

Samverkan med forildrar

Forskolan bjuder in till fordldramote respektive utvecklingssamtal en ging per ér.
Forskolechefen bjuder ocksa in till fordldrafrukost med information och dialog minst en géng
per termin. Detta istéllet for det fordldrarad som tidigare fanns, men inte upplevdes fungera
tillfredsstdllande. Fordldrarna ges dven mojlighet att svara pa Vaga Visa-enkéten varje ar.
Resultaten fran forra arets enkét, dir svaren visade att fordldrarna inte visste hur forskolan
arbetar med matematik, dr bakgrunden till att forskolans pedagoger idag deltar i
Matematiklyftet

Beddmning i text

Barnen ges mojlighet att ta ansvar for det egna ldrandet och for miljon, exempelvis i
matsituationen och i val av aktiviteter och tillgéngligt material.

Barnen har visst inflytande 6ver planering, arbetssitt och innehéll genom den pedagogiska
dokumentationen med tillhdrande reflektion. Forskolan kan utveckla systematik 1 arbetet med
barns inflytande, liksom fundera dver hur forum fér demokrati och arbete med demokratiska
processer kan utvecklas i relation till forskolans kunskaps- och barnsyn.

Foréldrarna ges mdjlighet att i dialog med forskolan paverka innehallet i verksamheten,
genom fordldramdten, utvecklingssamtal, fordldrafrukost liksom Vaga Visa-kundenkit.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

I vart samtal med forskolechefen berittar hon att den héir forskolans starka sidor ar
pedagogernas arbetssétt med det mangkulturella och att jobba projekterande.

Forskolechefen foljer forskolans pedagogiska verksamhet och genom att hon en dag i veckan
finns pa forskolan och genom sin insyn i Férskoleappen. Aven genom sitt utvecklingsarbete
tillsammans med de pedagogiska utvecklingsledarna.

Forskolechefen har tillsammans med ledningsgruppen arbetat fram en superstruktur for
verksamheten. Superstrukturen innebar att alla pedagoger vet var de ska befinna sig och vad
som dr deras ansvar varje dag.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen beréttar att hon tillsammans med de pedagogiska utvecklingsledarna och
ledningsgruppen fingar upp utvecklingsomriden i verksamheten och att hon sen anvénder sig
av dessa 1 det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens mal dr att kunna anvénda den
dagliga dokumentationen som pedagogerna gor med barnen i till exempel Forskoleappen, i
det systematiska kvalitetsarbetet. Nér vi tittar pd dokumentationen 1 Forskoleappen kan vi se
att pedagogerna inte alltid taggar alla de verksamhetsmal de arbetar med, utan endast projekt
eller barn.

Infor utvecklingssamtalen som 4r en gang per ar, far fordldrarna en inbjudan med sérskilda
frdgor angdende inflytande. Fordldrarna fyller arligen 1 Viga Visas kundenkat.

Vi fér ta del av forskolans Verksamhetsuppfoljning, ett dokument dér férskolans mal,
maluppfyllelse, analys och utvecklingsomraden beskrivs.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifrin verksamhetens behov

Alla pedagoger gér matematiklyftet som de varannan vecka fir handledning i av en extern
pedagog. Annars arbetar de mycket med intern kompetensutveckling. Alla pedagoger far
regelbundet handledning av pedagogista och ateljérista. Forskolan far dven besok av en
musikpedagog varannan vecka.

Forskolechefen sédger att hon tycker att samarbete och kollegialt ldrande dr mycket mer
givande for verksamheten dn enstaka foreldsningar, men att dven det erbjuds vid onskemaél
och behov. De pedagoger vi talat med dr néjda med kompetensutvecklingen.

Enheten har regelbundet forskolldrarmdten dér forskolldrarna far traffas och delge varandra
kunskaper och erfarenheter. Det finns dven andra arbetsgrupper inom enheten som triffas och
utbyter erfarenheter och kunskaper.

Eker6é kommun erbjuder pedagogiska natverkstréaftar fyra tillfallen per termin. Forskolans
enhet har tio platser som pedagoger far anmaéla sig till. Samma pedagoger gér under en
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termin. Natverkstraffarna bygger pa pedagogisk dokumentation och projekterande arbete, och
1 ar med inriktning normkritik.

Ekeré kommun har dven Tankesmedjan fyra ganger per termin. Den dr 6ppen for alla. Dér
fokus bland annat har varit Forskoleappen, hur man anvénder den rent tekniskt men &dven hur
larprocesser synliggors 1 dokumentationen dér.

Samverkan och 6vergingar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolechefen berittar att hon tillsammans med pedagogerna fatt vara med och paverka den
fysiska miljon i och med renoveringen. De har da dndrat om och flyttat viaggar for att det
lattare ska kunna ske samarbete mellan avdelningarna. Pedagogerna pa forskolan foljer
barngruppen nir de byter avdelning.

Beddmning i text

Forskolechef har till stora delar kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom att
hon regelbundet finns pé forskolan och genom sin insyn i Forskoleappen.

Forskolechef arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med de
pedagogiska utvecklingsledarna och medarbetare och tar till stora delar ansvar for att
systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp, utvirdera och utveckla verksamheten.
Personal och barn medverkar i det systematiska kvalitetsarbetet genom dokumentationen 1
Forskoleappen, men det ér inte helt tydligt.

Foraldrar till barn deltar 1 det systematiska kvalitetsarbetet genom kundenkéten och genom de
frdgor som de far infor utvecklingssamtalen.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras och det skrivs en verksamhetsuppfoljning.
Personalen erbjuds till stora delar kompetensutveckling som dr kopplad till verksamhetens
behov och det finns vil fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna.

Det finns till stora delar en fungerande samverkan inom verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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