AR

Handlingsplan utifran observationsrapporten

Forskola/skola: Ekebyhov Ekendals forskolor

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten
(Hur analyseras rapporten i ledningen och i personalgruppen? Hur planerar ni att
involvera fordaldrar/barn/elever?)

Vi haller just nu pa att analysera rapporten i ledningsgruppen bestdende av
representanter fran bada forskolorna och kommer darefter gora en sammanstallning
med de utvecklingsomraden vi ser och hur vi kommer att arbeta med dessa. All
personal har fatt lasa rapporten och har haft mojlighet att komma med synpunkter.

Dessa utvecklingsomraden kommer vi dven presentera for foraldrasamraden och pa
foraldramotena. Det ar framst pedagogernas forhallningssatt till att ge barnen
mojlighet att paverka och ha inflytande 6ver sin dag pa forskolan som ska utvecklas.

Kommentarer till observationens resultat
(Hur ser forskolans/skolans ledning pa det som observationen kommit fram till?
Kdnner ni igen er? Finns det forhdllanden som ni vill komplettera bilden med?)

Ledningsgruppen kanner igen och ar medvetna om utvecklingsomradena, dar det
ocksa redan paborjats ett utvecklingsarbete, i var verksamhetsplan for 2016-2017
finns ocksa dessa med.

Flera av pedagogerna upplevde observatorerna som kritiskt granskande istéillet for
nyfikna och intresserade. Observatorerna fick fler erbjudanden att delta i olika
pedagogiska aktiviteter for att fa en inblick i hur vi arbetar med utforskande,
inflytande, lek och lirande men valde att inte delta.

Pedagogerna upplevde ocksa att de inte deltog i planerade pedagogiska aktiviteter
och fragade efter syftet eller forstod syftet trots forklaringar exempelvis
dansprojektet.

Ledningen tycker att det var en olycklig tidpunkt som observationen genomfordes.
Enheten ar relativt ny som enhet och har ny chefs sedan augusti 2015, dessforinnan
har det varit flera byten for framst Ekebyhov. Vid observationen var férskolechefen
sjukskriven for en planerad kndoperation, vilket antagligen paverkad hur synlig
forskolechefen haft mojlighet att vara under den perioden. Bade observatorerna och
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samordnaren for Vaga Visa informerades om den planerade sjukskrivningen av
forskolechefen.

Observatorerna anvander sig ocksa av begreppet pedagogisk ledare som ar ett
begrepp som vi inte anviander inom enheten, det skapade en forvirring under
observationen hos pedagogerna, samtidigt som ledningen ser att vi behover
tydliggora olika roller inom enheten.

Vi anvander forskoleappen som det framsta reflektions- och dokumentationsverktyg i
vart arbete med pedagogiska dokumentation, observatorerna visade lite intresse for
detta verktyg och tackade nej till en visning av verktyget.

Det senaste aret har vi arbetat med barns inflytande och paverkan och hur vi skapar
delaktighet for varje och alla barn. Det har vi gjort bla genom vart Dans och
musikprojekt som ar ett fordjupningsarbete for att skapa delaktighet for alla och varje
barn, normkritiskt perspektiv hur vi kritiskt granskar vara verksamheter och
pedagogiska miljo, samt vad det star for. Har ar barns inflytande en central aspekt.
Inom detta omrade har ett utvecklingsarbete pagatt under hela aret utifran den
kartlaggning som gjorts infor projektansokan.

Forbittringsomraden i observationsrapporten
(Vilka atgdrder planeras for att utveckla forbdttringsomradena som anges i
rapporten? Kanske dr en del redan gjort/paborjat eller pa gdng?)

Forskolechefens ansvar:

Ledningsorganisation med ledningsgrupp och pedagogisk utvecklingsgrupp har
under varterminen byggts upp och borjat forankras i enheten. Syftet med dessa
grupper ar att driva enhetens utveckling och forandringsarbete bade pedagogiskt och
organisatoriskt, i ledningsgruppen bollas framtida mal och visioner tillsammans med
verksamhetsnara fragor. Forskolechefen fordelar sin tid mellan de olika forskolorna
for att vara nara verksamheten och tillginglig for pedagoger och vh.

Pedagogisk dokumentation:

Forskolorna borjade arbete med forskoleappen varen 2016 och inom kommunen ar
det ett gemensamt utvecklingsomrade, dar tankesmedjan finns som métesforum och
kompetensutveckling.

Inom enheten ar kunskaperna varierande i hur trygg man ar i arbetet med
pedagogisk dokumentation. I host kommer vi arbeta vidare med pedagogisk
dokumentation, fordjupa oss och ta fram gemensamma verktyg som stod i arbetet.
Detta kommer goras i PUG gruppen och vid vara apt:n
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Vi har ocksa képt boken De Yngsta barnen och ldroplanen till alla arbetslag som stod
i arbetet med pedagogisk dokumentation och laroplanen. Laslyftet via Skolverket
kommer ocksa hjalpa pedagogerna att se och synliggora barnens larprocesser.

Vi fortsatter med vara tvargruppsutvarderingar dar pedagogerna genom bildspel
synliggor de larprocesser barnen varit delaktiga i och reflekterar 6ver sin verksamhet.
Dessa ligger ocksa till grund for utvideringen i arbetslagen och vara
satsningsomraden i kommande verksamhetsplan.

Normer och virden:

Enheten har under tva kvallsmoten under varen arbetat med normkritik, vi har
lyssnat pa forelasning via nétet och arbetat med viarderingsovningar. Vi har dven i
vart Dansprojekt arbetat med inkludering, barnsyn och normkritik.

Det ar ett stort omrade som vi kommer fortsitta arbeta med genom fortsatta
diskussioner i arbetslagen och pa apt:n for att fortsatta att utveckla var gemensamma

vardegrund och kunskapssyn.

Starka sidor i observationsrapporten
(Hur ska enhetens styrkor tas tillvara i det fortsatta utvecklingsarbetet?)

Forskolorna har ett positivt och tillaitande arbetsklimat, for att bevara det kommer vi
fortsatta att mgjliggora for barnen och pedagogerna att arbeta i mindre grupper och
fortsatta utveckla forstaelsen for allas lika varde. Vi har i vart projekt och
fordjupningsarbete anvant oss av natverkstraffar dar syftet varit att teori och praktik
ska motas och korsbefrukta varandra, som ska leda till gorande och forandringar i
praktiken. Genom att traffas 6ver grianserna mellan forskolan kan vi se vara
verksamheter och de pedagogiska miljoer och arbetsmetoder vi anvander genom
andra perspektiv. Betrakta varandra pa ett respektfullt men dnda utifran ett
normkritiskt perspektiv. Att reflektera med olika kompetenser.

Den pedagogiska inomhusmiljon har under en langre tid utvecklats for att stimulera
barns larande och kreativitet, att arbeta med de pedagogiska miljoerna ar ett
forhallningssatt vi har och kommer fortsiatta med da det ar en naturlig och viktig del
av vart arbete. Att erbjuda olika uttrycksformer och "magi” ger alla barn mojligheter
att uttrycka, uppticka och utforska pa forskolan.

Forskolechefens/rektors namn och datum
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