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Handlingsplan utifrdn observationsrapporten

Forskola/skola:
Stenhamra forskola, Carita Almqvist

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Alla pedagoger har last rapporten och under ett APT tillsammans analyserat
resultatet. Barn och virdnadshavare kommer goras delaktiga genom inlagg i
Forskoleappen.

Kommentarer till observationens resultat

Vi kanner inte igen oss till fullo i rapportens resultat. T ex de lyfter upp att alla skall
behandlas lika och vi anser att detta ar en formulering som inte stimmer 6verens
med vara varderingar. Vi tanker att alla manniskor skall behandlas utifran respekt till
individen att behandla alla lika ar ej respektfullt, da alla manniskor har olika behov
av bemétanden. De lyfter dven arbetet kring normkritik dar de ser goda exempel men
poangterar att de skulle vilja se inldgg i forskoleappen som inte ar utifran ett sa tydlig
pojk och flicka perspektiv. Vi tanker att dessa 6gon granskar inte vi med, utan vi tittar
utifran individen oavsett om de ar en pojke eller flicka vi har framfor oss. Att utga
fran perspektiven pojke och flicka kanns forlegat, att sitta manniskor i olika fack kan
stigmatisera och forstiarka forestillningar.

Forbiattringsomraden i observationsrapporten

Nar det galler arbetet med att motverka traditionella konsmonster, konsroller
och barnen mojligheter att sjilva aktivt hantera konflikter sa fortsitter vi att
ifragasatta de normer och varderingar vi har, ett arbete vi tinker ar ett standigt
pagaende arbete med normkreativa insatser och metoder.

Att utveckla dokumentationer till att innehalla barnets reflektion 6ver
sitt egna larande ar ett pagaende arbete som utvecklas under avdelningarnas
reflektionsmoten med enhetens pedagogiska utvecklingsledare.

Att arbeta fram en samsyn kring yngre barns ansvar och larande i
vardagssituationen, dven detta ar ett pagadende arbete som utvecklas under
reflektionsmoten som vid APT:n. Detta 4r omraden vi alltid kontinuerligt arbetar for
att vidareutveckla samt fa syn pa i vart dagliga arbete.
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Starka sidor i observationsrapporten

Vi fortsatter arbeta med vikten av pedagogernas niarvaro, deras barnfokus och
miljons utformning. Vi skall dven fortsiatta med att utveckla vart arbete med
modern teknik, naturvetenskap och barns mdojlighet att paverka
innehallet i det lustfyllda ldrandet. Detta arbete gors genom att pedagogerna
tillsammans med aktivt narvarande pedagogiska utvecklingsledare och
forskolechef deltar aktivt i forskolans utvecklings- och kvalitetsarbete.
Rent praktiskt s genomfors arbetet med att behélla och fortsitta starka de starka
sidorna genom att vi i reflektionsméten, pa apt och studiedagar arbetar utifran ett
del- och ett helhetsperspektiv dar alla delar bildar en helhet utifran vara medvetna
reflektioner. Pedagogernas trivsel fortsitter vi att utveckla genom att hélla fast vid
att vi pratar med och inte om varandra, en rak kommunikation dar vi kan ge varandra
konstruktiv kritik har visat sig bidra till en trivsam och stabil arbetsmiljo. P4 samma
satt som vi tanker pa barnen som individer med olika behov, ser vi 4ven vara
pedagoger som individer som har behov av olika utmaningar och stod pa olika sitt.
Att se till individen ar for oss viktigt och en faktor som gor att vi ser kompetenser som
kan delas, och ge oss mojlighet att stotta varandra med. Vi riktar aven stod till vara
pedagoger for att starka dem i sin profession. Genom att hjalpa pedagogerna att
forsta sitt uppdrag och de forvantningar som finns pa dem utifran mal och resultat sa
skapar vi en stabilare pedagog grupp. Vi upplever att pedagogerna far en stabilare
sjalvkansla nar de forstar vilka forvantningar som finns pa dem och nar de far
uppleva kinslan av att de lyckas sa bidrar det till en verksamhet med hog kvalitet for
barnen. Vi upplever att arbetsglddje skapas genom att man far kdnna sig viktig som
person och att man far veta att den arbetsinsats man gor skapar skillnad for barnen.



