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VAGA VISA

VAGA VISA #r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en forskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomféras, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pA VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Ekebyhovs forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Kommunal

Antal avdelningar.

6 avdelningar

Ev. profil pa forskolan.

Statistik
Antal barn: Ekebyhov 106
Antal pedagoger i barngrupp 20,35 %

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjénst)

Kotten 2,9 % 16 barn

Glantan 2.8% 13 barn

Minimum 2,93% 18 barn

Vastan 4,97 % 15 barn

Stubben och Myrstacken 6,75% 41 barn

Antal legitimerade

1 st 90%

forskollarare. 4 st 100%
Specialped/fsk 100%
1 st 46%
1 st 60%

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad? Forskolechef 50%

(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Administrator 30%
Pedagogista 20%

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechef 50%
Administrator 30%
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OBSERVATIONENS METOD

Tre observatorer besoker forskolan under tva dagar.

Fore och under observationen laser vi pa forskolans hemsida och i de dokument som vi fatt
skickade.

Vi besoker forskolans samtliga avdelningar vid flera tillfallen.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, samt planerade
aktiviteter.

Vi intervjuar forskolechef under var observation pa en annan av enhetens forskolor samt har
avslutande samtal med forskolechefen.

Vi intervjuar tre forskollarare varav en pedagogista, utvalda av forskolechefen.

Vi samtalar med flera pedagoger, pedagogista samt barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Ekebyhovs forskola ligger naturnara. Forskolan ingdr i en enhet som bestar av tre forskolor.
Forskolechefen arbetar sin fjarde termin pa forskolan och haller pa att arbeta fram en ny
ledningsorganisation. Den kommer bestéa av en ledningsgrupp samt en pedagogisk
utvecklingsgrupp.

Forskolan har sex avdelningar, tva for de yngsta barnen och tre aldersblandade grupper.
Alla tre forskolor deltar i ett gemensamt dansprojekt.

Larmiljéerna inomhus &r genomtankta och varierade vilket ger barnen mgjlighet att anvanda
olika arbetssatt i sitt larande. Pedagogerna har en positiv installning till att &ndra miljéerna
utifran barnens intressen.

Pa forskolan rader ett gynnsamt arbetsklimat, uppdelningen i mindre barngrupper och en
tillatande larmiljo bidrar till detta. Ett demokratiskt arbetssatt genomsyrar verksamheten och
den moderna tekniken &r ett naturligt inslag.

Utemiljén kan utvecklas for att bli mer mangsidig med majlighet till laborativ lek.
Regelbundna verksamhetsbesok av forskolechefen ar en forutsattning for att sakerstalla en
jamn pedagogisk kvalitét.
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Starka sidor

Det aktiva arbetet med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika varde.
Normer och varden

Anvandandet av estetiska arbetssétt samt modern teknik i barnens larprocesser.
Utveckling och larande Ansvar och inflytande

Det demokratiska arbetssattet som genomsyrar verksamheten.
Ansvar och inflytande

Forskolechefens langsiktiga vision angaende kvalitetsséakring.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Synen pa larandet bor vara mer samstammig inom forskolan.
Normer och varden

Utemiljon kan goras mer utmanande, stimulerande och ge fler mgjligheter till laborativ lek.
Utveckling och larande

Utveckla dokumentationen fran aktivitet till att ha fokus pa barnets larprocess.
Utveckling och larande

Regelbundna verksamhetsbesok av forskolechefen ar en forutsattning for att sékerstélla en
jamn pedagogisk kvalitét.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi har tagit del av Ekebyhovs forskolas likabehandlingsplan som arbetats fram av
forskolechef och nagra av forskolans pedagoger. Efter framtagandet har planen varit pa remiss
i pedagoggruppen tva ganger innan beslut tagits. Planen foljer den mall som Ekeré kommun
tagit fram.

Pedagoger berattar att de arbetar aktivt med att fa barnen att fa forstaelse for allas lika vérde.
De anvénder sig av olika material som Alfons vanskapslada och kompissolen. En pedagog
sdger att de tagit hjilp av “Kompisugglan”, ett tv-program som belyser hur en god kamrat ska
vara. De anvinder ocksa “Stopp min kropp™™.

Avdelningarnas arbete med véardegrundsfragor ser olika ut. Nagra avdelningar arbetar
regelbundet och diskuterar pa samlingar och méten, andra avdelningar lyfter &mnet da nagon
héndelse gjort att det kanns aktuellt att diskutera med barnen, beréttar pedagogerna i intervju.
Vi ser i miljon att en av avdelningarna satt upp bilder i barnens hojd som visar olika
kénslomassiga uttryck hos en méanniska. Vi hor vid flera tillfallen hur barn uppmérksammar
bilderna och tillsammans med en pedagog reflekterar kring uttrycken. Vi ser ocksa att barn,
som inte kanner till bilderna, introduceras i deras funktion av ett barn och en pedagog.

P& en sagosamling laser pedagogen en saga som handlar om att man &r bra pa olika saker, att
man inte kan allt och hur man kéanner sig nar nagon ar béattre. Efter sagan samtalar barn och
pedagoger om vad boken handlar om och barnen far beréatta vad dom &r bra pa och vad dom
vill bli battre pa. Barnen ger forslag pa hur de kan hjalpa varandra att bli battre pa olika saker,
pedagogen finns dar som stod under samtalet.

Forhallningssatt

Pedagogerna befinner sig ofta nara barnen, de sitter pa golvet och deltar i barnens lek. Vi ser
ocksa pedagoger som har ett avstand till barnen och har ett annat forhallningssétt till barnens
intressen och l&rande.

Pedagogerna har en trevlig samtalston men vi hor att barnen ibland har hdga roster i lek och i
samtal.

Vi ser pa avdelningen for de aldre barnen hur pedagogerna uppmuntrar barnen i olika
konfliktsituationer genom att anvinda positivt tilltal, “jag vet att du klarar av det”.

Nar barnen startar upp en fantasilek i bygghdornan hor vi pedagogen ga igenom hur leken ar
tankt tillsammans med barnen, leken tar fart och vi hor inga konflikter.

! Enmaterial frdn Radda Barnen om barnens rétt till sin egen kropp.
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| ett samtal berattar en pedagog att arbetslaget vill att barn ska fa vara en i en liten grupp i det
lilla sammanhanget och uttrycka sig med fler tillsammans.

Manga barn visar bade sina kamrater och pedagoger respekt, men vi ser ocksa exempel da
barn inte lyssnar pa sina kamrater och konflikter uppstar. Pedagogernas forhallningssatt till
vilken hjalp barnen behover i konflikter skiljer sig at. Vi ser ocksa konflikter som inte
uppmarksammas av pedagoger.

| en intervju med pedagoger berittar de att de vill lyfta fram “syndabocksbarnen” for att pa sa
satt forstarka det positiva hos dem.

Vi ser att pedagoger pa olika avdelningar forstarker det positiva hos barn och har ett stodjande
forhallningssatt med fragor till barnen som ger majlighet till eftertanke. "Vad ar det du vill
med det? Hur har ni tankt att det ska bli? Ar det ndgon som vill? Vet du vad du far géra nu?"
Vi ser ocksa barn som far sta tillbaka i lek och i andra sammanhang.

Vi bade ser och hor nar pedagogerna fragar barnen forst innan de t.ex. snyter dem.
Pedagogerna visar i manga fall tilltro till varandra, de fordelar sig i de olika rummen dér barn
befinner sig.

Vi ser att barnen ibland delar upp sig i kénshomogena grupper och det férekommer att
pedagoger benamner barnen i grupp utifran deras kon.

Vi ser inte exempel pa att barnens normer utmanas. Vi ser fa exempel pa normkritiskt
material som visar pa dagens mangfald i samhallet. | en intervju sager pedagoger att de
anvander litteratur som berattar om barn som vaxer upp i ett annat socialt sammanhang eller
med andra traditioner, vi ser ocksa exempel pa sadan litteratur.

Arbetsklimat for barn

Barngrupperna delas ofta och konsekvent i mindre grupper vid till exempel ut- och ingang,
och vid planerade aktiviteter. “Vi bestimmer om vem som skall vara ute eller inne. Annars
kan de ga miste om saker.” sdger en pedagog i en intervju.

Vid ett annat tillfdlle sédger en pedagog “Alla fér, vi har hur mycket tid som helst”.

Miljon med manga stationer eller hornor for olika sorters lek gor att barnen grupperar sig i de
olika rummen.

Som en del i det dansprojekt som forskolan arbetar med spelas ofta musik pa avdelningarna,
vi upplever att det ibland leder till en hog ljudniva.

Vi ser ingen som har brattom och man later barnen avsluta sin aktivitet eller ger forslag hur
barnen kan fortsétta senare.
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Beddmning i text

| verksamheten finns en gemensam och i stor utstrackning forankrad syn pa
vardegrundsfragor bland pedagogerna och ett respektfullt forhallningssatt mellan alla.

Det forekommer avvikelser i hanteringen och uppmarksammandet av konflikter pa forskolan
men ett i hog grad aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika vérde
och arbetsklimatet gynnar oftast barns larande.

Det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande behandling dokumenteras i en
plan gemensam for alla enheter och implementeras hos pedagogerna i ett remissférfarande.

Beddmning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEE NN e

Utveckling och larande

Beskrivning
Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Dagarna uppvisar en tydlig struktur dar utevistelse och inomhusaktiviteter varvas.

En avdelning har gjort ett arbete da man fordjupat sig i faglar och deras liv. Barn och
pedagoger har tagit reda pa vad faglar ater, hur mycket, deras laten samt annan information
som har med faglar att gora. Under en samling uppmuntras barnen att spela pd en trumma i tur
och ordning och visa hur deras fagel later. Pedagogen féljer upp varje barns spelande med att
de far beréatta med vad gjorde sina fagelljud. Barnen namner nébb, klor och fotter. Pedagoger
och barn har konstruerat fagelmatare och ritat och skrivit om faglar.

En avdelning har arbetet med I6v, tittat pa 16v pa ljusbordet, malat och gjort 16v i lera. Vi ser
ocksa ett arbete med stenar dar barnen skapat egna stenar som de sedan malat.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomréden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1&ngt i sin stravan att na malen.
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Pedagogerna som arbetar med yngre barn har med hjélp av bilder och modeller gjort symboler
for olika sanger pa olika platser inomhus och utomhus. Sangerna kan ocksa kopplas till en app
I larplattan.

Pa flera avdelningarna anvands Babblarna som ett sprakstimulerande material. En app som
anvands till sprakutveckling ar "Ordens magi". De anvander sig ocksa av hemliga ordlador,
dar pedagogerna skapat ord som de sorterat efter olika kategorier. Pedagoger berattar att de
har material for att arbeta med Bornholmsmodellen och att de anvénder valda delar av
materialet. Vi hor att grupperna sjunger mycket tillsammans.

P& avdelningarna arbetar man aktivt med olika former av bildstod. Teckenstod (Takk®)
anvands samt pecsbok.* Fér négra barn anvands aktivitetstavlor.

| en aktivitet i dansprojektet ser vi hur nagra barn har inplastade fotografier av barn som gor
en rorelse. Namnet pa rorelsen, som barnet bestamt, star skrivet pa fotot. Barnen bestammer
tillsammans med en pedagog i vilken ordning bilderna skall 1aggas. De foljer bildernas
rorelser i lasriktningen till musik. Hela gruppen, parvis eller ensamma. Rorelserna gors flera
ganger som en dans.

Pedagogerna beréttar att de har manga material som stimulerar barnens matematiska
formagor. De namner att matematik &r sa mycket i forskolans varld, bygga, konstruera samt
farg och form.

Vi ser nar ett barn haller pa att bygga ett hus och gor olika fonster. Pedagogen anvéander
oppna fragor for att fora arbetet framat. Pedagogen bekréftar barnets val med matematiska

begrepp.

Pa avdelningarna finns material for experiment med vatten och sand samt ljusbord med
material som uppmuntrar till experimenterande lek.

De &ldre barnen visar intresse for att bygga kojor. En grupp har borjat med att gora en ritning
pa hur kojan ska se ut. | skogen har de sedan byggt kojan, med pedagogernas stod. Tillbaka pa
forskolan gjordes en modell av hur kojan blev. De byggs dven manga kojor inomhus pa flera
avdelningar.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Vi ser manga exempel pa att larplattor och projektorer anvands i verksamheten och att barnen
ar bekanta med vad som sker. Pedagogerna har larplattor och de later barnen anvéanda dem.
Pedagoger berattar att de filmar bade aktiviteter och larprocesser. De sager ocksa att de tycker
att det ar larorikt att se sig sjalv pa film.

Under en aktivitet med Bluebot med de &ldre barnen ser vi hur fyra barn och en pedagog har
en storre platta med ett malat rutsystem pa golvet. Ett barn i taget far bestamma hur de vill att
Bluebot ska réra sig. Barnen uppmuntras att visa med sin kropp och sedan omsétta rorelsen
till roboten. Vi hor lagesuttryck som hdger-vénster, bak- fram, snurra, nollstélla. Pedagogen

® Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation
* PECS en metod som har som syfte att trana in kommunikation
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uppmuntrar barnen att fundera pa vad de vill ska handa. I ett samtal efterat sager pedagogen
att de vill att barnen skall fa en forforstaelse for programmering av datorer, forsta hur en dator
fungerar, forst manuellt och sedan via en app.

Ett barn sdger, “Det dr jattekul att trycka pa knapparna och sa éker den!”

Pa en samling ser vi att pedagoger med hjélp av projektorn projicerar bilder med sang
symboler i den pedagogiska kuben. Barnen far i turordning peka pa en sang som sjungs
tillsammans.

De pedagoger vi pratar med séager att de inte diskuterat vad ett kallkritiskt forhallningssatt
med barnen innebéar och darfor inte diskuterat det med barnen heller.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi ser exempel pa hur pedagogerna gor sma forandringar i verksamheten for att den ska passa
alla barn. Nagot barn ges mojlighet att vélja bort en samling. En grupp barn sitter i ett mindre
rum och ater eftersom de behover lugn. En avdelning pa forskolan har platser for barn med

funktionsvariationer. Avdelningen har hogre pedagogtathet och antalet inskrivna barn &r farre
an pa dvriga avdelningar. Pa avdelningen arbetar enhetens specialpedagog tre dagar i veckan.

Vi tar del av dokument som tydligt visar hur forskolan arbetar bade med kartlaggning av barn
i behov av stdd och vilka strategier som anvands.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Vi ser att flera avdelningar har flaggor som symboler for de olika lander som finns
representerade i barngruppen. Pedagogerna har tagit hjalp av fordldrarna att skriva
halsningsfraser pa det aktuella spraket.

Vid samtal med pedagoger hor vi att barn med annat sprak kan stddjas i sprakutvecklingen
genom att anvanda appar, och forstarka spraket med Takk.

Inom fdrskolan finns ingen gemensam plan for hur arbetet med barn med annat modersmal
ska bedrivas. Forskolechefen refererar till kommunens riktlinjer for mottagande av nyanlénda.
Hon berattar ocksa att de kan anvanda sig av tolk da ett barn borjar pa forskolan om det
behovs.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser att det finns rikligt med dokumentationer pa forskolans vaggar bade i barnens héjd och
hogt upp. Pa en avdelning ser vi att golvet anvéands for att synliggéra dokumentationen for
barnen. Genomgaende ar det aktiviteter som dokumenterats. Pa en avdelning ser vi en
pedagogisk dokumentation som foljer barnens larprocess. | 6vrigt ser vi fa larprocesser
dokumenterade.

Enheten anvander sig av Férskoleappen®, dar aktiviteter dokumenteras. Pedagogerna sager att
de borjat skriva ut viss dokumentation pa papper for att ge barnen stérre mojlighet att se och
ta del av sitt larande. Samtliga vardnadshavare har inloggningar till forskoleappen dar de kan
ta del av verksamheten.

> Et verktyg som underlattar pedagogisk dokumentation i forskolan.
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Miljon som stod for larandet

Samtliga forskolans avdelningar bestar av flera olika rum. I rummen har skapats hornor eller
vrar for olika aktiviteter. Hornorna ar rikligt utrustade med sorterat material som stimulerar
till skapande. Dessutom material for sprak, matematik, naturvetenskap och teknik. Det finns
séarskilda rum for lasning med bocker synligt ordnade i hyllor och rum for mer
experimenterande lek med ljusbord och geometriska laborationsmaterial.

Vi ser manga ordnade miljoer for bygglek med stérre och mindre material av olika slag och
kojor att krypa in i.

Pysselmaterial finns ordnat och tillgangligt pa avdelningarna liksom rum med ateljéfunktion
dar bade farg, lera och annat skapande material &r samlat.

Flera av avdelningarna har pedagogiska kuber och de anvands pa olika satt. Nagra valjer att
belysa kuben med hjalp av projektorn andra anvander dem for att skapa rum i rummen. Under
en intervju med pedagogerna siger de: “Pedagogiska kuber ger barnen en annan dimension pa
upplevelser de haft. Nar bilderna eller filmen projiceras pa kuben kan barnen vara inne i
handelsen.”

Pa flera avdelningar hor vi lugn musik tillsammans med rogivande bilder. Pa andra
avdelningar &r en Spotifylista uppkopplad med popular musik pa hogre volym. Vi ser barn
och pedagoger dansa enskilt och tillsammans. | ett samtal med en pedagog berattar hon att det
ar en del i deras dansprojekt att barn och vuxna ar engagerade. Vi ser barn som spontant
anvander de slaginstrument som finns i miljon och dansar till musiken tillsammans och med
pedagogen.

Forskolan ligger intill en skogshacke med néra anknytning till forskolegarden. Garden léper
runt hela forskolebyggnaden och pedagogerna beréttar att de yngre barnen anvander den ena
delen och de &ldre barnen den andra delen och de bescker och anvander ocksa varandras
sidor.

Garden ar till viss del kuperad och det finns gamla frukttrad, en redskapsbod, gungstéllning
och en nyare klatterstalining med olika funktioner, sandlador, rutschkana och buskage. Det
finns odlingslador pa garden och det finns trafallor av storre och mindre format som ger
mojlighet till fantasilek.

Vi ser ocksa en aktivitetstavla pa bodddrren dar stora fotografier visar forslag pa vad man kan
leka med pa de olika platserna pa garden.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolans éldre barn gar till biblioteket relativt regelbundet, sager en pedagog. Detta lasar
har forskolan inte besokt teater eller bjudit in teater till forskolan. | ett samtal med
forskolechefen beréttar hon att det gemensamma dansprojekt enheten har &r deras nuvarande
kultursatsning. Projektet som bendmns ”Dans och musik i nya sammanhang™ &r ett samarbete
med specialpedagogiska skolmyndigheten.

Ett narliggande skogsomrade anvénds av flera avdelningar som ett vardagligt inslag i
verksamheten.
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Forskolan har tva forskollararstudenter knutna till sig och tar ocksa emot elever fran
barnskdétarutbildning.

Bedbmning i text

Olika arbetssatt och estetiska arbetsformer ar férekommande och préaglar verksamheten.
Barnen ges vanligtvis mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt. Utforskande och kreativa
arbetssatt ar vanligt forekommande, arbetet med faglar ar ett tydligt exempel pa detta.
Sprakutvecklande arbetssétt haller en hég kvalité loch uppvisar variationer.

Arbetssatt som utvecklar barnens matematiska tankande och deras naturvetenskapliga
formagor forekommer i relativt stor utstrackning och det finns material som stodjer detta.
Anvéndandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i hog utstrackning
exempel pa det ar anvandningen av Blueboot, projektorer och larplattor.

Barn far i liten utstrackning utveckla sin formaga till kallkritiskt forhallningssatt.
Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sarskilt stéd och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet. For barn med annat modersmal anpassas
verksamheten till viss del, det saknas strategier och metoder for arbetet.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till vissa delar medan bilder av aktiviteter
syns i miljon till stora delar. Bilderna anvands i hog grad for att utveckla verksamheten och
foraldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen.

Larandemiljon inomhus ar till stora delar stimulerande, utmanande och mangsidig medan den
utomhus &r mindre stimulerande och utmanande, vi saknar material for laborativ lek.
Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker relativt hog utstrackning i det
pedagogiska arbetet medan naromradets mojligheter till stora delar tas tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser flera exempel pa att barnen far ta ansvar dver praktiska saker under sina dagar pa
forskolan. | hallen hos de aldre barnen ser vi hur barnen kommer in efter en utflykt till
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skogen. De kommer in nagra i taget och klar av sig sina vastar som de lagger i en korg och
kladerna i de allra flesta fall pa sina platser. Det &r inga konflikter och en pedagog ar
nérvarande och stodjer barnen vid behov.

Pa flera avdelningar tar barnen sjalva sin mat eller far en egen smorkniv for att bre sin
smorgas. Pa andra ar det pedagogerna som lagger upp och delar maten. Barnen blir tillfragade
vilken gronsak de vill ha och pedagogen serverar barnen.

Vi ser tva barn, som har uppgiften dukvérd under en vecka, tillsammans med en pedagog
hamta mat och stalla iordning matsalen och duka fram bestick och tallrikar. Barnen far vilja
vilken syssla de vill ha och tillsammans gor de allt klart. Sedan gar de tillbaka till avdelningen
och valjer varsin kamrat som de bjuder med till sitt bord. Vi ser &ven att de aldre barnen gar
till koket och hamtar mer mat nar det har tagit slut i matsalen eller pa avdelningen.

Pedagoger beréattar om de olika aktivitetstavlor vi ser pa avdelningarna. Tavlorna visar de
olika aktiviteter som finns och de ger barnen stod i sina val.

Andra stunder &r planerade av pedagogerna och barnen ges mindre utrymme for egna val. | en
samling hor vi att pedagogen beréttar vad som ska handa inomhus foér de barn som deltar. Ett
barn sager, "Men jag vill inte vara inne jag vill ut"! Pedagogen talar om att "du far ga ut
sedan. Nu ska vi mala".

En pedagog sager att barnen har liten méjlighet att vélja aktiviteter eller paverka
gruppindelningen. Andra pedagoger lyssnar in vilka som vill vara ute respektive inne pa
férmiddagen.

Efter avslutad aktivitet ser vi att pedagoger och barn hjalps at att plocka undan anvant
material. Vi ser vid flera tillfallen att barn tar fram material som de anvénder i sitt skapande.

Pa samtliga avdelningar ser vi att det finns karl for kallsortering och pedagogerna beréttar att
de arbetar med giftfri forskola.

Demokratiska arbetsformer

Pa en avdelning visar barnen ett stort intresse for sniglar. Barn och pedagoger har tillsammans
gjort sniglar i olika material, de har ordnat hus till sina sniglar och tagit reda pa fakta om dem.
Nar vi ar pa forskolan hittar en pedagog en snacka pa garden, den far genast en glasskal att bo
i, flera barn star och tittar pa snackan och hoppas pa att den ska vakna.

En pedagog beréttar att ett barn kom till férskolan och sa - Nu &r det sommar for solen skiner.
Barnet har med sig kort byxor. Pedagogen tar fram en film som handlar om en badstrand och
hav och visar det i kuben, barnen leker sommar.

Pedagoger beréttar att de bestdmmer vilka barn som ska vara med i projektgruppen men
barnen har alltid ett eget val att delta eller att titta pa.
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Pedagoger beréttar att de lyssnar in barnens intressen nér de gor forandringar i miljon.
| aktiviteter och i motessituationer ges barn mojlighet att med handupprackning résta och visa
sin asikt.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns ett foraldrasamrad som leds av forskolechefen. Det &r ett 6ppet rad dar alla
ar valkomna. Radet traffas 1-2 ganger/termin. Forskolechefen beréttar att det har varit svart att
fa vardnadshavarna att komma till raden. Darfor har tiden andrats fran kvallstid till morgontid
vilket gett goda resultat.

Nar ett barn far placering pa Ekebyhov ger pedagogerna en muntlig presentation av
verksamheten. De har foraldravisning for de som ar intresserade att stalla sitt barn i ko.
Inskolningarna ser olika ut da de anpassas efter forskolans, barnets och vardnadshavarnas
behov. En pedagog beréttar att de for de yngsta barnen meddelar vardnadshavaren att de skall
rakna med att inskolningen kan ta tva veckor. Efter avslutad inskolning traffas pedagoger och
vardnadshavare i ett inskolningssamtal.

Vardnadshavarna bjuds in till féraldramoten pa hosten och erbjuds utvecklingssamtal tva
ganger om aret. Utdver det firar forskolan olika traditioner dar foraldrarna bjuds in, lucia,
sommarfest, drop-in frukost/fika samt fixardagar.

Pedagogerna anvander sig av forskoleappen dar vardnadshavarna kan fa information om vilka
aktiviteter som forekommit i de olika grupperna. De kan ocksa fa information om det enskilda
barnets l&rande.

Vardnadshavarna har ocksa mojlighet att paverka genom sitt deltagande i den arliga Vaga
Visa enkaten.

Bedbmning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon med hjalp av den
tillatande inomhusmiljon och pedagogernas forhallningssatt och deras tankar, intressen och
asikter praglar verksamheten. Barn ges i relativt stor utstrackning mojlighet att paverka sitt
eget larande genom att pedagoger lyssnar in och forandrar i miljon samt uppmarksammar
barnens forslag i projektarbeten och aktiviteter i kuben. Vi upplever att ett demokratiskt
arbetssatt genomsyrar verksamheten.

Foraldrarna ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten.
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Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Ekebyhovs forskola &r en av tre i enheten. Forskolechefen leder tillsammans med
pedagogistor, ateljeristor och specialpedagog. Férskolechefen fordelar sin tid mellan de tre
olika forskolorna utifran behov och storlek. Hon menar att pedagogistorna ar en viktig lank
mellan henne och pedagogerna.

Forskolechefen beréattar att hon anvant sin tid pa forskolan till att lara kdnna organisation och
verksamhet och att hon nu kan bdrja forma en ledningsorganisation. Hennes tankar ar att
bygga upp en liten ledningsgrupp, med representanter fran tva av de tre forskolorna och en
nagot storre “Pedagogisk utvecklingsgrupp” dér ateljeristor, pedagogistor och pedagoger
ingar.

Pedagogerna deltar i utvecklingsgrupper, 1. Pedagogisk miljo, 2. Traditioner och appen, 3.
Organisationsgrupp-Likabehandlingsplan. En pedagog per avdelning ingér i grupperna.
Grupperna &r Anna-Klaras satt att det blir ett demokratiskt arbetssatt, sager en pedagog i
intervju.

Pedagogerna beréttar att deras barnfria tid, som uppgar till 1,5 timme, ska innefatta
foraldramdéten, avdelningsmoten, apt, forberedelser till utvecklingssamtal, inldsning av
litteratur samt nagon forelasning.

Forskolechefen séager i en intervju att hon genom att ta del av minnesanteckningar fran
reflektionsmdten samt besok i verksamheten har kunskap om den pedagogiska kvalitén. |
samtal och i intervjuer sager pedagoger att forskolechefen sallan ar narvarande i
verksamheten.

Forskolechefen har en tydlig vision om hur hon vill driva verksamheten framat och vilken
utveckling hon efterstravar. Hon hoppas pa att kunna fortsétta utveckla vardegrundsarbetet
och att alla ska kénna trygghet i sitt uppdrag. En utveckling och en samstammighet i miljoer
och teknik &r en annan férhoppning.

Forskolechefen upplever att pedagogerna ser henne som pedagogisk ledare. | samtal med
pedagoger har de olika syn pa vem det &r som leder. Nagra tycker att det ar forskolechefen
andra anser att det &r pedagogistan och nagra har ingen uppfattning.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen séager att hon genom att lasa reflektioner fran avdelningarna och
pedagogistorna foljer upp verksamheten. Pedagogerna ar med och utvérderar och rapportera
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det sedan vidare till férskolechefen. VVardnadshavarna ar delaktiga via Vaga Visa enkéten.
Enheten kan sedan lyfta omraden som de har fatt samre resultat pa.

Forskolechefen berattar att kvalitetsarbetet dokumenteras i Stratsys som &r ett kommunalt
verktyg som alla ar alagda att anvéanda.

Det finns olika arshjul for administration och arbetsmiljo, pedagogiska aret och motesaret.
Pedagogerna utvarderar varje ar sitt arbete- | december ar det terminsutvardering och i slutet
av lasaret utvarderas verksamhetsaret. Utvarderingen gors i powerpoint eller keynote.
Arbetslagens utvarderingar anvands i en gemensam tvargruppsutvardering.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen &r positiv till att pedagogerna fortbildar sig. Detta intygar ocksa pedagogerna
sjdlva som sdger “att har man 6nskemal om ndgon kurs sa brukar man oftast f4 ga pa den”.
Nagra ur pedagoggruppen ingar i en kommundvergripande Pedagogisk utvecklingsgrupp,
PUG. Flera pedagoger har genom gatt en utbildning i Takk for att tillgodose de behov som
finns hos barnen.

For att implementera Reggio Emilias filosofi och arbetssatt ges pedagoger mojlighet att
utbilda sig vid Reggio Emilia institutet pa arbetstid.

Inom kommunen finns ett forum som bendmns Tankesmedjan, en grupp dér pedagoger tréffas
for pedagogiska diskussioner. Alla pedagoger ges mojlighet att delta och deltagandet &r
obligatoriskt.

En pedagog deltar i en pedagogutbildning vid Reggio Emiliainstitutet.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna beréttar att de samverkar vid sjukdom eller annan franvaro samt vid 6ppning och
stdngning. Vid utevistelse tar alla vuxna samma ansvar for alla barn.

Vid dvergang till forskoleklass ar rutinen att forskoleklasspedagogerna fran den narliggande
skolan kommer pa besok till forskolan. Barnen gor besok i skolan tillsammans med forskolans
pedagoger samt med vardnadshavarna. Vi tar del av de dokument som ar
kommunovergripande for dverlamnande till skola.

Barnen byter avdelning efter sommaruppehallet. Under terminerna flyttas inga barn inom
forskolan.

Beddmning i text

Forskolechef har i relativt stor utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet,
hon tar del av samtliga reflektionsdokument. Forskolechef arbetar till stor del for att utveckla
verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare och har en tydlig vision om
hur hon vill driva forskolan framat.
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Forskolechef tar i relativt stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, félja upp, utvardera och utveckla verksamheten utifran Stratsys dar de ocksa
dokumenteras. Personal medverkar vanligtvis i det systematiska kvalitetsarbetet genom sina
reflektioner och utvarderingar.

Foraldrar till barn deltar i viss man i det systematiska kvalitetsarbetet genom sitt deltagande i
VagaVisa enkaten.

Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens behov.
Det finns till stora delar rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Det finns ett val fungerande arbete med 6vergangar mellan skolformer och en fungerande
samverkan inom enheten.

Bedtmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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