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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristdende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler féljande malomraden:

e Normer och varden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport dér de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Stenhamra forskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristaende
ange agare.

Kommunal

Antal avdelningar.

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn:

110

Antal pedagoger i barngrupp

3 i varje grupp i grunden

Antal barn per pedagog
(omraknat till heltidstjanst)

Smaébarn 5,0-5,60
Storbarn 7,3-8,0

Antal legitimerade
forskollarare.

2,33 + en danspedagog 100%

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef, tva pedagogiska utvecklingsledare varav en
aven ar administrator.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

1,33 heltider per ar inklusive administration
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar.

Fore och under observationen laser vi pa forskolans hemsida och i de dokument som vi fatt
skickade.

Vi besoker forskolans samtliga avdelningar vid flera tillféallen.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sdsom rutinsituationer, samlingar, samt planerade
aktiviteter.

Vi intervjuar och har avslutande samtal med forskolechefen och en av de pedagogiska
utvecklingsledarna.

Vi intervjuar tre forskolléarare utvalda av forskolechefen, samt en pedagogisk
utvecklingsledare.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Stenhamra forskola ligger naturnara. Forskolan har sex avdelningar, som delas i tva block,
bestaende av tre avdelningar for de yngre och tre for de &ldre barnen. Forskolan leds av en
forskolechef som tillsammans med tva pedagogiska utvecklingsledare bildar en
ledningsgrupp. Ledningsgruppen driver ytterligare en forskola i kommunen.

Pedagogernas nérvaro, deras barnfokus och miljons utformning ger barnen ett arbetsklimat
som praglas av arbetsro. Modern teknik och arbetssétt som utvecklar barnens formagor inom
naturvetenskap ar vanligt forekommande. Barnen ges stor mgjlighet att paverka innehallet i
verksamheten och den mangsidiga miljon ger dem forutsattningar att anvanda olika
arbetsformer. Pedagogerna &r delaktiga i forskolans utvecklingsarbete och hela férskolan
genomsyras av arbetsglédje och trivsel.

Att ytterligare utveckla arbetet med motverkande traditionella kbnsmdonster och konsroller
samt arbetssatt som stérker barnens mojlighet att sjalva mer aktivt hantera de konflikter som
kan uppsta ar nagra utvecklingsomraden. Vi saknar ocksa en samsyn kring hur
vardagssituationerna kan anvéndas for larande framfor allt bland de yngre barnen.
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Starka sidor

Pedagogernas nérvaro, deras barnfokus och miljons utformning ger barnen ett arbetsklimat
préaglat av arbetsro.
Normer och varden

Den regelbundna anvandningen av modern teknik och arbetssatt som utvecklar barnens
formagor inom naturvetenskap.
Utveckling och larande

Barnens mojlighet att paverka innehallet i verksamheten bidrar till ett lustfyllt larande.
Ansvar och inflytande

Forskolechefen ger pedagogerna delaktighet i forskolans utvecklingsarbete. Det rader trivsel
och gott samarbete i forskolan.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Att utveckla arbetet med motverkande traditionella kdnsmonster och konsroller, samt barnens
mojlighet att sjalva mer aktivt hantera de konflikter som kan uppsta.
Normer och varden och forskolechefens ansvar

Att utveckla dokumentationerna till att innehalla barnets egen reflektion dver sitt larande.
Utveckling och larande

Att arbeta fram en samsyn kring de yngre barnens ansvar och larande i
vardagssituationerna.
Ansvar och inflytande
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolechefen beskriver forskolans véardegrundsarbete dar miljon och pedagogernas narvaro
hjalper till att skapa en trygg miljo for alla barn. Miljons utformning beskrivs som tillganglig
for barnen med manga olika saker for dem att utforska, vilket i sin tur skapar lugn i gruppen.
Miljon introduceras for nya barn och ny personal och en viktig del av hostens arbete ar att
agna tid at vardegrundsarbetet. Att skapa trygghet handlar om ett helhetstank, menar
forskolechefen.

Vi ser att pedagogerna har barnen i centrum, visar dem intresse och &r narvarande i deras
aktiviteter och lekar. Barnen tillats att fritt rora sig i de olika larmiljéerna och vid manga
tillfallen ser vi att barnen leker tillsammans. Forskolans gemensamma vardegrund ar synlig i
verksamheten p alla avdelningar. | Férskoleappen® finns dokumentationer fran
avdelningarnas vérdegrundsarbete dar ménskliga rattigheter och ”var omvérld”
uppmarksammats. De aldre barnen har sett pa vardegrundsfilmer fran Utbildningsradion och
hos de yngre barnen finns ”Babblarna” med bland annat "Bobbos musik och rorelse” vars mal
ar att samspela och visa pa alla barns lika varde. Pa en avdelning for de éldre barnen har de
yoga varje vecka som syftar till att ge barnen bade kroppsuppfattning och sjalvkansla. Alla
avdelningar har bocker som handlar om kamratskap och vi ser att arbeten ur olika
vardegrundsperspektiv dokumenterats.

| forskolans Likabehandlingsplan beskrivs visionen om att forskolan ska vara en plats dar

alla barn och vuxna ska trivas och kénna sig trygga. Férskolan ska vara fri fran diskriminering
och annan kréankande behandling. Vi uppfattar att trivsel och trygghet finns i verksamheten
och att barnen ar tillatande mot varandra. Nagra konflikter mellan barnen &r synliga i olika
leksituationer. Pedagoger som finns i barnens narhet bryter konflikten med att fraga vad som
hande. De invéntar inte barnens svar utan forklarar istéllet for dem att de ska vara vénner. Vi
ser inte pedagoger ge barnen tid att reflektera dver vad som hénde, hur det k&nns och hur de
kan l6sa problemet. Nar barn grater vid nagra tillfallen trostar pedagogerna och haller dem
nara.

I Likabehandlingsplanen beskrivs ocksa ett framjande arbete for likabehandling och vi laser
att ett normkritiskt forhallningssatt syftar till att ”synliggora, problematisera och forandra de
normer som kan ligga till grund for diskriminering”. I Férskoleappen ser vi en dokumentation
dar en grupp aldre barn sett en film med traditionella konsroller och efterat har gruppen
diskuterat innehallet ur ett normkritiskt perspektiv. For Gvrigt ser vi inte arbetssatt som i
nagon storre utstrackning synliggor eller problematiserar normer gallande traditionella
konsmonster eller konsroller. Vi uppfattar att pedagogernas forhallningssatt till barnen i stort

! Enapp for att forenkla dokumentation i forskolan.
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sett ar likvardigt, men vi ser ocksa tillfallen da nagra barn uppméarksammas mer an andra
barn.

Forhallningssatt

Vi uppfattar att pedagogernas forhallningssétt till barnen ar véanligt och vi ser att de bade visar
barnen respekt och uppmuntrar dem i deras pagaende aktiviteter. Pedagogerna befinner sig
dar barnen &r och vi hor dem stalla fragor och lyssna pa dem. Vid ett tillfélle uppfattar vi ett
forhallningssatt dar barnens behov inte till fullo respekteras. Vi noterar da att pedagogerna
tidigt pa dagen berattar for de yngre barnen vilken aktivitet de ska fa gora. Barnen vandrar
runt och hittar inte ndgon annan aktivitet medan de vantar. Av olika anledningar blir
pedagogens utlovade aktivitet forsenad och barnen far bade lunch och vila innan aktiviteten
startar.

Pedagogerna sager att de samarbetar bra i arbetslaget och vi uppfattar att det finns ett
respektfullt forhallningssatt mellan pedagogerna. De uttrycker att de uppskattar samarbetet i
arbetslaget och forskolechefen betonar vardet av en manniskosyn dér de anstéllda ar
likvardiga. Vi ser att bade yngre och éldre barn oftast visar varandra respekt utifran sina
forutsattningar. Lekar férekommer ofta dar barnen delar med sig till varandra och vi hor
barnens olika dialoger.

Arbetsklimat for barn

Utemiljon har stora ytor som ger majligheter till saval gemensam som enskild lek.
Avdelningarna ar planerade med avgransande hyllor och material i olika &mnesomraden. Sa ar
dven de tvd “torgen” planerade. Vi ser att barnen leker 1 smé grupper utifrdn sina olika
intressen och vi uppfattar lek- och arbetsro. Pedagogerna beréttar att de dagligen delar upp
barnen i mindre grupper for att kunna agna tid at varje barn och for att barnen lattare ska
kunna lyssna pa varandra. Detta ser vi ocksa under var observation. Vi & med i samlingar
med barn i mindre grupper och vi uppfattar da och vid andra tillfallen ett arbetsklimat som
gynnar barnens larande.

Vid enstaka tillfallen uppfattar vi hog ljudniva bland barnen, oftast vid évergangar mellan
olika aktiviteter och vid de yngre barnens lunch pé “torget”. Vi hor att nagra pedagoger ibland
anvander hdga roster vilket bidrar till att dven barnens roster blir hogre.

Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa vardegrundsarbetet i forskolan.
Forskolans pedagoger har ett medvetet arbetssétt och en planering av miljon som medverkar
till barnens trygghet. Likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling &r strukturerad
och tydlig och det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla forstaelse for alla
manniskors lika varde. Ett omrade att utveckla ar att uppmarksamma och problematisera
normer.

Det saknas till viss del metoder som ger barnen mojlighet att sjalva mer aktivt hantera de
konflikter som kan uppsta.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan pedagogerna medan
forhallningssattet till barnen och mellan dem vanligtvis &r respektfullt.
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Forskolans arbetsklimat gynnar i hog grad barnens larande. Pedagogernas narvaro, deras
barnfokus och miljons utformning ger barnen en arbetsmiljo préglad av arbetsro.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
1,0

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
Forskolan ar uppdelad i tva block, ett for de yngre barnen och ett for de &ldre barnen med tre
avdelningar i varje block. I varje block finns lokaler som anvéands av samtliga avdelningar,
som exempelvis torgen och en matsal.

Vi uppfattar att verksamheten pa hela forskolan &r strukturerad och mangsidig. Barnen
erbjuds rikligt med material som uppdelats med utgangspunkt fran laroplanens malomraden.
Vi ser att det ger barnen mojlighet att prova olika arbetsformer. Barnen grupperar sig i de
olika miljéerna och de vet hur de ska hantera de olika materialen. Vi ser att barnen ofta leker
flera tillsammans och det finns tillfallen da vi ser att barn véljer att leka enskilt. Pedagogerna
berattar att de regelbundet besoker lekparker och skogsomraden i narheten. Vi far ocksa
berattat for oss att det i den narliggande Fritidsgarden finns ett storre rum som forskolan har
tillgang till for barnens rorelselekar. Pedagogerna som arbetar med de aldre barnen beskriver
sitt arbete i tema- och projektform, vilket ger barnen mojlighet till utforskande och kreativa
arbetssatt. Pa en avdelning har grupper regelbundet yoga, pa en annan har de rytmik utomhus.
Vi ser nar pedagoger och barn tillsammans dansar och sjunger till musik och bild pa
clevertouchen® och p4 yngre barnens block dansar och rér de sig till Babblarna.

Vi ser flera exempel pa hur pedagogerna arbetar med barnens sprakutveckling. Pedagoger
laser vid flera tillfallen for barnen, bade flanosagor och ur bilderbocker. Pa en avdelning for
de yngre barnen ser vi nar en pedagog berattar Bockarna Bruse med hjalp av rekvisita. Vid
samlingar sjunger barn och pedagoger sanger dar olika tygdjur symboliserar sangen. Samtliga
avdelningar gar regelbundet till biblioteket dér de bade kan lasa och lana bocker. Vi ser nar ett
barn har gjort ett paket till sin foralder och vill skriva en lapp pa paketet. Pedagogen och
barnet lyssnar tillsammans efter vilka ljud som ska skrivas och pedagogen visar barnet hur

1.0 7 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att na malen.

3 Str pekskarm som kopplas till larplattor.
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bokstéverna ser ut. Nar barnet ska skriva sitt eget namn uppmuntrar pedagogen med att séga
“Det vet jag att du kan”. Vi tar del av dokumentationer som visar nar barnen lagger ordkort.
Korten har parats ihop tva och tva och barnen far lyssna om det kan bli ett nytt ord. Annan
dokumentation visar att barnens namn finns pa kort som barnen kan hamta da de vill skriva
sitt namn. Nagra barn lagger korten pa ljusbordet och skriver av. Flera avdelningar anvander
sig av Babblarna, bade som en del i sprakutvecklingsarbetet, men ocksa i arbetet med
vardegrunden. Pa avdelningarna for de aldre barnen hor vi pagaende samtal mellan barn och
mellan pedagoger och barn. Detta hor vi inte i samma utstrackning pa avdelningarna for de
yngre barnen.

Vi ser flera tillfallen da pedagogerna arbetar med barnens matematiska tankande. Pa en vagg
finns dokumenterat hur de aldre barnen anvént olika former i skapande. Barnen har klippt och
Klistrat och vi kan ldsa barnens kommentarer: “jag borjade med tre cirklar, en stor cirkel till
huvud... det hér &r ett hus jag bor i, jag har en fyrkant i mitten... det hdr & sommaren, min
sol &r en cirkel”. Ett annat exempel &r de picollagebilder® vi ser med bilder av barn som
bygger egna mandolamdénster med knappar och pinnar i olika farger. Barnen arbetar med
pérlor pa olika satt. De gor parlplattor bade efter givna ménster och med egna skapade
monster, andra barn gor halsband. De &ldre barnen har kommit pa att de kan gor egna
Beyblades® av parlor och med byggmaterialet plusplus. Har undersoker de fart, kraft, rotation
och jamfor tiden i hur lange dessa kan snurra. | en del av ett stort rum bygger nagra barn med
transparenta klossar. De berattar att de bygger ett hem. Det finns flera olika bygg- och
konstruktionsmaterial pa avdelningarna och dessa kan barnen kombinera med andra material
som djur, bilar etc. Vi tar del av en dokumentation som visar pa matematik for de yngre
barnen. De anvander sig av bygg- och konstruktions material och vi ser att barnen erbjuds
mojligheter att utforska material genom att hélla, 6sa och méta. | samlingar hor vi pedagoger
anvander matematiska begrepp nar de ska sjunga eller nér de laser sagor.

Nar vi kommer in pa en avdelning, for aldre barn, arbetar en pedagog och en grupp barn med
Bee Boots®. Barnen far programmera dem s& att de gar till olika lander p& ett kartunderlagg.
Pedagogen samtalar med barnen om hur roboten ska ga. Vi hor att gruppen anvéander en
mangd matematiska begrepp sasom siffror, antal och riktning. De namner namn pa lander och
diskuterar begynnelsebokstaver och var landerna ar belagna pa kartan.

Alla avdelningar besoker skogen regelbundet. De yngre barnen tréffar en rav i skogen (ett
mjukdjur). Raven kan ibland ge barnen olika uppdrag. Barn berattar att raven denna gang
hade klattrat upp i ett trad. Nar vi fragar varfor svarar ett barn “Jag tror den ville det.” En
avdelning har en ”drake” de brevvéxlar med och breven hittar de i skogen. ”Draken” besoker
olika lander som barnen foreslagit vilket leder till projekt om det aktuella landet.

En avdelning for de yngre barnen har borjat sa fron och pedagogerna beréttar att de vaxterna
senare skall flyttas ut i odlingsladorna som finns pa garden. Vi ser ett pagaende arbete om
méanniskokroppen och i en samling for de aldre barnen hor vi samtal om 6gonen; dgonfarger
och synens betydelse utifran en bild av 6gonen. Ett barn far ga och satta upp bilden pa en ritat
kropp i barnens storlek pa vaggen. Tidigare har gruppen pratat om andra kroppsdelar.
Dokumentationen visar ett barn som pekar och séger: ” jag tror att hjarnan &r dar, jag tanker

* En app som anvands for att skapa bildcollage och dokument.
> En leksakssnurra.
®En liten programmeringsdosa
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med den”. P4 avdelningarna finns olika laborativa material som exempelvis balansvagar,
magneter och magnettavlor. Pa en avdelning for de aldre barnen gor barn och pedagoger ett
experiment med mjolk och karamellfarg. Pedagogerna visar forst och sedan far varje barn
prova sjalv och garna flera ganger. De resonerar om vad som héander nar karamellfargen
droppas i mjélken och pedagogerna dokumenterar aktiviteten. En pedagog som arbetar med
de yngre barnen berattar att de gjort férandringar i miljon for att kunna erbjuda barnen
utforskande i vattenlek.

Pa nagra avdelningar har barnen malat med vattenfarger och vi ser skapande med lera.
Skapande liknande ”paskpyssel” med fjadrar, kulor etc. finns pa ett bord och vi ser barn och
pedagoger skapa tillsammans.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Vi ser att olika former av modern teknik anvands regelbundet som verktyg i larprocesser. Alla
pedagoger har larplattor och det finns ocksa larplattor som barnen har tillgang till. Pa
avdelningarna finns Clevertouch, ljusbord och projektorer. De éldre barnen anvander Bee
Boots som stod for logiskt och matematiskt tankande. En avdelning har varit i skogen och
barnen har fatt ta bilder med tradlosa digitala puckar. Vi ar med da barn och pedagoger ser pa
bilderna, forstorade 80 ganger, som visas pa clevertouchen. Clevertouchen anvands ocksa till
att visa filmer och liknande. Vid ett tillfalle dansar och sjunger pedagoger och de aldre barnen
tillsammans till en musikvideo och hos de yngre barnen dansar och ror de sig till en film med
Babblarna. Vi flera tillfallen ser vi att barnen tittar pa filmer med akvariefiskar och fjarilar.
Barnen ser intresserade ut och samtalar med varandra om de olika djuren. | samband med det
pagaende projektet om Thailand ser vi att pedagogen med hjélp av larplattan tar fram bilder
pa fiskar som barnen far ta del av och efterlikna i sitt skapande.

Pedagoger pa avdelningarna for de dldre barnen berattar att de, i samband med kallkritikens
dag, pratat om kallkritik och vad det innebér. De beréttar att barnen forstatt att de inte alltid
kan lita pa pastaende fran andra, varken fran natet eller fran manniskor.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi tar del av dokument som beskriver arbetsgangen da pedagoger har funderingar éver ett
barns utveckling. Forst gors observationer som anvands for att diskutera hur arbetet ska ga
vidare, vilka férandringar som behover goras i verksamheten och vilket stdd pedagogerna
behdver. Om funderingarna kvarstar beslutar utvecklingsledare och férskolechef om
resursteamet i kommunen ska kontaktas och om tillaggsbelopp ska sdkas. Vi tar del av

den handlingsplan for verksamhetsforandring som ligger till grund for nya metoder och
arbetssatt som framjar barnets utveckling. Vi ser exempel pa hur verksamheten forandras for
att passa alla barn. Nagra ater i sma grupper inne pa sin avdelning. Vi ser ocksa, vid en
samling, hur ett barn tillats sitta bredvid och endast delta da barnet sjélv véljer det.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Vi tar del av en handlingsplan angaende modersmal i forskolan, dar vardnadshavare och
pedagoger tillsammans ska beskriva metoder for att stddja barnets utveckling. Pedagoger
berattar att de tidigare haft sa kallade kulturveckor pa forskolan. Veckorna kopplades till de
lander som fanns representerade i barngruppen. De séger att de da markte att alla barn inte
varit bekvama med det utan kant sig utpekade. Nu har forskolan darfor 6vergatt till en annan
form for att arbeta med omvarlden, dér barn far komma med forslag pa lander de vill veta mer
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om eller ar sarskilt intresserade av. Exempel pa det ser vi ar nar en grupp barn arbetar med
Thailand och i en dokumentation finns ett temaarbete om Egypten. For de barn som behdver
anvands appar i larplattorna som en del i sprakutvecklingen, beréattar pedagoger. Under vara
dagar i forskolan ser vi inte for 6vrigt exempel pa arbetssétt som stodjer barn med annat
modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser

Pa avdelningarna for de aldre barnen ser vi dokumentationer pa aktiviteter och pa barns
larprocesser. Fa dokumentationer visar barnens reflektioner éver sitt larande. De flesta
dokumentationerna ar placerade sa att barnen kan ta del av dem. Pa de yngre barnens
avdelningar ser vi inte dokumentationer som i samma utstrackning beskriver bans
larprocesser, Dokumentationerna ar delvis placerade hogt upp pa vaggarna. Pedagogerna
beréttar att de anvéander digitala bilder i reflektioner med barnen, samtidigt som de menar att
detta ar ett omrade att utveckla.

Alla pedagoger dokumenterar i Férskoleappen och bade vardnadshavare, ledning och
kollegorna kan ta del av dokumentationerna. De anvands sedan tillsammans med
utvecklingsledaren vid de regelbundna reflektionstillfallen som arbetslagen har. Barn och
pedagoger kan tillsammans gora dokumentationer i appen. Da vi besoker en avdelning sitter
ett barn bredvid en pedagog och arbetar med ett halsband. Pedagogen fragar om de ska skicka
en bild till mamma och pappa. Barnet vill det och pedagogen fotograferar och later barnet ta
del av bild och text innan de 1&4ggs upp i appen.

Miljon som stod for larandet

Avdelningarna bestar av flera rum, bade specifika for avdelningen men ocksa det
gemensamma “torgen”. Anvindningen av torget for de yngre barnen varierar mellan
avdelningarna. Vi ser att en avdelning oftare véljer att arbeta med barnen pa sin avdelning
medan andra véljer att arbeta tillsammans pa torget. Torget anvands av tva avdelningar som
matsal medan en avdelning valjer att 4ta pa sin avdelning.

De éldre barnen har tillgang till en matsal. Matsalen har moblerats med konstgjorda véxter
som delar av rummet och bidrar till att ge barnen matro. Matsalen anvands av tva avdelningar
och den tredje ater pa sin egen avdelning. | bada blocken finns en mindre grupp som ater pa
sin avdelning, da pedagogerna ser att det finns behov av lugn for de barnen.

Pa avdelningarna finns en variation och ett mangsidigt material som placerats tillgangligt for
barnen. Genomgaende pa avdelningarna ser vi att olika former av ljuskallor anvands for att
exponera material. Materialet har placerats i olika delar i rummen och bendmns med de olika
rubrikerna i laroplanen, t.ex. matematik, sprak och naturkunskap.

Forskolans har flera rymliga gardar och erbjuder olika traditionella material som gungor,
sandlador, trehjulingar och dven 16st material som hinkar, spadar och liknande. Det finns plats
for bade bollspel och ytor for gemensamma grupplekar. Vi ser inte material for laborativ lek
eller motoriska utmaningar utomhus for de aldre barnen. I ett horn av garden ser vi att det
finns bildack och liknande for balansévningar. Pedagoger beréttar att de under den varma
arstiden tar ut stafflier. Det finns bord och bankar dar barn och pedagoger kan sitta
tillsammans och det finns mojlighet att odla i ett tradgardsland.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

I narheten av forskolan finns ett bibliotek som barn och pedagoger besoker regelbundet. Det
finns ocksa en fritidsgard dar forskolan far anvanda en gymnastiksal for lek och rorelse.
Skogsomraden och lekparker besoks ocksa berattar pedagoger. Nagon gang per ar kan de
aldsta barnen fa ta del av teaterbesok. Forskolans aldsta barn aker skridskor under vintern och
anvander da kollektivtrafiken. Forskolan tar emot en student som nu gor sin sista VFU pa
forskolan.

Bedémning i text

Verksamheten &r i stor utstrackning strukturerad och utgar i hog grad fran laroplanen. Genom
att barnen far préva manga olika arbetssatt och arbetsformer ges de i stor utstrackning
mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

Utforskande, kreativa och estetiska arbetssétt liksom arbetssétt som stimulerar samarbete
mellan barnen préglar de &ldre barnens avdelningar, medan detta pa de yngre barnens
avdelningar férekommer relativt ofta.

Arbetssatt som utvecklar barnens matematiska tdnkande och deras naturvetenskapliga
formagor forekommer i stor utstrackning och sprakutvecklande arbetssatt haller en relativt
hog kvalité.

Anvandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocesser férekommer i hdg utstrackning
och de &ldre barnen far i viss utstrackning utveckla sin formaga till kallkritiskt
forhallningssitt.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sarskilt stod och det finns val
fungerande strategier och metoder for detta arbete. Forskolan har strategier for arbetet med
barn med annat modersmal. Metoder och arbetssatt som starker sprak och kulturell bakgrund
forekommer i viss utstrackning.

Pa aldre barnens avdelningar férekommer dokumentation av barns larprocesser i hég grad, i
mindre utstrackning finns deras egna reflektioner Gver larandet. P& avdelningarna for de yngre
barnen dokumenteras i huvudsak barnens aktiviteter.

Genom anvéndningen av forskoleappen anvands dokumentationerna i stor utstrackning for att
utveckla verksamheten genom regelbundna reflektionstillfallen. VVardnadshavarna har stor
mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen.

Larandemiljon inomhus &r hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig medan
utemiljon till viss del saknar utmaningar for de aldre barnen. Naromradets mojligheter tas i
hog grad tillvara i verksamheten medan samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre
utbildning sker i viss utstrackning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pa avdelningarna for de édldre barnen &ter de flesta barnen i matsalen. Barnen star i ko, de tar
sin tallrik och serverar sig sjalva mat. Ofta finns en pedagog i ndarheten och uppmuntrar
barnen att smaka pa nagon av de gronsaker som serveras. Nagra barn véljer bort vissa delar av
maten, pedagogerna uppmanar barnen att smaka, men nagra barn later &nda bli. Andra smakar
lite, men skrapar sedan bort det mesta av sin portion.

Vid lunchen, for de yngre barnen, varierar mojligheterna att ta ansvar. Pedagogerna dukar till
lunchen, delar ut tallrikar, bestick och glas eller pipmugg till barnen. Nagra barn blir
serverade utan att kunna paverka vad som hamnar pa deras tallrik. Andra barn serverar sig
sjalva. Vi hor inte att barnen uppmanas att forsoka dela sin mat. Nagra barn dukar sjélva av
andra far hjalp av en pedagog.

Vid av- och pakladning bland de yngre barnen ser vi att de ges mojlighet att, utifran sin
formaga, sjalva ta ansvar for sina klader. Vi ser att pedagogernas forhallningssatt till hur
mycket hjalp barnen behdver skiljer sig at. De &ldre barnen klarar sig i stort sett sjalva och en
pedagog finns till hands till de som behdver fa hjalp.

Vi ser att pedagogernas forhallningssétt till att paminna barnen om att plocka undan efter
avslutad lek varierar mellan pedagogerna. Vid flera tillfallen ser vi att anvant material ligger
kvar efter avslutade lek. Pedagoger for de yngre barnen beréttar att de stravar efter att barnen
ska plocka undan innan de gar till nasta aktivitet. De sager ocksa att de plockar undan medan
barnen sover och i slutet av dagen. Flera barn pa avdelningarna for de aldre barnen padminner
varandra om att plocka undan nér de avslutat en aktivitet. Vi uppfattar att pedagogernas
arbetsséatt varierar betraffande barnens ansvar och larande i vardagssituationerna.

| forskolan finns karl for kallsortering och vi ser nar en pedagog tillsammans med nagra barn
lastar en vagn for att promenera till atervinningen. Pedagogerna beréttar att de arbetar med
kemikaliefri forskola.

Demokratiska arbetsformer

Vi uppfattar att pedagogerna genomgaende lyssnar och stéller fragor till barnen om vad de vill
gora. Miljon ger barnen méjligheter att paverka och vi ser att de gér manga egna val. Vi hor
att barnen tillfragas om vilken form av saga de vill lyssna pa, flanosaga eller saga ur bok.

En pedagog beréttar att de pa en avdelning for de aldre barnen tidigare upplevt att hemvran
anvandes for lite. De hade da resonerat tillsammans med barnen hur de kunde forandra
rummet. De kom fram till att rummet ska goras om till en thaildandsk restaurang. Vi hor under
var observation att pedagoger och barn har en dialog om vad de ska ha i rummet och hur de
ska tillverka olika saker. Barnen har bland annat 6nskat ett akvarium i restaurangen och en
pedagog tar i larplattan fram olika bilder pa fiskar som barnen sedan kan skapa till akvariet.
Vi uppfattar att barnen ar intresserade av restaurangen och ivriga att fardigstalla den.

Pa en avdelning visade barnen intresse for pyramider och det resulterade i ett arbete om
Egypten som bade innefattar hieroglyfer, pyramider och Egyptens seder och bruk. Vi
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uppfattar att pedagogerna har ett demokratiskt arbetssétt i hela verksamheten. Nagot speciellt
forum for demokratiska processer finns inte, berattar pedagogerna.

Samverkan med foraldrar

Vardnadshavare bjuds in till foraldramoten, utvecklingssamtal samt olika former av drop-in-
fika och lucia. Genom att ta del av dokumentationen i Férskoleappen kan vardnadshavarna
kommentera innehallet i verksamheten och pedagogerna beréttar att de ofta far feedback i
appen. Vardnadshavarna har mojlighet att delta i den arliga VVagaVisa enkaten. | forskolan
finns ett foraldrarad som traffas en gang/ar. Métena ar 6ppna och samtliga vardnadshavare ar
valkomna. Inskolningarna pagar 2-3 veckor och efter avslutad inskolning inbjuds
vardnadshavarna till ett uppféljningssamtal.

Beddmning i text

Barn pa avdelningarna for de aldre barnen ges i hdg grad maéjlighet att ta ansvar for det egna
larandet och miljon. De yngre barnen ges vanligtvis samma magjlighet, men vardagssituationer
kan i hogre grad anvéndas till larande.

Barns tankar, intressen och asikter tas i stor utstrackning tillvara i verksamheten och barnen
ges i hog grad mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan.

Barn har relativt stort inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehall, vilket 6kar med
barnens alder och mognad.

Nagot formellt forum fér demokrati finns inte, men vi bedémer att ett demokratiskt arbetssétt
genomsyrar verksamheten.

Vardnadshavarna ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten genom att delta i foraldrarad och ta del av dokumentationen i
forskoleappen.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet
Mycket god kvalitet
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Verksamheten leds av en forskolechef som tillsammans med tva pedagogiska
utvecklingsledare bildar forskolans ledningsgrupp. Forskolans tva forskollarare finns i vardera
av de tva blocken och ar huvudansvariga for sina respektive avdelningar.

I intervju med forskolechef och en av utvecklingsledarna uttrycker de att de &r stolta 6ver
forskolans systematiska kvalitetsarbete, strukturen och de tydliga dokumenten som alla kan
folja. De ar ocksa nojda med den pedagogiska och estetiska miljon som ger barnen majlighet
till ett mangfaldigt larande. Omraden som de tycker kan forbattras ar vidareutveckling av
modern teknik, barnens utatriktade kontakter i samhéllet och vardnadshavarnas delaktighet.
Det behovs ocksa en inventering angaende barn med annat modersmal &n det svenska, menar
de. Visionart dnskar de att forskolan ska ga anda langre i sin utveckling och att det ges
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mojlighet att anstalla fler forskollarare. Néar vi fragar de pedagoger vi intervjuar sager de att
de ar sarskilt ndjda med forskolans innemiljo och den mangfald av material som erbjuds
barnen. De uppskattar ocksa det samarbete som finns i arbetslaget. Betraffande omraden att
forbattra namner de att utemiljon for de &ldre barnen behdver bli mer stimulerande,
vidareutveckling av modern teknik, samt reflektioner med barnen om deras larande. De menar
att kunskap om anvéndning av teknik och pedagogisk dokumentation varierar i arbetslaget.
Pedagogerna tar ocksa upp den hoga sjukfranvaron bland pedagogerna under varen som inte
alltid &r Iatt att hantera.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi fragar pedagogerna vem som ger dem stod i pedagogiska fragor. De sager att de forst
pratar med varandra i arbetslaget och att de far hjalp av utvecklingsledarna eller
forskolechefen. De uppskattar att det finns fler i ledningen att ga till och de tycker att de alltid
far stod. Forskolechefen och utvecklingsledarna finns ofta i forskolan och &r latta att na aven
andra tider. Alla arbetslag har regelbunden reflektionstid med en av utvecklingsledarna,
utifran de behov som finns. Utvecklingsledaren finns ocksa som stod andra tider nar
pedagogerna behéver det. Forskollararna dnskar tréffar dar de kan dela erfarenheter géllande
pedagogiskt ansvar och vi uppfattar att det finns en plan for det. En gang per ar har
forskolechefen medarbetarsamtal med de anstéllda. Dessa genomfors i grupp och
forskolechefen beskriver att samtalen skapar en grund att arbeta vidare utifran.

Ledningsgruppen traffas dagligen till samrad och har dven heldagar under aret da de arbetar
med 6vergripande fragor. Varje vecka leder forskolechefen ett verksamhetsméte da hon,
tillsammans med pedagoger fran avdelningarna, planerar och beslutar om férskolans praktiska
fragor. Syftet med kontinuerliga verksamhetsmoten, beréattar forskolechefen, ar att ta upp de
praktiska fragor som annars skulle ta tid fran avdelningarnas reflektionstid och
personalmoten. Pa dessa moten ska istéllet pedagogiska fragor diskuteras, menar hon.
Forskolan har fyra planeringsdagar per ar med ett innehdll av utvarderingar, utbildningar och
teambuilding. Personalmdten sker en gang i manaden och avdelningarna har reflektionstid
varje vecka och mer dn sa om det behdvs. Pedagogerna har ett eget ansvar att ta del av
information fran olika méten m.m. som kommer via mail och for att underlatta har alla en
egen larplatta, beréattar forskolechefen. Vi uppfattar att pedagogerna ar néjda med
ledningsgruppens satt att leda och att deras 6nskemal och synpunkter blir respekterade.
Forskolechefen sager att hon leder med tydlighet i kvalitetsarbetet och att pedagogerna vet
vilka forvantningar som stalls utifran laroplanen. Alla pedagoger ar lika viktiga utifran sina
forutsattningar, séager hon och att det ar ledningens uppgift att utbilda och handleda
pedagogerna mot uppstallda mal.

Vi uppfattar att forskolechefen har insyn i verksamheten och att hon har vetskap om
forskolans utvecklingsbehov. I intervju sager pedagoger att de ar insatta i olika maldokument
och att de ar delaktiga i beslut som tas. De sager ocksa att de &r delaktiga i diskussioner om
forskolan utvecklingsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen beskriver olika arbetssatt och metoder for forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Den digitala plattformen Forskoleappen é&r ett viktigt pedagogiskt verktyg for
daglig dokumentation av verksamheten, sager hon. Vaga Visas bedémningsmatris anvands
som stdd 1 utvéirderingar/sjélvvarderingar och det nya systemet “Statsys” ska vara till hjilp for
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pedagogerna att tydligare se forskolans mal. Har ska de sjélva beskriva arbetssatt och
metodval for avdelningarnas arbete.

Vi tar del av den digitala plattformen Férskoleappen dar bade pedagoger, barn och
vardnadshavare kan vara delaktiga. Har ser vi forskolans systematiska dokumentation fran
verksamheten, foton och texter kopplade till laroplansomradena. | dokumentet
Verksamhetsuppfoljning 2015-16 laser vi analyser, goda exempel och utvecklingsomraden
som ledning och pedagoger formulerat tillsammans. 1 olika Arshjul finns dels férskolans
pedagogiska planering for varje manad och dels ledningens arshjul som visar pa systematisk
planering av kvalitetsarbetet. Vi tar del av protokoll fran personalméten samt bildmaterial
som anvands vid introduktionerna av nyanstalld personal och vikarier. Férskolechefen
betonar vikten av dessa introduktioner.

| forskolans Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling 2016-17 beskrivs bland
annat arbetet med kartlaggning, forebyggande rutiner, atgarder att vidta och uppféljningar av
arbetet. | planen finns ocksa beskrivet ett framjande arbete for likabehandling i verksamheten
utifran lagens omraden och med ett normkritiskt synsétt. Vi kan inte se att forskolan i nagon
hdgre utstrackning har arbetssatt som motverkar traditionella konsmonster/konsroller eller
metoder som stoder barnens formagor att sjalva hantera de konflikter som kan uppsta.

Vardnadshavarna inbjuds till samrad i féraldraméten, utvecklingssamtal, foraldrarad och i
VagaVisas kundenkat ger de sin syn pa verksamheten. Information och majlighet till dialog
erbjuds dem ocksa genom Forskoleappen. Vardnadshavarnas inflytande kan bli battre, séager
forskolechefen.

Majligheter till kompetensutveckling fér personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen beréttar att pedagogerna erbjuds kompetensutveckling kopplad till
verksamheten som exempelvis Matematik- och laslyftet. Inom kommunen finns ocksa en
Pedagogisk utvecklingsgrupp forkortad PUG och Tankesmedjan som ar ett 6ppet forum for
pedagoger dir “pedagogisk dokumentation via Forskoleappen™ dr amnet for varen. Amnet i
Pedagogiskt nitverk dr “normkritiskt forhallningssétt” och hér kan pedagoger delta
regelbundet. ”Kollegialt lirande for forskolechefer” pagar under varen dar tva och tva
“skuggar” varandra i arbetet och tillsammans reflekterar och aterkopplar sina intryck. |
forskolan vidareutbildar sig en barnskotare till forskollarare. Pedagoger berattar att de ar
ndjda med den kompetensutveckling de erbjuds och att de kan komma med egna forslag om
fortbildning. De tycker ocksa att de delar med sig av sina kunskaper till varandra i arbetslaget.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forberedelser infor 6vergang till ny avdelning sker under varen och vi uppfattar att den brukar
vara smidig. Barnen gor flera besék pa sin nya avdelning tillsammans med sin pedagog och
leker ihop med sina nya kamrater, beréttar forskolechefen.

| Ekerd kommun finns ett dokument med riktlinjer kring dverlamning fran forskola till
forskoleklass. Har beskrivs uppdrag, arbetsgang for 6verlamningen i ett arshjul, samt
bestammelser runt sekretess. Under april och maj manad kommer férskolan, att i samverkan
med vardnadshavarna, besdka skolan med barnen och dven ansvara for 6vergangssamtal med
mottagande skola.
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Bedémning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om forskolans pedagogiska kvalitet och hon kanner
val till verksamhetens utvecklingsbehov. | samverkan med ledningsgrupp och pedagoger
arbetar forskolechefen i stor utstrackning med att utveckla verksamheten.

Forskolechefen tar i hdg grad ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet och pedagogerna
ges mojlighet till delaktighet i planering och utvérderingar. Barnen paverkar utveckling
genom sitt inflytande i den dagliga verksamheten och vardnadshavarna inbjuds till samrad
genom olika moten, fordldraenkét och via Forskoleappen.

Var bedémning ar att forskolechef och ledningsgrupp har ett demokratiskt arbetssétt och att
pedagogerna har stort fortroende for ledningen.

Forskolans likabehandlingsplan/plan mot diskriminering och krankande behandling ar tydlig.
Det saknas till viss del arbetssétt som motverkar traditionella konsmaonster/konsroller och
metoder som stoder barnens formaga att sjalva hantera konflikter.

Pedagogerna erbjuds till stora delar gemensam kompetensutveckling kopplad till
verksamheten. Forskolechefen ar medveten om att fler utbildade forskoll&rare behdvs.

Det finns i hég grad fungerande samverkan i forskolan géllande barnens 6vergangar mellan
avdelningarna. Samarbetet mellan skolformerna har nya och tydliga kommunala riktlinjer
vilka trader i kraft nuvarande lasar.

Beddmning enligt skala
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Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan observerad 2008 och &r inte relevant for jamforelse.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)
Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall forskola 2015

Vaga Visa kundenkat 2016 Stenhamra forskola
www.skolverket.se

Forskoleappen, dokumentationer utvalda av férskolechefen
Introduktion tillsvidareanstalld

Introduktion Vikarie

Introduktion visstid Vikarie

Kollegialt ldarande inom kommunen

Likabehandlingsplan Stenhamra 2017

Mangkulturalitet och barn med séarskilda rattigheter

Samtal vardnadshavare smabarn
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Samtal vardnadshavare storbarn

Utvérderingar

Verksamhetsuppfdljning Stenhamra forskola 2015-2016
Overinskolningar forskola-skola
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