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Begaran om information infor regelbunden tillsyn

Skolinspektionen behover viss information for att férbereda
tillsynen av huvudmannens ansvar. Detta bestér av fem delar:
Fragor till huvudmannen om utbildningsverksamheten (A)
Begdran av dokument (B)

e Bilaga 2 om kgsituation i forskola

e Bilaga 3 om mottagande i grundsérskola

¢ Bilaga 4 om mottagande i gymnasiesarskola

¢ Bilaga 5 om personal inom olika verksamhetsformer

Senast den den 2 mars 2018 behdver ni inkomma till Skolinspektionen med
informationen.

Skolinspektionen
Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se
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A. Fragor om utbildningen i Eker6 kommun

Dessa fragor kommer att vara ett av underlagen vid tillsynen i er kommun. Vi dnskar
kommunens beskrivning av verksamheten med utgangspunkt i nationella mal och
krav.

Inledningsvis begars en sammanstéillning 6ver deltagandet i hela skolvdsendet. Sedan
foljer fragor per verksamhetsform vilka kan besvaras av olika personer med insikt i
verk-samheterna.

Om svaret dr detsamma for flera verksamhetsformer kan hinvisning ske till andra
svar i dokumentet. Om information skickas in i form av dokument ska hinvisning
goras till dessa.

Redogorelsen ska skrivas under sist i dokumentet.

Fakta om verksamheten

Hur manga barn och elever finns inom kommunens skolvasende innevarande
termin? Ange antal nedan.

Verksamhet Antal barn/elever

Forskola 1075 varav 8 fran annan kommun

Annan pedagogisk verksamhet! 0

Fritidshem 1545 varav 4 fran annan kommun

Forskoleklass 371 varav 2 fran annan kommun
3337 varav 27 fran annan kommun

Grundskola och 8 utan personnummer

Grundsarskola 29

49 varav 1 fran annan kommun och

Gymnasieskola 21 utan personnummer

Gymnasiesarskola 0
Verksamhet Antal kursdeltagare
Kommunal vuxenutbildning, 17 (IKE)

grundlaggande niva

Kommunal vuxenutbildning, gymnasial 82 (IKE) 37 (upphandlade)
niva

1 Avser den verksamhet som beskrivs i 25 kap. 1 § samt 2-5 §§ Det vill sdga foljande: pedagogisk omsorg som
erbjuds istéllet for forskola eller fritidshem (2 §), 6ppen forskola (3 §), Oppen fritidsverksamhet (4 §) och
omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds (5 §).
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Komunal vuxenutbildning, utbildning i 172
svenska fOr invandrare
Sarskild utbildning fér vuxna, 0

grundldggande niva
Sarskild utbildning for vuxna, gymnasial | g
niva

Finns det elever som ar mottagna i grundsarskolan, men som far sin utbildning
integrerade i grundskolan? Ange antal elever denna termin.

| Svar: Ja en elev.

Redovisa antalet elever inom traningsskola denna termin.

| Svar: 6
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1 Forskola och annan pedagogisk verksamhet

1. Beskriv hur férskolorna ar organiserade. Redogér for hur manga forskolor
varje forskolechef ansvarar for. Om det finns annan pedagogisk verksamhet
beskriv dven hur den ar organiserad.

Svar:

Forskolor:

Farentuna férskola 6 avd
Svanangens forskola 4avd
Ska foérskola 1 avd

Forskolechef:
Johanna Frisk
Johanna Frisk
Johanna Frisk

Stenhamra férskola 6 avd Carita Almquist
Drottningholms forskola 3 avd  Carita Almquist
Ekendals férskola 5 avd Anna-Klara Essen
Ekebyhovs forskola 6 avd Anna-Klara Essen
Ekuddens férskola 2 avd Anna-Klara Essen

Gustavalunds forskola 3 avd
Knalleborgs foérskola 4 avd
Grasakers forskola 6 avd
Grona Lunds férskola 3 avd
Stamvagens forskola 3 avd
Brunna férskola 3 avd
Sundby forskola 3 avd
Munsd férskola 2 avd
Adelsd forskola 1 avd

Hanna Eriksson
Hanna Eriksson
Hanna Eriksson
Linda Borg
Linda Borg
Linda Borg
Cathrine Bruske
Cathrine Bruske
Cathrine Bruske

Omsorg pa obekvam arbetstid: Istallet for férskola och fritidshem erbjuds omsorg pa

obekvam arbetstid. Omsorgen erbjuds genom en extern aktér (Messamigo AB,
Nannyaktuen) For narvarande finns en omsorgstagare.

Forutsittningar for utbildningen i férskolan

2. Beskriv hur vardnadshavare far information om kommunens erbjudande av

plats i forskola eller annan pedagogisk verksamhet.

Svar: Genom hemsidan, vart kdsystem “sjalvservice” eller Kommunens kundtjanst;

Ekerd direkt. Alla forskolor ordnar dessutom féraldravisningar regelbundet for

intresserade vardnadshavare.
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For omsorg pa obekvam arbetstid finns information pa hemsidan. Riktlinjer for
omsorgen ar framtagna och finns pa hemsidan. Alla forskolor har informerats om
omsorgen for att kunna vidarebefordra till och svara pa information fran
vardnadshavare.

3. Beskriv hur verksamheten utformas sa att den stimulerar barnets utveckling
och larande i férhallande till malen i laroplanen.

Svar: | vara kommunala férskolor utgar vi fran kunskapssynen att vi lar i samspel med
andra manniskor och tillsammans med olika material i olika miljder och sammanhang.
Vi anvander educare som ett begrepp och tror att omsorg och larande i en bra balans
skapar en bra grund for trygghet, utveckling och larsituationer.

Vi organiserar for en verksamhet som utgar fran delaktighet pa manga olika nivaer.

Vi har en utvecklingsledare for foérskolan som arbetar pa 20% och leder natverk,
workshops samt kommunens pedagogiska utvecklingsgrupp.

Utvecklingsledare, bitradande forvaltningschef, 4 forskolechefer samt nagra pedagoger
sitter i Kommunens styrgrupp for férskolan (SFU) som tar fram adekvata mal utifran
vara styrdokument samt aktuell forskning. Kommunens pedagogiska utvecklingsgrupp
(PUG) dar utvecklingsledare samt drivande pedagoger fran varje enhet sitter med,
forvaltar och reflekterar kring dessa mal, samt lyfter hur férskolorna konkret kan arbeta
for att uppna dessa. Begrepp som undervisning, utbildning, larande, utveckling och
kunskap kopplas till praktiken och omsatts till konkret gérande och vad det kan
innebara for barn och pedagoger ute i kommunens forskolor. Deltagarna i PUG
handleder i sin tur pedagoger och arbetslag pa respektive férskola kring ovanstaende
begrepp utifran férskolornas dokumentationer, samt deltar konkret i verksamheten pa
olika satt.

Pedagogerna har ocksa mojlighet att ta del av och inga i olika natverk och workshops -
just nu med fokus pa undervisningsbegreppet och normkritik - for kollegialt larande
mellan férskolorna.

Vid undervisningen pa forskolorna arbetar pedagoger och barn i mindre grupper -
utifrdn den sociokulturella teoribildningen - da vi vet att det gynnar barnens larande.
Foérskollararna ansvarar for undervisningen och tillsammans med 6vriga pedagoger pa
forskolan genomfér och méjliggér de for olika larsituationer i barngrupperna.
Forskolorna arbetar projekterande inom omraden som naturvetenskap, sprakande,
matematik och sociala fardigheter.
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Den pedagogiska larmiljén ar nagon kommunens forskolor har arbetat mycket med
over flera ar. Bla genom workshops, forelasningar, natverk och studiebesok inriktade
pa just larmiljon for vara barn och hur den pa basta satt kan bidra till kunskap,
utforskande, nyfikenhet och larande. Alla forskolor i kommunen ska eller har aven
arbetat med kompetensutvecklingsmodulen om matematik, det sk. Matematiklyftet.
Manga har aven borjat med Laslyftet. Sen pagéar det projekt kring drama, dans, sprak,
kommunikation, skapande, teknik, naturvetenskap och mycket mer, pa alla férskolor i
kommunen.

4. Beskriv vilket vardegrundsarbete som bedrivs pa forskolorna i forhallande
till malen i laroplanen. Ge exempelvis nagra konkreta exempel pa hur
forskolan arbetar for att flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter att
prova och utveckla sina formagor och intressen.

Svar: Vi tror att barn och vuxna blir till i ett sammanhang. "Kids do well if they can”
sager Ross Greene och det ar nagot vi har som ledord pa vara foérskolor.

Pa vara forskolor ska ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Vi ser olikheter som en tillgang och en férutsattning for vart medskapande
av samhallets grundlaggande demokratiska varden.

Alla forskolor har ett gemensamt arbetssatt som innebar att man for standiga
reflektioner kring férhallningssatt, barnsyn och kunskapssyn utifran olikheter som
tillgang. Malet ar att hela tiden férdjupa kunskaperna kring likabehandlingsfragor som
ror kdnsnormer, etnisk tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning eller alder,
utifrén tanken om allas lika varde.

Alla forskolor stravar efter att hela tiden utveckla larandet, omvardnaden och uppdraget
att fostra barnen till sjalvsténdiga, kloka och demokratiska individer och anpassar sin
verksamhet sa langt det ar mojligt efter alla barns behov samtidigt som gruppens
valmaende ocksa ar i fokus.

Ett normkritiskt forhallningssatt med natverk, workshops och olika fortbildningsinsatser
for all personal har genomsyrat det kommungemensamma likabehandlingsarbetet fran
2016 och framat.

Deltagarna pa de olika fortbildningsinsatserna har fatt reflektera kring begrepp och blivit
utmanade i sina egna normbevarade praktiker och de privilegier det medfér. De har
sedan tagit med sig konkreta uppgifter till respektive férskola, att arbeta med
tillsammans med 6vriga pedagoger. Exempelvis har de tittat pa vilken larmiljo
verksamheten erbjuder, vilket material som finns tillgéngligt fér barnen (spel, bécker,
pedagogiskt material, lekmaterial) utifran diskrimineringsgrunderna. De har ocksa
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reflekterat kring sitt eget forhallningssatt och hur det paverkar normerna pa forskolan,
utifran ett exkluderande och inkluderande perspektiv.

Utifran olika dokumentationer av verksamheten, reflekterar varje arbetslag kring alla
och varje barns (pojkar, flickor och annan konstillhérighet) ratt att utvecklas och bygga
sitt subjekt, utan forvantan att passa in i stereotypa konsroller eller exkluderande
normer.

Varje forskola upprattar arligen en likabehandlingsplan, utifran olika kartlaggningar och
dokumentationer fran verksamheten. De tar fram konkreta mal att arbeta med under
nastkommande ar, samt foljer upp arbetet kontinuerligt pa olika méten, bade
avdelningsvis, forskolevis och tillsammans i hela enheten. Dessa planer skickas till
huvudman som sedan gor aterkopplingar till verksamheterna.

5. Redogor for hur stor den genomsnittliga barngruppen ar pd kommunens
forskolor denna termin. Redogér ocksa for det genomsnittliga antalet barn
per personal féor kommunen som helhet.

Svar: Se bilaga Férskolan barn per personal jan 2018

6. Beskriv hur kommunen arbetar for att se till att barngruppernas storlek ar
lamplig, samt hur kommunen i évrigt ser till att barnen erbjuds en god miljo.

Svar: Det ar varje enhetschef som organiserar sin verksamhet efter de férutsattningar
som finns pa de olika férskolorna, och det ser lite olika ut gallande gruppstorlek, lokaler
och personal. Det viktiga att ta hansyn till enligt vara 6verenskommelser efter
skolverkets riktlinjer ar personaltathet, barngruppernas sammansattning och
personalens kompetens. Detta maste alla enheter beakta nar man organiserar
grupperna och avdelningarna i forskolorna.

| 6vrigt sa organiseras verksamheterna for kvalitet och ett arbete nara barnen. Alla barn
ska vara trygga och sakra. Personalen ska fokusera péa arbetet med barnen och vara
narvarande, inlyssnande och aktiva. Personaltathet ar i fokus for att framja flexibilitet
och barngrupperna bor delas pa ett satt som gor att alla barn blir sedda, lyssnade p3,
kommer till tals och far utforska, gora roliga saker och lara sig nya saker. Pedagogerna
i forskolan arbetar mycket med att dela in barnen i mindre grupper under dagen, barnen
har da méjlighet att lara och utvecklas i sma sammanhang, med lampligt antal barn i
gruppen. Vid behov tar férskolan in extra personal till barngrupperna, dar behov
foreligger att arbeta i annu mindre grupper.
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Pa gemensamma fortbildningsinsatser i kommunen, sa som tankesmedja, workshop,
natverk mm lyfts dessa fragor och hur férskolan kan arbeta kring gruppstorlekar och en
god larmiljé for barnen, bade géllande den fysiska och den psykosociala miljon.

Man har aven fort manga diskussioner kring det kollegiala Iarandet mellan
pedagogerna och att anvédnda pedagogernas olika kunskaper kopplat till olika
barngruppers behov. Man har stallt sig fragan hur kompetenserna kan fordelas sa att
barnen kan fa tillgang att vistas i olika gruppsammansattningar utifran intresse och
behov? Detta for att 6ka mangfalden for barnen.

Ovrigt: Samtidigt som pedagogerna ska fokusera pa att jobba nara barnen maste man
aven organisera sa att dem far mojlighet till att méta andra i reflektion, planering och
uppfoljning pa regelbunden basis

Det finns gemensamma regler och rutiner pa alla férskolor runt arbetsmiljdarbetet,
personalfragor, sjukdomar, krisplaner, vikariehantering och mycket mer. Allt for att fa en
tydlighet och trygghet i organisationen.

Vi arbetar med pedagogiskt ledarskap pa alla nivaer som kannetecknas av ett nara
ledarskap som utmanar pedagogerna genom en konstruktiv och laroplansnara
utvardering och dialog. Som férskolechef hos oss har man en forstaelse och kunskap
for struktur, kultur och organisation for att kunna stétta och leda pedagoger och det
pedagogiska arbetet i praktiken.

7. Beskriv hur kommunen arbetar for att se till att barn med annat modersmal
an svenska far maojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt
modersmal.

Svar: Arbetet med att stddja barnet i modersmalet, familjens kultur och kulturella
identitet handlar bade om spraktraning men dven om att bekrafta och visa intresse for
barnets bakgrund. Det kan exempelvis handla om att man pa forskolan:

e -Arbetar med spraklekar, Babblarna, sjunger pa olika sprak, arbetar med olika
appar, lanar bocker pa flera sprak, spelar spel, leker,

e Ber barnet visa bilder/saker efter en resa till hemlandet/landet dar slaktingar
bor och/eller ber barnet beratta om sina upplevelser innan/efter en resa till
slaktingar i annat land

e Ber barnets vardnadshavare beréatta for barnen i gruppen om sitt hemland
under exempelvis en samling, det kan handla om att visa kort, film etc.

e Ser dver utbudet av avdelningarnas material, ex utklddningsklader som en del
av det arliga Likabehandlingsarbetet

e Laser barnbdcker som handlar om andra kulturer
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e | samband med svenska traditioner belyser hur traditioner firas i andra kulturer

-Vi har aven en sarskild avdelning; Centrum for nyanlanda, dar férskolorna kan soka
stdd och hjalp fran erfarna SVA-larare som kommer ut till forskolorna och handleder
personalen.

-Ekerd resursteam har en sprakpedagog och talpedagog som ocksa kommer ut och
handleder personal samt héller i ett spraknatverk for pedagoger.

-Det finns aven en kommungemensam sprak- och lekgrupp fér de barn som behéver
extra stdd i sin sprakutveckling.

8. Beskriv hur ni som huvudman ger férutsattningar till férskolecheferna att
leda den pedagogiska verksamheten i enlighet med malen i laroplanen.

Svar: Mycket forskning visar att framgangsrika forskolor har vissa faktorer som fungerar
bra. Att det finns en tydlig organisation runt uppfdljning, ekonomi, personal och
pedagogiskt uppdrag, tid for larande moten bade mellan chefer och pedagoger samt att
verksamheten genomsyras av det demokratiska uppdraget pa alla nivaer.

Det handlar om att skapa forutsattningar for larande, att leda kollegiala
erfarenhetsutbyten samt att analysera sambanden mellan resultat, metoder och utfall;
dvs vilket larande som har skett, bade for barnen, pedagogerna och for cheferna. Dar
har vi arbetat mycket med att hela styrkedjan ska arbeta med just att skapa ratt
forutsattningar for sina medarbetare, fran namnd och forvaltning till chef, i samverkan
med vara stodfunktioner, fackliga organisationer och medarbetare.

| forskolorna i var kommun har vi ett arbetssatt och en organisation som utgar fran
kollektiva processer, bade mellan pedagoger och barn, och dar har vi redan
gemensamt tagit stallning for att utifran laroplanen jobba med pedagogisk
dokumentation som baseras pa observationer, dokumentationer och reflektioner i grupp
runt det man star i just nu for att fa andras input pa hur man kan jobba vidare i nasta
steg. Detta beskriver aven mycket forskning, som menar att om man jobbar gemensamt
med att kritiskt granska varandras verksamheter utifran olika fragestallningar, projekt,
dokumentationer for att utveckla tex olika metoder eller férhallningssatt genom att fa
reflektera och utbyta erfarenheter med andra ofta leder till hdjda resultat och en
kvalitetshdjning i form av att Iararna och pedagogerna blir skickligare och skickligare
och lagstanivan hojs. Att pedagogerna far tid till reflektion och erfarenhetsutbyte ar
alltsa av hogsta prioritet i var organisation.

Detsamma galler forskolecheferna. Vi jobbar mycket med deras kollektiva larprocesser
tillsammans pa moéten, i enskilda samtal, workshops, verksamhetsuppfoljningar och
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resultatdialoger, enskilt och i grupp for att starka deras profession sa att de i sin tur kan
leda pedagogernas larprocesser pa ett framgangsrikt satt. Vara gemensamma moten
bygger pa ett tdnk om att alla vara moéten ar planerade efter en rod trad gallande mal
och resultat, men aven att de ska bygga pa att man delar med sig, lar av varandra och
fokusera pa praktik och verkliga exempel.

Vi ser aven 6ver pa individniva vilka kompetensutvecklingsinsatser som varje chef
behover for att starka sitt ledarskap eller professionella uttryck. Alla vara chefer har gatt
eller gar rektorsprogrammet, samt deltar regelbundet i ledarskapsutbildningar, gar pa
massor, skolinspektions- och skolverksdagar samt olika utbildningstillfallen kring
forskoleutveckling.

Vi har aven sedan fOrra aret arbetat kring ett upplagg med skuggning. Tanken &r att
cheferna ska vara en "nyfiken och reflekterande van” Vilket innebar att man ar med och
foljer (skuggar) sin kollega i dennes arbete under en dag. Som skuggare foljer du med
din kollega for att ni ska kunna reflektera tillsammans kring olika dilemman, fragor och
saker som uppstar i stunden eller som den skuggade vill lyfta for reflektion. Man ar
aven med for att observera planerade och oférutsedda handelser for att i slutet av
dagen ge en sorts aterkoppling i form av de intryck och tankar kring det som skett
under dagen i olika situationer.

9. Beskriv hur ni identifierar behov av kompetensutveckling bland férskolans
personal. Ge konkreta exempel pa insatser de senaste tolv manaderna.

Svar: Vi identifierar behov pa flera olika satt; bla. genom att varje chef i sina
regelbundna verksamhetsanalyser ser vad varje medarbetare, arbetslag eller forskola
behodver utvecklas inom. Via olika kommunala insatser, sa som tankesmedja och
natverk, dar vi arbetat bade teoretisk och praktiskt far vi ocksa fatt i vilka behov av
fortbildning som foreligger hos pedagogerna.

Efter analysen av forra arets kompetensutvecklingsinsatser identifierade vi ett behov av
mer praktisk inriktning gallande kompetensutveckling. Vi har utifran detta riktat
insatserna mer mot olika workshops inom IKT, pedagogisk lIarmiljé och konkret
specialpedagogik. Dessa workshops har pagatt under hésten och kommer fortga under
nastkommande ar. De kommunala férskolorna anordnade ocksa ett sommarsymposium
under tre dagar i juni. Under dessa dagar hade pedagogerna mdjlighet att genom
foredrag och konkret gérande fordjupa sig i amnen som Normkritik, skapande, konkret
specialpedagogik, IKT, drama/dans. Dessa dagar ska vara aterkommande i juni dven
framdver.

Deltagarna pa workshops och symposiet har sedan spridit sina kunskaper vidare pa
respektive forskola, via APT, reflektionstraffar och andra pedagogiska moten.
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10. Redovisa kommunens rutiner for att ta emot, utreda och, nar sa behdvs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling fran férskolor och
annan pedagogisk verksamhet.

Svar: Kommunen har tagit fram en gemensam rutin for att hantera
anmalningsskyldigheten i skollagens 6 kap. Rutinen bifogas, se Rutiner anmélan om
krdnkande behandling. De anmalningar som gérs i systemet DF-respons kommer
forvaltningen till kAinnedom och hanteras av Enheten for kvalitet och administration.
Anmalningarna kontrolleras kontinuerligt och vid behov kontaktas ansvarig chef, t.ex.
om arenden inte avslutas eller om det tydligt saknas uppgifter i arendet. Pa varje
namdmote redovisas antalet anmalningar for respektive verksamhet, vilkken bedémning
som ar gjord samt vad som ar anmalt.

| systemet DF-Respons finns inbyggda paminnelsefunktioner som gar ut genom e-post
till utredare och rektorer, t.ex.da det gatt for lang tid fran anmalan till utredning eller
uppfoljning, som ett led i att kvalitetssékra hela processen. Det aligger
rektor/forskolechef att avsluta alla arenden i systemet, pa detta satt far de en god
Overblick av antalet anmalningar och resultatet av dessa. Systemet méjliggjor ocksa att
ta ut egen statistik for att géra analyser som kan anvandas i samband med
kartlaggningen nar verksamheterna tar fram sina egna likabehandlingsplaner. Det blir
da en del av verksamhetens malinriktade arbete for att framja, forebygga och férhindra
diskriminering och krankande behandling.

Kommunen har ocksa tagit fram en mall for likabehandlingsplan som verksamheterna
uppmanas att anvanda. Den innehaller en ram (instruktioner, lagtext m.m.) som stéd i
arbetet med att ta fram en plan. Mallen bifogas, se Likabehandlingsplan_mall_ekero.
Pa forvaltningsniva forsoker vi regelbundet félja upp enheternas arbete genom att bl.a.
granska likabehandlingsplaner och anmalningarna i DF-Respons. Detta arbete behdver
hela tiden utvecklas, t.ex. genom battre aterkoppling och dialog med enheterna samt
kontunuerlig géra en mer 6vergripande analys av kommunens arbete. Ett saddant
uppdrag har nyligen givits av Barn- och utbildningsnamnden.

11. Redovisa antalet enskilda forskolor som ar belagna i kommunen.

Svar: 13

12. Om det finns fristdende forskolor eller annan pedagogisk verksamhet vars
huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag belagna i kommunen,
beskriv hur kommunen utdvar tillsyn éver dessa. Beskrivningen ska omfatta
tillsynens utformning, hur ofta det sker och vad som granskas.
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Svar: Under 2017/2018 arbetar Barn- och utbildningsférvaltningen med att ta fram nya
rutiner for den systematiska tillsynen. D& de nya rutinerna inte annu ar beslutade,
redovisas de rutiner som varit géllande sedan 2013.

Foljande rutiner galler for den systematiska tillsynen, utéver den som ager rum vid
godkannande av ny verksamhet eller med anledning av anmalan eller misstanke om
missforhallanden.

Den systematiska tillsynen innebar att fristdende férskolor och pedagogisk omsorg i
fristdende regi far ett tillsynsbesok vartannat ar av ndmndkontoret barn och utbildning.
Tillsynsprotokollet skickas till de enheter som inte har tillsynbesdk och dessa skall fyllas
i och skrivas under och skickas till Barn- och utbildningsférvaltningen. Tillsynbesdken
kompletteras med uppfdljningsdialoger som genomférs varje hdst. Dessa besok ar en
kvalitetsuppfdljning utifran barn och utbildningsndmndens mal samt laroplanens
malomraden.

Tillsynsbesoken genomfors i slutet av varterminen. En planering av vilka enheter som
ska besokas skickas ut i borjan av varje ar.

Vid tillsynsbesdket gors foljande:

- De dokument som ska ha lamnats in till férvaltningen enligt "Villkor,
regler och tillampningsforeskrifter” gas igenom senast en vecka innan tillsynsbesdk

- F-skattebevis kontrolleras

- Ledningen for verksamheten intervjuas

- Observationer gors i verksamheten

- Sakerhetsrunda genomférs enligt tillsynsprotokollet
- Samtal med barn genomfors

Vid besok i pedagogisk omsorg ska cirka 1,5 timme vara barnfri for att samtal om
verksamheten, genomgang av dokument och sédkerhetsrunda ska kunna genomféras.

Den systematiska tillsynen dokumenteras vid besoket i ett tillsynsprotokoll och sedan
ocksa i en rapport, som redovisas for barn- och utbildningsnamnden. | samband med
uppféljningsdialogerna i borjan av hosten sker uppfoljning av de forbattringsomraden
som identifierats. Detta galler bade de verksamheter som fatt tillsynsbesék och de som
[dmnat in tillsynsprotokoll.
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Utveckling av utbildningen i férskolan

13. Beskriv hur kommunen féljer upp resultaten av férskolans arbete, sarskilt
avseende normer och varden, samt utveckling och larande. Sammanfatta
de centrala slutsatserna kring hog respektive lag maluppfyllelse fran den
senaste uppfoljningen.

Svar: Vi foljer upp resultaten pa flera olika satt, bade genom ett nara ledarskap som
beskrivits ovan, dar bitrddande férvaltningschef organiserar och leder larande
tillsammans med forskolecheferna pa flera olika satt. Vi tittar pa
verksamhetsuppfoéljningar, arbetar med case, stravar efter att erfarenhetsutbyte utifran
utvalda teman pa varje mote utifran aktuella fragestallningar.

Vi har ocksa var organisation kring utveckling och larande med Styrgruppen for
forskoleutveckling, Pedagogisk utvecklingsgrupp samt enheternas alla olika
reflektionsgrupper, PUA mm. Dar man fangar upp saker och vaxelvis arbetar med
fragor bade uppat och nerat i styrkedjan.

Regelbundna avstamningar och resultatuppféljningar sker aven med
férvaltningsledning och férskolechefer.

Genom att analysera tillsammans pa olika nivaer i organisationen och titta pa
likabehandlingsplaner, andel krédnkningar, kundenkater, sjukskrivningstal, klagomal,
personalomsattning, sjalvvardering av pedagoger, skolinspektionsresultat, aktiviteter,
projekt och en massa andra resultat- bade pa enhetsniva, chefsniva och
huvudmannaniva kan vi fa en manga olika indikationer pa hur det verkar fungera pa
vara forskolor.

Exempel pa uppfdljningar:

-Foérvaltningens ledningsgrupp samlar in och sammanstaller resultat fran
verksamheterna i forhallande till de nationella malen samt BUNs verksamhetsplan.
Resultaten analyseras och bearbetas av respektive chef samt i gruppen for att pa basta
satt planera framat och sedan informera politiken infér budget,
statsbidragsansokningar, faststallande av utvecklingsprojekt och andra
stallningstaganden.

-Alla chefer skriver en verksamhetsuppfdljning varje ar med analyser av resultat i
forhallande till de nationella och kommunala malen samt resultat fran bl.a
foraldraenkater. Dessa uppfdljningar bearbetas sen i ledningsgruppen, chefsgrupperna
samt individuellt tillsammans med cheferna.
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-Alla mal som formuleras pa enhetsniva utgar fran de statliga och kommunala malen. Vi
har en rod trad i alla delar av arbetet med malstyrning i verksamheten; mal- méten-
reflektioner -utvarderingar-uppfdljningar -kompetensutveckling-aktiviteter.

-Som ett stdd i vart systematiska kvalitetsarbete har vi Stratsys, ett system som stéder
chefer och pedagoger kring uppfdljning och utveckling av verksamheten genom att
tydliggtra réda traden samt visuellt styra kopplingar mellan mal, indikatorer och
aktiviteter

-1 Férskoleappen som ar ett dokumentation, information -och kommunikationsverktyg
pa enhetsniva kan pedagoger se varandras arbete, reflektera tillsammans och med
barnen samt fa syn pa vilka laroplansmal och projekt som uppnas och arbetas med.
Har kan aven foraldrar och vi pa férvaltningen fa en inblick i det som sker i barnens
vardag samt fa snabb och tydlig information fran pedagoger och forskolechef.

Forskoleappen ger aven chefen mgjlighet att djupdyka i pedagogernas arbete och
barnens processer pa ett systematiskt och effektivt satt.

Resultat:
Normer och varden:

Kundenkaten visar pa oférandrade (goda) resultat inom normer och varden trots att en
stor satsning har gjorts de senaste tva aren gallande utbildning av pedagoger i bade
normkritik/normkreativitet samt likabehandlings- och trygghetsarbete. Vi ser dock pa
forskolorna att en stérre medvetenhet hos pedagogerna har gjort att vi har en storre
mangfald av litteratur, att de pedagogiska miljderna ar mer inkluderande och att barnen
har fatt en stérre medvetenhet pa flera stallen om normkritik, kompisskap och
inkludering.

Vi far dock fortsatta arbeta med, diskutera och bevaka varfor sa fa anmalningar kring
krankande behandling kommer fran forskolorna.

Utveckling och larande:

Alla férskolor arbetar systematiskt och fokuserat med alla delar av dessa laroplansmal,
vi har en hég néjdhet bland vardnadshavare och chefers analyser visar pa att arets
aktiviteter kring IKT, programmering och greenscreen, matematiklyft, [aslyft, 100-
spraklighet, sprakprojekt, har gett en storre forstaelse och ett 6kat larande bland bade
pedagoger och barn pa vara forskolor. Vi ser att den gemensamma
kompetensutveckling for pedagoger som vi satsat pa de senaste aren ger nojda och
engagerade pedagoger som ar bra pa att reflektera och utveckla undervisningen.
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Daremot ar det ett utvecklingsomrade i hela organisationen att verkligen veta vad
barnen har lart sig. Hur analyserar vi barns larande och hur vet vi vad vi ska gora for att
utmana varje barn i just deras proximala utvecklingszon? Individuellt och i grupp? Detta
ar nagot vi vill fortsatta utveckla. Vi kommer @ven djupdyka mer i
undervisningsbegreppet under kommande lasar.

14. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut senaste aret som haft
direkt syfte att forbattra forskolans resultat.

Svar: -Forskolan har ytterligare utvecklat sitt arbete med att arbeta i en larande
organisation genom att utdka andelen aktiviteter fér pedagoger att lara i kollegiala
sammanhang. Genom utbildningsdagar, workshops, tankesmedjor, natverk, larmassor
och olika utvecklingsgrupper har fler pedagoger kunnat utveckla och dela sin
kompetens och traffa andra att utbyta ideer och reflektioner med inom olika
amnesomraden sasom CPS, IKT, normkritik, kemikaliesmarta miljéer,
Specialpedagogik, sprak och projekterande arbetssatt.

-En férskoleenhet vann Barn- och utbildningsnamndens stipendium for sitt
likabehandlingsarbete. Dessa pengar har sedan anvants till att hyra in en
konsult/pedagog som &r expert inom omradet normkritik for att utbilda och inspirera
pedagoger vilket har gynnat framst den specifika enheten men &ven gett ringar pa
vattnet till andra enheter som har tagit del av natverk, férelasningar och workshops.

-Vi har startat ar tva med tva natverk for utvalda pedagoger fran alla férskolor inom
omradet normkritiskt férhallningssatt som handlar om att fa syn pa normer och hur man
kan arbeta med dem for att framja trygghet och likabehandling

-9 férskolor har borjat CPS-utbildningen

- Det har aven startats upp ett specialpedagogiskt natverk samt satts ihop ett
utbildningspaket kring TAKK, Forskolekompassen, ICDP samt praktisk pedagogik kring
barn med NPF fran SPSM.

-Alla forskolechefer har borjat arbeta i Office 365

-Ett flertalet workshops och utbildningar har genomférts med stora delar av forskolornas
personal kring programmering, greenscreen och IKT i allménhet.

-Férskoleappen som ar férskolan digitala verktyg fér kommunikation, dokumentation
och information har implementerats pa alla enheter. Workshops for alla pedagoger har
erbjudits i samband med detta for att ge madjlighet till kollegialt utbyte och skapa en
samsyn kring mal, syfte och anvandningsomrade.
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-IKT-pedagogerna har en arbetsgrupp som regelbundet traffas i syfte ett utveckla och
framja IKT-utvecklingen i forskolorna.

-Arbetet med att utveckla de pedagogiska miljderna har fortsatt pa alla enheter och dar
kommer IKT in som ett naturligt inslag. Flera enheter har kopt in stérre pekskarmar
sasom Clevertouch och andra liknande skarmar i syfte att IKT ska vara ett naturligt
inslag i barnens vardag och miljé.

-1 stort sett alla chefer har pabdrjat en utbildning pa 10 traffar kring "att leda
digitalisering” som halls av bitradande férvaltningschef med hjélp av ett modulpaket fran
Skolverket.

-Den centrala PUG-gruppen (pedagogisk utvecklingsgrupp) har bérjat arbeta med
undervisningsbegreppet och vad det innebar i teori och praktik for férskolan.

-Det digitala verktyget Stratsys har bdrjat anvandas som ett stdd fér chefer och
ledningsgrupper att hitta struktur och roda traden i deras SKA arbete.

-11 forskolor har sokt statsbidrag och deltar i Skolverkets satsning pa laslyftet

15. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kAnnedom om att det finns
brister i nagon férskolas verksamhet? Redogor kortfattat for vad som
framkommit och vilka atgarder ni har eller planerar att vidta.

Svar: Vi har hela tiden en tat dialog och nara uppféljning tillsammans med cheferna
kring utvecklingsomraden och svarigheter. Exempel som kommit upp det senaste aret
har varit bl.a:

-En olycka pa en férskola dar ett barn skadades av en ej fastsatt spegel. Detta drev
fram atgarder i form av ett mer riktat arbetsmiljoarbete med tydliggjorda rutiner for
barnskyddsronder.

-Tillfallen da foraldrar varit missnéjda med férskolechefers hantering av organisation av
barngrupper samt personalorganisation vid tex sjukdom eller avslut. Detta har drivit
fram ett arbete i forskolechefsgruppen kring just organisation, personalvard,
vikarieintroduktion, attraktiv arbetsgivare, rekryteringsstrategier och utveckling av
superstrukturer, samarbete mellan avdelningar osv.

-Vi har aven ett par fall av barn som har utmanat oss sarskilt pedagogiskt. Dar har vi
fatt se 6ver vara rutiner kring hur vi arbetar med barn behov av sarskilt stdd gallande
handledning, stdd fran resursteam, personalens kompetens, chefens stdd till
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pedagoger samt organisation kring tillganglighet i miljder och aktiviteter. Detta arbete
fortgar.

-Vi ser dven en utmaning i att vi har valdigt stor inflytt i kommunen vilket har gjort det
mer trangbott pa vara forskolor. Detta har lett till att man har fatt arbeta mer kring
organisation kring barngrupper, aktiviteter och hur man bygger team kring grupperna
for att skapa mindre och kvalitativa sammanhang for barnen under hela dagen.

16. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
forskolenheterna. Ge exempel pa hur detta har sett ut de senaste 12
manaderna.

Svar:Generell peng/per barn, strukturpeng for forskolor pa Adels6/Muns6 utifran
geografiska forutsattningar samt strukturpeng for nyanlanda.

17. Redovisa hur kommunen foljer upp att férskolorna och annan pedogogisk
verksamhet bedriver ett malinriktat_arbete mot krankande behandling.
Sammanfatta de centrala slutsatserna fran den senaste uppfdljningen.

Svar: Vi foljer upp klagomal, resultat fran kundenkat, andelen anmalda krankningar i
DF-respons samt det konkreta forebyggande likabehandlingsarbetet med varje
enhetschef vid olika métestillfallen och verksamhetsuppféljningar, bade skriftligt och
muntligt.

Nagra satsningar som har gjorts for att hdja kompetensen hos personalen kring arbetet
mot krdnkande behandling ar

- En konsult/pedagog som ar expert inom omradet normkritik har anlitats for att utbilda
och inspirera pedagoger

- Ar tvé med tva néatverk for utvalda pedagoger fran alla férskolor inom omradet
normkritiskt forhallningssatt har startats, det som handlar om att fa syn pa normer och
hur man kan arbeta med dem for att framja trygghet och likabehandling

-9 forskolor har bérjat CPS-utbildningen

-Flera forskolor har tagit del av resursteamets utbildningspaket kring praktisk pedagogik
och barn i behov av sarskilt stod.

-En gemensam mall kring planen mot krédnkande behandling har tagits fram samt ett
system fér anmalning och utredning av krédnkningar har inforts.
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Resultat:

-Personalen pa den forskola som genomgatt forsta aret pd CPS-utbildningen upplever
att de har battre verktyg idag att hantera barns oldsta problem och konflikter i
barngruppen

-Kundenkaten visar pa goda resultat, féraldrarna upplever att barnen kanner sig trygga
pa vara forskolor, och det ar aven var upplevelse. Dock sa ar detta ett arbete som
standigt ar aktuellt. Vi behdver fortsatta diskutera tillsammans kring krankningar och
den laga anmalningsbenagenheten. Vi behodver fortydliga och fa en systematik kring
kartlaggningar och det forebyggande arbetet ute pa férskolorna.

-Vi behover ocksa fortsatta kompetensutveckla personal inom sarskilt stod genom CPS,
resursteamets utbildningar samt andra kompetensutvecklingsinsatser.

2 Fritidshem och annan pedagogisk verksamhet

1. Beskriv hur fritidshemmen ar organiserade i kommunen. Om det finns
annan pedagogisk verksamhet beskriv aven hur den ar organiserad.

Svar: Varje enhet med elever i F-6 driver sitt eget fritidshem for F-3. Tre av kommunens
enheter bedriver egen éppen fritidshemsverksamhet fér 4-6. Ovriga fem enheters
Oppna fritidshemsverksamhet for 4-6 bedrivs pa uppdrag av Barn och
utbildningsndmnden av kultur och fritid.

Forutsattningar for utbildningen i fritidshemmen

2. Beskriv hur vardnadshavare far information om kommunens erbjudande av
plats pa fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet.

Svar: Via e-post fran vart Sjalvservicesystem och brev om e-post saknas.

3. Beskriv hur undervisningen i fritidshemmet stimulerar elevernas utveckling
och larande samt kompletterar forskoleklassen och skolan.

Svar: Enheterna har gemensamma planeringsméten for fritidshem och skola, dessutom
arbetar en hdg andel i saval under skolverksamhet som fritidshemsverksamhet och far
darmed god kunskap om de larprocesser som ar aktuella fér eleverna. Kommunens
centrala grupp for fritidhemsutveckling har tagit fram och utbildar personalen i ett
stddmaterial for planering och utvardering av verksamheten utifran alla mal i
laroplanen.




Skolinspektionen
19 (52)
Error! Unknown document property

name.

4. Beskriv hur undervisningen i fritidshemmet erbjuder eleverna en meningsfull
fritid och rekreation.

Svar: Genom att sakerstalla att fritidshemmen systematiskt arbetar med alla delar i
laroplanen kommer rekration och meningsfull fritid naturligt in i verksamheten. Al
fritidshemspersonal har under de senaste sex manaderna fatt en férelasning av den
centrala gruppen for fritidshemsutveckling dar vikten mellan balans mellan aktivitet och
vila, samt tankar runt vad meningsfull fritid och reakration innebar belystes.

5. Redogor for hur stor den genomsnittliga elevgruppen ar pa kommunens
fritidshem denna termin. Redogdr ocksa for det genomsnittliga antalet
elever per personal for kommunen som helhet.

Svar:Den genomsnittliga gruppen ar ca 60 elever per grupp och andelen barn per
anstalld ar ca 14-15.

6. Beskriv hur kommunen arbetar for att se till att elevgruppernas storlek ar
lamplig, samt hur huvudmannen i évrigt ser till att eleverna erbjuds en god
miljo.

Svar: Detta ar ett standigt pagaende arbete att se 6ver vilka férutsattningar som finns
pa respektive enhet. Det kan handla om att i vissa fall &ndra organisation och antalet
elever pa vissa enheter for att skapa battre forutsattningar for att organisera
verksamheten. Men ocksa i vissa fall planera ombyggnationer av enheter for att skapa
battre férutsattningar. Samt i samtal med respektive rektor félja upp hur verksamheten
ar organiserad.

7. Beskriv hur huvudmannen ger forutsattningar till rektorerna att leda den
pedagogiska verksamheten i fritidshemmen i enlighet med malen i
laroplanen.

Svar: Utover de generella stodfunktioner som forvaltningen organiserar for att stodja
rektor sa har férvaltningen i samrad med rektorerna tillsatt en central utvecklingsgrupp
for fritidshem som ska stédja rektor och enheten i att utveckla verkamheten utifran
laroplanens mal. Rektorerna traffas en gang i manaden for balnd annat kollegialt
l&rande och utbyte av erfarenheter kopplade till deras uppdrag.

8. Beskriv hur ni identifierar behov av kompetensutveckling bland
fritidshemmens personal. Ge konkreta exempel pd insatser de senaste tolv
manaderna.
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Svar: Kommunen har en lag andel hégskoleutbildad personal inom fritidshem. Darfor
erbjuds nu bidrag till enheter med personal som vill ga erfarenhetsbaserade
utbildningar. Inom ramen for var centrala satsning erbjuds tre till fyra workshops per
termin for att ytterliggare 6ka kompetensen hos medarbetare. Inom ramen fér
medarbetarsamtalet identifierar och planeras egen kompetens utveckling fér den
enskilde medarbetaren. Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet och
verksamhetsuppféljningar identiferas om det &r inom vissa omraden, som exempelvis
sarskilt stdéd som varit aktuellt, om enheten behdver satsa pa nagot omrade avseende
kompetensutveckling.

9. Redovisa kommunens rutiner for att ta emot, utreda och, nar sa behodvs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling fran fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet.

Svar: Samma rutiner som beskrivits under Avsnitt 1 galler for denna verksamhet.
Systemet DF-Respons ar tillgangligt och anvands av alla verksamheter in barn- och
utbildningsforvaltningen.

10. Redovisa antalet enskilda fritidshem som ar belagna i kommunen.

Svar: 3

11. Om det finns fristaende fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet vars
huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag som ar belagna i
kommunen, beskriv hur kommunen utdvar tillsyn déver dessa. Beskrivningen
ska omfatta tillsynens utformning, hur ofta det sker och vad som granskas.

Svar: | Ekerd6 kommun finns idag inte fristdende fritidshem.

Utveckling av utbildningen i fritidshemmen

12. Beskriv hur kommunen foljer upp resultaten (sarskilt avseende om eleverna
erbjuds en meningsfull fritid, far stéd i sin utveckling samt resultat fran
vardegrundsarbete) i fritidshemmen. Sammanfatta de centrala slutsatserna
kring hég respektive lag maluppfyllelse fran den senaste uppféljningen.

Svar: Vi foljer upp med enkater i form av Vaga visa (egen enkat), skolinspektionens
enkat men framforallt f6ljs fritidshemmen upp inom ramen fér enheternas
verksamhetsuppféljning. Var slutsats ar att vi 6verlag har ett bra resultat men att vi
behdver sprida goda exempel mellan enheterna samt fokusera pa att utveckla arbetet
utifran Igr 11 och da kapitel 4.
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13. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut senaste aret som haft
direkt syfte att forbattra fritidshemmens resultat.

Svar: Beslut om att stddja enheter ekonomisk for att kunna underlatta for studier till
fritidhemspedagog for befintlig personal.sarskild satsning pa att bilda en central
utvecklingsgrupp for fritidshemmen. En satsning mot all verksamhet for att utveckla vart
arbete med sarskilt stod.

14. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kdAnnedom om att det finns
brister i nagot fritidshems verksamhet? Redogér kortfattat for vad som
framkommit och vilka atgarder ni har eller planerar att vidta.

Svar: Vi fick information om brister ibland annat struktur och styrning pa en enhets
fritidshem och den centrala grupen fick ett riktat uppdrag att arbeta med att stédja
enheten pa plats.

15. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
fritidshemmen. Ge exempel pa hur detta har sett ut de senaste 12
manaderna.

Svar: Genereltt fordelas det ut en peng per barn (lika for alla), strukturbidrag tilldelas

16. Redovisa hur kommunen foljer upp att fritidshemmen och annan
pedagogisk verksamhet bedriver ett malinriktat_arbete mot krankande
behandling. Sammanfatta de centrala slutsatserna fran den senaste
uppfdljningen.

Svar: Kommunens framtagna mall fér likabehandlingsplan syftar till att omfatta aven
fritidshemmet. Skolorna ska kartlagga alla verksamhetsformer, inklusive fritidshemmet.
De allra flesta verksamheter gor det genom den arliga trivselenkaten. Dock kan vi pa
huvudmannaniva se att det inte alltid syns i arbetet med likabehandlingsplanen varfér
detta kan forbattras genom att skolorna specifikt analysera och utvardera arbetet mot
krénkande behandling i fritidshemmet.

Den senaste uppféljningen pa huvudmannaniva visade att ca 30 arenden om
krdankande behandling utretts och anmalts under 2017 i fritidshemsverksamheten. Det
ar i stort sett samma antal som aret innan. Analysen ar att det relativt sett borde vara
fler anmalningar i fritidshemmet. Vi ser darfor att skolorna tydligare maste
medvetandegdra personal om detta och analysera orsakerna till det laga antalet
arenden om krankande behandling i fritidshemmet.
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3 Forskoleklass och Grundskola

1. Beskriv hur kommunens grundskolor ar organiserade.

Svar: Vi har F-3, F-6 och F-9 enheter/skolor i var kommun. Totalt har vi 11 skolor
fordelade pa 8 rektorsomraden. Rektorerna lyder direkt under forvaltningschefen.

Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

2. Redovisa hur kommunen arbetar fér att bevaka skolplikten i kommunens
grundskolor. Ange ocksa hur kommunen gor for att bevaka skolplikten for
kommunens elever som gar i fristdende skolor eller i andra kommuners
skolor.

Svar: Alla elever ligger i ett gemensamt datasystem ovasett om eleverna gar i skola
inom eller utanfor Ekerd kommun. 1 gang/manad tas listor ut frdn system pa barn som
saknar skolplacering. Kontroll gérs med ev tidigare kommun om eleven gar kvar i den
gamla hemkommunen. Brev skickas till folkobkféringsadressen, dven telefon eller mejl
kan anvandas. Om kontakt ej erhalls inom en manad skickas ett rekommenderat brev
till folkbokforingsadressen. Erhalls anda inget svar anmals arendet till Skatteverket och
Forsakringskassan. Aven en orosanmélan gérs da till Socialférvaltningen.

Kommunen har tagit fram Riktlinjer fér skolpliktsbevakning i Ekeré kommun, dessa
bifogas

3. Redovisa antalet arenden under de senaste sex manaderna dar ni som
hemkommun fatt information om att elever har eller har haft betydande
franvaro. (Uppge om det ar fran skolor i er regi, eller fran fristdende skolor.)

Svar: Vi har de senaste sex manaderna fatt in en (1) anmalan om omfattande franvaro
enligt kommunens riktlinjer. Denna anmalan kom fran skola i egen regi. Det senaste
aret har vi dock fatt in ca 10 anmalningar, varav 3 fran fristdende skolor i eller utanfér
komunen.

4. Redovisa hur eleverna ges tillgang till elevhalsa samt vilka kompetenser
som ingar. Beskriv aven hur tillgang ges sa att de olika kompetenserna
inom elevhalsan kan medverka i skolenheternas forebyggande och
halsofrédmjande arbete.

e Svar: Svar: | den centrala elevhalsan i Ekeré kommun, Eker6 resursteam, ingar
féljande kompetenser:
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e 4,2 skolpsykologer (1,2 heltid &r vakanta och vi har stora svarigheter att
rekrytera denna kompetens, rekrytering pagar fn.)

e 7,3 skolskéterskor

e 3,0 specialpedagoger (en tjanst vakant och rekrytering pagar)

e 1,0 IKT-pedagog

e 0,2 skollakare (kan utdkas nar behov foreligger)

e 1,0 koordinator fordelad 80% CPS (Colaborative Proactive Solutions) och 20 %
skolfranvaro projekt.

Resursteamets personal arbetar pa uppdrag och i nara samarbete med
rektor/skolledning/skolan. Skolskdterskorna samt kuratorerna deltar vid samtliga
elevhalsoteamsmoten pa skolorna, medan psykologerna ar med i genomsnitt en gang i
manaden. Resurstesmets specialpedagoger inbjuds sarskilt om rektor anser det finns
behov av det. De flesta skolor har egna specialpedagoger inom verksamheten.

Pa hogstadiet kan eleverna sjalva soka upp kuratorerna nar de 6nskar kontakt,
oberoende av alder kan foraldrar till barn inom grundskolan ocksa sdka kontakt med
kurator vid 6nskemal. P4 alla skolor erbjuder skolskoterskorna "6ppenmottagning”,
antalet timmar varierar beroende pa skolornas storlek. Skolpsykologerna ar inte
tillgangliga for direktkontakt med elever utifran elevers 6nskemal samma galler fér
specialpedagoger. Dessa kompetenser far sina uppdrag framst genom EHT eller direkt
forfragan fran rektor.

De psykologiska insatserna fordelas enligt féljande:

1,4 heltider erbjuder konsultationer, handledning och utredningar med fragestalining
intellektuell funktionsnedsattning.

1,2 heltider arbetar med férebyggande och halsofrémjande insatser genom CPS-
teamet, dar det aven ingar ytterligare en deltidstjanst 0,8 (totalt 3 heltidstjanster).
Medlemmarna i CPS-teamet ar samtliga certifierade i CPS.

Samtliga kuratorer, en specialpedagog och en psykolog deltar i CPSutbildningen, som
genomfors av CPS-teamet, och bidrar genom detta till implementeringen av metoden
och férhallningssattet ute pa skolorna. Aven resursteamets chef och ytterligare en
specialpedagog mot férskolan deltar i CPS-projektet.

ICDP (International Child Development Programme) ar ett program for att stddja och
frAmja psykosocial omsorgskompetens och ett forhallningssatt som majoriteten av
resursteamets personal ar utbildade i och vi har under manga ar aven utbildat perosnal
i verksamheterna. Foéraldragrupper i modellen erbjuds mot férskolans vardnadshavare
dock inte mot grundskolan men det ar ett férhallningsséatt som anvands i det dagliga
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arbetet ute pa skolorna och i kontakt med vardnadshavare. Vilket ar ett satt att arbeta
halsoframjande.

Skolskéterskorna arbetar halsofrdmjande och férebyggande genom halsosamtal och
vaccinationer

Kuratorer arbetar forebyggande och halsoframjande pa olika satt. Det kan handla om
att kurator ingar i likbehandlingsgruppen, har grupper kring HBTQ samt om sémn och
hygien. De individuella kontakterna ar i vissa fall mer av
férebyggande/halsoframjandekaraktar. Kuratorer arbetar med radgivning gentemot
foraldrar och handledning/konsultation gentemot personal. Kuratorerna gor sociala
utredningar infér mottagande i sarskolan.

Specialpedagogerna: Handledning, konsultation och radgivning samt pedagogisk
kartlaggning och dokumentation. Kompetensutveckling kring extra anpassningar och
sarskilt stod. Vid dnskemal deltar specialpedagog fran resursteamet i EHT. Driver
natverk for pedagoger i forskoleklass och fér grundskolornas specialpedagoger. IKT-
pedagog arbetar med implementering av gemensam skolportal samt direkt mot
skolorna for att 6ka kompetens kring inkluderande larmiljder, digitala verktyg och
studiestrategier.

Resursteamet har tvarprofessionella grupper som arbetar med att ta fram
information/utbildningspaket/rutiner kring exempelvis "Sarskild begavning” och rutiner
for elevhalsoarbetet.

5. Redovisa hur eleverna ges tillgang till studie- och yrkesvagledning sa att
deras behov av vagledning infor val av utbildning kan tillgodoses i olika
arskurser. Redogor aven for hur studie- och yrkesvagledningen bedrivs
under hela grundskoletiden for att elever, oavsett kdnstillhérighet, ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Svar: For elever ar 7-9 erbjuds alla elever i de kommunala skolorna i Ekerd kommun
samt den fristddende skolan Birkaskolan professionell studie- och yrkesvagledning
genom Vagledningsenhetens forsorg. Vagledningsenheten ar en fristdende enhet (jmfr
resursteamet) med en egen chef for att sakerstalla likvardighet inom syv i snav
bemarkelse. Syv i vid bemarkelse ansvarar respektive rektor och personal for och dar
finns lokala handlingsplaner framtagna for det arbetet.

6. Redovisa hur eleverna ges tillgang till skolbibliotek och pa vilket satt dessa
kan anvandas for att stddja elevernas larande och utveckling.
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Svar: Vi har organiserat skolbiblioteken under en central enhet i samverkan med
folkbiblioteken under Kultur och fritid. Vi har 6 skolbibliotikarier som férdelas efter
storleken pa skolan. Denna kompetens stddjer eleverna avseende sprakutveckling,
kallkritik och till viss del aven digitaliseringsprocessen utéver att erbjuda ordinarie
biblioteksverksamhet.

7. Hur manga elever har deltagit i modersmalsundervisning de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak. Finns det elever som inte far
modersmalsundervisning trots att de vill delta i sddan undervisning? Beskriv
i sa fall anledningarna till att sddan undervisning inte anordnas.

Svar: De senaste sex manaderna har 278st elever deltagit i modersmalsundervisning i
15 olika sprak. Sprakgrupperna ar: albanska, arabiska, engelska, finska, franska, dari,
persiska, polska, ryska, somaliska, spanska, thai, tigrinja, amarinja, tyska.

Pa grund av att vi inte har lyckats rekrytera en ny modersmalslarare i nederlanska sa
kan vi inte erbjuda spraket trots att det finns 5 eller fler elever i kommunen. De finns
ytterligare sprakgrupper som inte erbjuds modersmal pa grund av for fa anmalda
elever.

8. Hur manga nyanlanda elever finns i verksamheten och hur manga av dessa
har ni tagit emot de senaste sex manaderna?

Svar: Det finns idag 105 nyanlanda i verksamheten varav vi har tagit emot 46st de
senaste 6 manaderna + 5st som vantar pa skolplacering.

9. Beskriv hur ni organiserar mottagandet av nyanlanda elever (exempelvis
om det finns en central mottagningsenhet, vem som gor
kunskapsbeddémningarna och sa vidare). Beskriv ocksa hur resultatet av
kunskapsbeddmningarna beaktas vid planeringen och genomférandet av
elevens undervisning.

Svar: Kommunen har en mottagningsenhet, Centrum fér nyanldnda CFN. Inom CFN
ligger aven modersmal och studiehandledning.

Personalen pa CFN bestar av:

1st enhetschef 100%,

2st SvA-larare a® 100%

17st modersmalslarare/stuiehandledare med varierande tjanstegrad 10% - 100% (Vt 18
utdkades antalet modersmalslarare/studiehandledare till totalt 20st).
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| mottagningsarbetet finns en enhet "First Class” som tar emot elever i ak 7-gy for
kartlaggning av Del 1 och Del 2 (Skolverkets kartlaggningsmaterial), ger en forsta
introduktion av det svenska spraket och samhallsinformation. Eleverna stannar i First
Class 4-8 veckor beroende pa tidigare skolerfarenheter. lllitterata aldre elever stannar
ibland ett par veckor extra tills de har 16st laskoden. Férutom den obligatoriska
kartlaggningen utreds eleverna ytterligare i matematik. Undervisningen bedrivs
tematiskt utifran ett framtaget 8-veckorsschema.

First Class bemannas med de tva Sva lararna. | samband med kartlaggningen deltar
forutom SvA-lararen en modersmalslarare alternativt en telefontolk for de sprak som
inte redan finns i kommunen som modersmal. Barnen i ak 1-6 kartlaggs av CFN for att
sedan direktplaceras i ordinarie klass. Efter genomfdrd kartlaggning har CFN ett
overlamningsmote med mottagande skola dar representant fran skolledning och
undervisande larare deltar. Det ar enheternas rektorer som ansvarar for att resultaten
av bedémningarna beaktas i elevernas plan fér den fortsatta undervisningen.
Mottagande pa skolenheterna varierar i utformning beroende pa antal och alder pa de
nyanlanda eleverna.

10. Hur manga elever har fatt studiehandledning pa modersmalet de senaste
sex manaderna? Ange inom vilka sprak.

Svar: 74st elever har fatt studiehandledning de senaste sex manaderna i spraken;
arabiska, franska, dari, persiska, polska, ryska, somaliska, tigrinja, tyska, serbiska,
mongoliska.

11. Beskriv hur skolorna arbetar for att ta reda pa i vilken utstrackning och pa
vilket séatt eleverna ar i behov av studiehandledning pa modersmalet.

Svar: Det ar rektors ansvar att bedéma detta och vi har inte faststallt nagon
overgripande riktlinje for hur detta ska ga till.

12. Redovisa hur kommunen arbetar for att ta emot, utreda och, nar sa behovs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling.

Svar: Kommunen har tagit fram en gemensam rutin for att hantera
anmalningsskyldigheten i skollagens 6 kap. Rutinen bifogas, se Rutiner anmalan om
krankande behandling. De anmalningar som gors i systemet DF-respons kommer
forvaltningen till kAinnedom och hanteras av Enheten for kvalitet och administration.
Anmalningarna kontrolleras konti-nuerligt och vid behov kontaktas ansvarig chef, t.ex.
om arenden inte avslutas eller om det tydligt saknas uppgifter i arendet. Pa varje
namdmote redovisas antalet anmalning-ar for respektive verksamhet, vilken bedémning
som ar gjord samt vad som ar anmalt.
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| systemet DF-Respons finns inbyggda paminnelsefunktioner som gar ut genom e-post
till utredare och rektorer, t.ex.da det gatt for lang tid fran anmalan till utredning eller
uppfoljning, som ett led i att kvalitetssakra hela processen. Det aligger rek-
tor/forskolechef att avsluta alla arenden i systemet, pa detta satt far de en god dver-
blick av antalet anmalningar och resultatet av dessa. Systemet majliggjor ocksa att ta ut
egen statistik for att géra analyser som kan anvéandas i samband med kartlaggning-en
nar verksamheterna tar fram sina egna likabehandlingsplaner. Det blir da en del av
verksamhetens malinriktade arbete for att framja, férebygga och férhindra diskrimine-
ring och krédnkande behandling.

Kommunen har ocksa tagit fram en mall for likabehandlingsplan som verksamheterna
uppmanas att anvanda. Den innehaller en ram (instruktioner, lagtext m.m.) som stod i
arbetet med att ta fram en plan. Mallen bifogas, se Likabehandlingsplan_mall_ekero.
Pa forvaltningsniva férsoker vi regelbundet folja upp enheternas arbete genom att bl.a.
granska likabehandlingsplaner och anmalningar-na i DF-Respons. Detta arbete
behover hela tiden utvecklas, t.ex. genom battre ater-koppling och dialog med
enheterna samt kontunuerlig géra en mer évergripande analys av kommunens arbete.
Ett sddant uppdrag har nyligen givits av Barn- och utbildningsnamnden.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

13. Beskriv hur kommunen féljer upp resultaten (sarskilt avseende flickors och
pojkars kunskapsutveckling och resultat fran vardegrundsarbete) i
forskoleklass och grundskola. Sammanfatta de centrala slutsatserna kring
hog respektive lag maluppfyllelse fran den senaste uppfdljningen.

Svar: Vi foljer upp resultaten i vara enheters driftresultat och som analyseras i
verksamhetsuppféljningen for respektive skola. Generellt sett hdga resultat och
skillnaden mellan flickor och pojkars resultat skiljer sig at mellan enheterna. Vi har hdg
grad av behorighet till gymnasiet men kan i vart arbete konstatera att vi behdver
utveckla vart arbete med hur vi anpassar verksamheten efter alla elevers behov.

Vi tycker det ar viktigt att utga fran varje enhets specifika resultat och férutsattningar for
att utvecklingsarbete ska riktas mot ratt omrade. Daremot kan vi konstatera att just
anpassningar/sarskilt stod, arbetet med nyanlanda, digitalisering och att bibehalla samt
rekrytera ratt kompetens ar gemensamma utmaningar.

14. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut det senaste aret som haft
som direkt syfte att férbattra maluppfyllelsen i forskoleklass och grundskola.

Svar: Vi arbetar med att implementera office 365 i grundskolorna for att skapa battre
forutsattningar for att stddja enheternas pedagogiska arbete med eleverna samt
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kollegialt Iarande, vi genomfor en stor satsning avseende forhallningssatt samt
utredning/atgardsmetodik i form av Ross Greene modell fér samarbetsbaserad
problemldsning (innebar ocksa en 6kad grad av delaktighet for eleverna i deras egen
utbildning). Namnden har fattat beslut om att utéka elevhalsan for att stédja elevernas
arbete mot maluppfyllelse. Ett annat viktig satsning har varit att arbeta med learning
study for att utveckla kvaliten pa undervisningen. Centrum fér nyanlanda arbetar med
att utveckla sitt stdd till enheterna avseende arbetet med nyanlandas larande.

15. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kdAnnedom om att det finns
brister i nagon grundskoleenhet? Redogor kortfattat for vad som
framkommit och vilka atgarder ni har genomfort eller planerar att
genomfora.

Svar: Vi fick under 2017 kannedom av saval medarbetare samt vardnadshavare att en
enhet hade svarigheter med framférallt styrning och ledning. Detta paverkade saval
kommunikation, ledarskap samt arbetet med sarskilt stdd. Initialt forstarkte vi enheten
med stdd i form av utvecklingsledare med skolledningserfarenhet, samtal med berérd
rektor samt forslag pa en rad forbattringsomrade. Nar vi under senare delen av hosten
kunde konstatera att vi inte nadde framgang med vart stod ersattes rektor med ny
skolledning i form av omférdelning av befintlig rektor for att ersattas under varterminen
2018 av nyrekryterad skolledning.

Vid en annan enhet fick vi under hésten 2017 k&nnedom om att undervisningen i en
arskurs uppvisade brister avseende arbetsro, forhallningssatt samt underisningens
genomférande. Forvaltningsledningen genomférde planeringsméte med skolledningen
for att stddja arbetet med att vidta nédvandiga atgarder. Detta har genomférts i form av
stod till pedagoger samt i nagot fall byte av larare. Arbetet har foljts upp med enkater i
elevgruppen och ar nu en fungerade undervisningssituation.

16. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
grundskoleenheterna. Ge exempel pa hur detta har sett ut de senaste 12
manaderna.

Svar: Vi férdelar resurser genom skolpeng/per elev, strukturpeng for nyalanda samt for
geografiska forutsattningar. Utdver detta kan enheterna soka tillaggsbelopp nar det ar
aktuellt.

4 Grundsarskola

1. Beskriv hur grundsarskolan ar organiserad. Om hela, eller delar av
verksamheten inte bedrivs i egen regi, beskriv var era grundsarskoleelever
far sin utbildning.
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Svar: Grundsarskolan &r organiserad inom en av vara kommunala grundskolor,
Ekebyhovsskolan.

Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

2. Redovisa hur kommunen arbetar for att bevaka skolplikten i
grundsarskolan. Ange ocksa hur kontakterna med fristdende grundsarskolor
eller med andra kommuner dar elever fran kommunen far sin undervisning
fungerar i detta hanseende.

Svar: Samma som i forskoleklass och grundskola

3. Redovisa antalet arenden under de senaste sex manaderna dar ni som
hemkommun fatt information om att elever har eller har haft betydande
franvaro. (Uppge om det ar fran skolor i er regi, eller fran fristaende skolor.)

Svar: Ingen anmalan avseende grundsarskolan

4. Redovisa hur eleverna ges tillgang till elevhalsa samt vilka kompetenser
som ingar. Beskriv dven hur tillgang ges sa att de olika kompetenserna
inom elevhalsan kan medverka i skolenheternas forebyggande och
halsofrédmjande arbete.

Svar: Grundsarskolans elever ges tillgang till elevhalsans samtliga kompetenser (spe-
cialpedagog, psykolog, kurator och skolskéterska/skollakare) i samma omfattning som
grundskolans elever. Dessutom genomférs EHT-méten 1,5 timme varannan vecka for
sarskolans elever. P& dessa deltar skolans bitrddande rektor, kurator, skolskbterska
och specialpedagog fran Ekero Resursteam. Dar ges bade méjlighet att ga igenom
enskilda elevarenden och kommande behov av utredningar och diskussioner kan féras
om insatser/férandringar pa organisations- och gruppniva. Konsultation, radgivning och
handledning erbjuds arbetslagen (utifran deras dnskemal) av kurator, skolskoterska och
specialpedagog. Klasslararna deltar vid behov och de enskilda grupperna/klasserna
gas igenom en gang/termin med undervisande larare under dessa EHT-méten.

5. Redovisa hur eleverna ges tillgang till studie- och yrkesvagledning sa att
deras behov av vagledning infor val av utbildning kan tillgodoses i olika
arskurser. Redogor aven for hur studie- och yrkesvagledningen bedrivs
under hela grundsarskoletiden for att elever, oavsett kdnstillhérighet, ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.
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Svar: For elever ar 7-9 erbjuds alla elever i de kommunala skolorna i Ekeré kommun
samt den fristddende skolan Birkaskolan professionell studie- och yrkesvagledning
genom Vagledningsenhetens forsorg. Vagledningsenheten ar en fristdende enhet (jmfr
resursteamet) med en egen chef for att sakerstalla likvardighet inom syv i snav
bemarkelse. Syv i vid bemarkelse ansvarar respektive rektor och personal for och dar
finns lokala handlingsplaner framtagna for det arbetet.

6. Redovisa hur eleverna ges tillgang till skolbibliotek och pa vilket satt dessa
kan anvandas for att stodja elevernas larande och utveckling.

Svar: Vi har skolbibliotek pa skolan som vi utnyttjar kontinuerligt. Tréaningsklassen har
bokprat varje vecka med bibliotekarien och lanar ocksa bocker vid dessa tillfallen.
Ovriga klasser traffar bibliotekaren tva timmar var tredje vecka, chansen att tillsammans
arbeta tema inriktat finns. Lanar ocksa bocker vid dessa tillfallen. Vi har aven mojlighet
att utnyttja biblioteket nar det inte ar bemannat.

7. Hur manga elever har deltagit i modersmalsundervisning de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak. Finns det elever som inte far
modersmalsundervisning trots att de vill delta i sddan undervisning? Beskriv
i sa fall anledningarna till att sddan undervisning inte anordnas.

Svar: Somaliska 1st elev

Nej, inte i grundsarskolan.

8. Hur manga nyanlanda elever finns i verksamheten och hur manga av dessa
har ni tagit emot de senaste sex manaderna?

Svar: 0

9. Beskriv hur ni organiserar mottagandet av nyanlanda elever (exempelvis
om det finns en central mottagningsenhet, vem som gor
kunskapsbedémningarna och sa vidare). Beskriv ocksa hur resultatet av
kunskapsbedémningarna beaktas vid planeringen och genomférandet av
elevens undervisning.

Svar: | dagslaget ar det inte aktuellt, men om det anlander en elev ar det CFN som
ansvarar for kartldaggningen, som kommer att géras i tatt samarbete med
grundsarskolan.

10. Hur manga elever har fatt studiehandledning pa modersmal de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak.
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Svar: 0

11. Beskriv hur skolorna arbetar for att ta reda pa i vilken utstrackning och pa
vilket satt eleverna ar i behov av studiehandledning pa modersmalet.

Svar: Om vi far en nyanland elev till skolan gor vi tillsammans med ansvarig for
modersmals och studiehandledningen upp en plan. For att eleven skall fa en sa bra
start som majligt pa skolan bokar vi in studiehandlednings timmar utifran det behov vi
ser hos eleven.

12. Redovisa hur kommunen arbetar for att ta emot, utreda och, nar sa behdvs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling.

Svar: Samma rutiner som beskrivits under Avsnitt 1 galler for denna verksamhet.
Systemet DF-Respons ar tillgangligt och anvands av alla verksamheter i barn- och
utbildningsforvaltningen.

Mottagande i grundsirskolan

13. Redogér for kommunens arbetsgang infor det att en elev mottas i grund-
sarskolan. Komplettera ocksa med information i bilaga 2.

Svar: Om en elev beddms ha svarigheter att na grundskolans kunskapskrav trots extra
anpassningar och sarskilt stéd kan eleven lyftas pa skolans EHT-moéte ytterligare. Om
den samlade bedémningen ar att en utredning fér mottagande i grundsarskolan kan
vara aktuell ska rektor se till att en pedagogisk bedémning infér eventuellt mottagande i
grundsarskolan genomfors. Rektor informerar vardnadshavarna om syftet med denna.
Den pedagogiska bedémningen skickas av rektor till Ekerd kommuns Resursteam och
den lyfts pa ndstkommande Skolformsteam (dar deltar verksamhetschef, kurator,
skolskoterska, psykolog samt specialpedagog) och dar tas stallning om fortsatt
utredning infér eventuellt mottagande i grundsarskola ska ske. Om detta beslutas
kontaktar specialpedagog fran Ekerd resursteam vardnadshavarna for ett moéte. Eleven
ar ocksa, utifrén alder och mognad, informerade och delaktiga i processen. Syftet med
motet ar att ge vardnadshavarna ordentlig information om hela utredningsprocessen
och dess fyra olika beddmningar samt tydliggdra skillnaden mellan grundskola och
grundsarskola och gymnasieskola och gymnasiesarskola och vilka langsiktiga
konsekvenser det medfor for eleven att vara mottagen i
grundsarskola/gymnasiesarskola. Skolverkets folder Grundsarskolan ar till for ditt barn
delas ut.

Efter genomgang av de fyra bedémningarna (av respektive profession) i
Skolformsteamet gors en samlad bedémning om underlaget ar tillférlitligt och tillrackligt
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for att kunna fatta beslut om mottagande i grundsarskola alternativt malgruppsbeslut
infér gymnasiesarskolan. Det formella beslutet fattas av verksamhetschefen vid Ekerd
Resursteam.

For mer detaljerad information se bilaga Rutiner avseende mottagande i
grundsarskolan och gymnasiesarskolan.

14. Beskriv hur det gar till om det finns behov av att ompréva beslut om
mottagande i grundsarskolan. Vilka atgarder vidtas i dessa fall for att
eleverna ska kunna 6verga till annan skolform?

Svar: Alla som arbetar inom skolvasendet ska underratta elevens rektor om han/hon
uppmarksammar eller far kAnnedom om nagot som tyder pa att en elev inte tillhér
grundsarskolans malgrupp. Rektor gor en beddmning och meddelar Skolformsteamet
som handhar den fortsatta processen fér omprévning av beslutet.

Nar det framkommer att en mottagen elev i grundsarskolan inte tillhér malgruppen ar
det viktigt att de utredningar som ska ligga till grund for ett utskrivningsbeslut fran
grundsarskolan ska hélla lika god kvalitet, som vid inskrivningsbedémningen.

Vid beslut om utskrivning ska eleven byta skolform skyndsamt och huvudmannen ska
sdkerstalla att det gors pa ett satt som dverensstdmmer med barnets/ungdomens
basta. Rektor har ansvar for att den fortsatta skolgadngen ut-formas efter elevens behov
och férutsattningar.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

15. Beskriv hur kommunen foljer upp resultaten (sarskilt avseende flickors och
pojkars kunskapsutveckling och resultat fran vardegrundsarbete) i
grundsarskolan. Sammanfatta de centrala slutsatserna kring hdg respektive
lag maluppfyllelse fran den senaste uppfdljningen.

Svar: Samma som for grundskolan

16. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut det senaste aret som haft
som direkt syfte att férbattra maluppfyllelsen i grundsarskolan.

Svar: Samma som for grundskolan

17. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kAnnedom om att det finns
brister i ndgon grundsarskoleenhet? Redogor kortfattat for vad som
framkommit och vilka atgarder ni har eller planerar att vidta.
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Svar: Nej

18. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
grundsarskoleenheterna. Ge exempel pa hur detta har sett ut de senaste 12
manaderna.

Svar: Vi har bara en enhet och anvander oss av sarskolepeng per elev utifran
faststallda nivaer.

5 Gymnasieskolan

1. Beskriv hur gymnasieskolan ar organiserad. Beskriv om ni erbjuder
verksamhet genom samverkansavtal med annan kommun eller landsting.

Svar: Ekerd kommun driver Individuella gymnasiet for elever som saknar godkanda
betyg fran grundskolan.

Ekeré kommun erbjuder gymnasial verksamhet genom samverkansavtal med
Storsthim.

2. Redogor for antal elever pa de nationella program som kommunen erbjuder
detta lasar. Lamna uppgifterna i nedanstaende tabell och [amna tomt for de
program ni inte erbjuder.

Program Antal elever

Barn- och fritidsprogrammet (BF) -

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) -

El- och energiprogrammet (EE) -

Fordons- och transportprogrammet (FT) -

Handels och administrationsprogrammet (HA) -

Hantverksprogrammet (HV) -

Hotell- och turismprogrammet (HT) -

Industritekniska programmet (IN) -

Naturbruksprogrammet (NB) -

Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) -

VVS- och fastighetsprogrammet (VF) -
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Vard- och omsorgsprogrammen (VO) -

Ekonomiprogrammet (EK) -

Estetiska programmet (ES) -

Humanistiska programmet (HU) -

Naturvetenskapsprogrammet (NA) -

Samhallsvetenskapsprogrammet (SA) -

Teknikprogrammet (TE) -

Totalt antal elever

3. Redogor for antal elever pa de introduktionsprogram som kommunen er-
bjuder detta lasar. Lamna uppgifterna i nedanstaende tabell.

Program Antal elever
Preparandutbildning 1
Programinriktat individuellt val -
Yrkesintroduktion 0

Individuellt alternativ 15
Sprakintroduktion 33

Totalt antal elever

Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna

4. Redovisa hur eleverna ges tillgang till elevhalsa samt vilka kompetenser
som ingar. Beskriv dven hur tillgang ges sa att de olika kompetenserna
inom elevhalsan kan medverka i skolenheternas forebyggande och
halsoframjande arbete.

Svar: Eleverna pa Individuella gymnasiet, Ekero har tillgang till samma elevhalsa som
grund-skolan men med tilldgget att kurator i storre utstrackning arbetar med grupper for
nyan-landa. Se svaret for grundskolan.

5. Redovisa hur eleverna ges tillgang till studie- och yrkesvagledning sa att
deras behov av vagledning infor val av utbildning kan tillgodoses i olika
arskurser. Redogor aven for hur studie- och yrkesvagledningen bedrivs
under hela gymnasietiden for att eleverna, oavsett konstillhdrighet, ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Svar: Samma forsutséattningar och villkor som i grund- och grundsékolan.
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6. Redovisa hur eleverna ges tillgang till skolbibliotek och pa vilket satt dessa
kan anvandas for att stddja elevernas larande och utveckling.

Svar: IVG har en skolbiblotekarie pa plats en dag i veckan. De har ett omrade som
kallas biblioteket, dar det finns majlighet att lana ur skolans bokbestand och i ett
datasystem se vilka bdcker som finns i andra skolbibliotek och pé folkbiblioteken.
Biblotekarien arbetar aven med lasecirklar da han inte presenterar bécker och ger
lasrad till eleverna. Skolbibliotek och biblotekarier ar mycket viktiga fér elevernas
resultat och for deras utveckling, inte minst vad det galler ett kritiskt forhallningssatt till
att hantera information.

7. Hur manga elever har deltagit i modersmalsundervisning de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak. Finns det elever som inte far
modersmalsundervisning trots att de vill delta i sddan undervisning? Beskriv
i sa fall anledningarna till att sddan undervisning inte anordnas.

Svar: Ekerd kommun erbjuder endast modersmal i ak 1 -9. Under héstterminen och
varterminen pagar proévning i modersmalet i CFNs regi for totalt 11st elever. 4st fick
betyg under hostterminen. Resterande provas under varterminen.

8. Hur manga nyanlanda elever finns i verksamheten och hur manga av dessa
har ni tagit emot de senaste sex manaderna?

Svar: det finns idag 36st nyanlanda elever, varav 8st mottagna de senaste sex
manaderna.

9. Hur manga elever har fatt studiehandledning pa modersmal de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak.

Svar: Somaliska 1 elev. Eftersom merparten av eleverna pa IVG talar dari/persiska eller
arabiska har enheten valt att anstalla personal som behéarskar dessa sprak och darmed
far eleverna standig hjalp pa sitt modersmal.

10. Beskriv hur ni organiserar mottagandet av nyanlanda elever (vem gor
bedémningen av elevernas sprakkunskaper och nar goérs denna
beddmning).

Svar: Kommunen har en mottagningsenhet, Centrum for nyanlanda CFN. Inom
CFN ligger aven modersmal och studiehandledning.

Personalen pa CFN bestar av:
1st enhetschef 100%,
2st SvA-larare a* 100%
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17st modersmalslarare/stuiehandledare med varierande tjanstegrad 10% - 100%
(Vt 18 utdkades antalet modersmalslarare/studiehandledare till totalt 20st).

I mottagningsarbetet finns en enhet "First Class” som tar emot elever i 8k 7-gy for
kartlaggning av Del 1 och Del 2 (skolverkets kartlaggningsmaterial), ger en forsta
introduktion av det svenska spraket och samhallsinformation. Eleverna stannar i
First Class 4-8 veckor beroende av tidigare skolerfarenheter. lllitterata aldre elever
stannar ibland ett par veckor extra tills de har I16st Iaskoden. Férutom den
obligatoriska kartldggningen utreds eleverna ytterligare i matematik.
Undervisningen bedrivs tematiskt utifran ett framtaget 8-veckorsschema.

First Class bemannas med de tva Sva lararna. | samband med kartlaggningen
deltar férutom SvA-lararen en modersmalslarare alternativt en telefontolk for de
sprak som inte redan finns i kommunen som modersmal. Barnen i ak 1-6 kartlaggs
av CFN for att sedan direktplaceras i ordinarie klass. Efter genomférd kartlaggning
har CFN ett 6verlamningsmote med mottagande skola dar representant fran
skolledning och undervisande larare deltar. Det ar enhetens rektor som ansvarar
for att resultaten av bedémningarna beaktas i elevernas plan for den fortsatta
undervisningen.

11.

Beskriv hur skolorna arbetar for att ta reda pa i vilken utstrackning och pa
vilket satt eleverna ar i behov av studiehandledning pa modersmalet.

Svar: Studiehandledning pa modersmal ar ett obligatoriskt inslag for alla nyanlanda
elever vid IVG. Omfattningen kan variera lite men omkring 4h/veck for alla elever.
Studie-handledningen kan vara i grupp eller individuellt. Personal pa enheten talar
arabiska och persiska, évriga sprak ansoker vi om fran den s k modersmalsenheten
som aven tillhandahaller studiehandledning pa uppdrag.

12. Beskriv hur kommunen ser till att gymnasieskolorna samverkar med 6vriga

samhallet, exempelvis arbetsliv, universitet och hégskolor.

Svar: IVG har en mycket omfattande samverkan med andra myndigheter. De kan ha
besok fran dessa eller att de sjalva besoker olika myndigheter, som exempel
arbetsformedlingen, polisen och olika naringslivskontakter. Vad betraffar naringslivet sa
blir det en naturlig del da ibland elever efterfragar praktik for att fa ett avbrack i
studierna eller i form av APL. Skolan &r lokaliserad i ett industriomrade sa méjligheterna
till spontana besok ar stora och exempel pa organiserade besok ar bl a ett akeri som
ager fastigheten dar skolan ar belagen.
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13. Redovisa hur kommunen arbetar for att ta emot, utreda och, nar sa behovs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling.

Svar: Samma rutiner som beskrivits under Avsnitt 1 galler for denna verksamhet.
Systemet DF-Respons ar tillgangligt och anvands av alla verksamheter i barn- och
utbildningsforvaltningen.

14. Redogor for hur manga ungdomar mellan 16 och 20 &r som varken arbetar
eller studerar som finns i kommunen under de senaste sex manaderna. Be-
skriv hur ni arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret for att stddja
ungdomarna att aterga till studier eller arbete. Ge konkreta exempel fran de
senaste sex manaderna.

Svar: Malgruppen for kommunens aktivitetsansvar ar ungdomar mellan 16 — 19 ar

- Som inte paborjat gymnasiestudier

- Som avbryter sina gymnasiestudier

- Som avslutat gymnasiet men inte fatt examen

- Som gar pa introduktionsprogram

For att veta vilka ungdomar som ingar i aktivitetsansvaret anvander vi oss av UEDB
(ungdoms och elevdatabasen) dar alla ungdomar i aldersgruppen finns registrerade pa

gymnasieskolor eller i kommunernas Aktivitetsansvar.

Under de senaste 6 manaderna har vi haft 150 personer inom det kommunala
aktivitetssansvaret.

52 av dessa gar pa introduktionsprogram

75 ska atgardas av dess ar 25 personer som har gatt ut gymnasieskolan med
studiebevis

8 har en pagaende atgard
15 avslutade under perioden
De ungdomar som ar i aldern 16-19 ar och inte ar registrerade pa en gymnasieskola pa

ett nationellt program i september "hamnar” i aktivitetsansvaret. Aven ungdomar som
kanske gar ett extra ar pa grundskolan eller har bérjat senare "hamnar i
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aktivitetsansvaret” sa i borjan pa varje 1asar kravs en del kontroller och efterforskningar
av administratér och KAA ansvarig for att registret ska blir ratt. De som gar kvar i
grundskolan ska inte finnas i Aktivitetsansvaret.

For det I6pande arbetet med Aktivitetsansvaret fljer vi var handlingsplan.

En ungdom som aktualiseras i UEDB far ett brev snarast eller helst inom tva veckor, ar
ungdomen ar under 18 ar adresseras brevet till vardnadshavare. | brevet uppmanas
ungdomen att ta kontakt med KAA ansvarig. Nar vi fatt kontakt med en ungdom som vill
ha fortsatt kontakt bokas ett méte da vi gor en kartlaggning for att se hur vi ska ga
vidare. Utifran kartlaggningen bestams hur nasta kontakt ska se ut beroende pa vad
eleven vill och &r i behov av.

Ungdomar kan fa vara studie- och yrkesvagledning. Stod att komma tillbaka till
gymnasiet, att soka om. Eller till andra studier pa folkhdgskola eller komvux. Om inte
studier ar aktuellt

uppmuntras ungdomen att skriva in sig pa AF. Via samarbete med Jobbcenter kan
ungdomen ocksa fa stdd i att skriva CV och personligt brev. Om man inte ar redo for
jobb kan vi ordna med praktik. Ungdomar som far en atgard/aktivitet via KAA foljs upp
regelbundet.

Aven de ungdomar som avslutat sina gymnasiestudier utan att ta examen faller under
aktivitetsansvaret, det brukar vara ca 30 ungdomar/ar som inte tar examen vilket gér
dem till den stérsta gruppen inom KAA. | bérjan av oktober nar UEDB ar uppdaterat
och skolorna har rapporterat in examen till UHR kan vi se vilka som avslutat utan
examen. Vi skickar ut ett brev dar vi talar om att vi har fatt information om att de saknar
examen. Vi informerar om aktivitetsansvaret och att vi vill fa kontakt och information om
vad de gor och att vi vill erbjuda dem vagledning om hur de kan n& examen och stéd att
komma vidare, om de vill och har behov av det. Om vi inte far kontakt skickas
ytterligare, ett brev och en uppmaning om att vi kommer att vi kommer att ringa. Om vi
inte fatt kontakt skickas sedan ytterligare ett brev innan ungdomen fyller 20, det brukar
vara manga som hor av sig da ca ett ar efter avslutade gymnasiestudier.

Exempel:

Ungdom som svarar pa brev fran oss. Vi traffas gor en kartldaggning, hen har avbrutit
gymnasiestudier fran tva skolor. Hen vill jobba, har tidigare haft sommar- och extrajobb
som fungerat. Formedlar kontakt till var jobbcoach dar hen far hjalp med CV och
personligt brev. Jobbcoachen tipsar ocksa om lediga jobb vilket resulterar i att hen
arbetar nu.
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Kontakt med ungdom som avbrutit gymnasiestudier, innan avbrottet kontaktade féralder
KAA ansvarig. Personal fran gymnasieskolan kontaktade ocksa KAA ansvarig
angaende ungdomen. Lépande méten och coachande samtal med ungdom och
foralder, kartlaggning. Ungdomen vill slutféra gymnasiestudierna och att ta en examen,
det blir studier pa komvux pa distans som passar ungdomen bast. Aterkommande
uppféljning och uppdatering av studieplan.

Ungdom som hoppat av gymnasiet, vi far kontakt efter att vi skickat ut brev. Vi har ett
kartlaggningssamtal med foralder, ungdom och socialtjansten som ar inkopplad.
Ungdomen vill ha praktik, vi ordnar plats och ar delaktig vid férsta bestket med ungdom
och handledare. Aterkommande méten med soc och BUP. Ungdomen trivs inte pa
praktikplats, vi provar en annan plats dar vi ocksa ar med och traffar handledare och ar
med och planerar [dmpliga tider. Tyvarr fungerar inte denna plats heller sa bra.
Ungdomen vill tillbaka till introduktionsprogram pa gymnasiet. Vi har haft en
overlamning dit.

Ungdom som hoppat av, KAA-ansvarig kontaktas av anhérig. Aterkommande samtal
med KAA ansvarig och vagledning infér att ungdomen vill s6ka om till annat program till
hosten. Ungdomen far aven stéd i att ordna studiebesok pa skolor som hen vill soka till.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

15. Beskriv hur kommunen foljer upp resultaten (sarskilt avseende unga
kvinnors och mans kunskapsutveckling och resultat fran
vardegrundsarbete) i gymnasieskolan. Sammanfatta de centrala
slutsatserna kring hég respektive lag maluppfyllelse fran den senaste
uppfdljningen.

Svar: Var enehet ar mycket liten och resultaten foljs upp pa individniva pa enheten och
vi foljer upp resultaten i rapport fran rektor samt i samtal med rektor. Vi arbeter just nu
med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet med individuella gymnasiet da vi ser
att systematiken over tid behover forbattras.

16. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut det senaste aret som haft
som direkt syfte att forbattra maluppfyllelsen i gymnasieskolan.

Svar: Aven hér ingar det i satsningen som grundskolan i arbetet med
samarbetsbaserad problemlésning samt inférande av office 365.

16. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kdAnnedom om att det finns
brister i nagon gymnasieskoleenhet eller i nagot program? Redogor
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kortfattat for vad som framkommit och vilka atgarder ni har genomfért eller
planerar att genomféra.

Svar: Nej

17. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
gymnasieskolenheterna och/eller programmen. Ge exempel pa hur detta
har sett ut de senaste 12 manaderna.

Svar: Vart individuella gymnasium far ett anslag. | 6vrigt betalar vi ut peng/elev enligt
Overenskommelsen i Storstockholm.

6 Gymnasiesarskola

1. Beskriv hur gymnasiesarskolan ar organiserad. Beskriv om ni erbjuder
verksamhet genom samverkansavtal med annan kommun eller landsting.

Svar: Erbjuds genom samverkansavtal Storsthim, som gymnasieskolan.

Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

2. Redovisa hur eleverna ges tillgang till elevhalsa samt vilka kompetenser
som ingar. Beskriv dven hur tillgang ges sa att de olika kompetenserna
inom elevhalsan kan medverka i skolenheternas forebyggande och
halsofrédmjande arbete.

Svar:-

3. Redovisa hur eleverna ges tillgang till studie- och yrkesvagledning sa att
deras behov av vagledning infor val av utbildning kan tillgodoses i olika
arskurser. Redogor aven for hur studie- och yrkesvagledningen bedrivs
under hela gymnasiesarskoletiden for att elever, oavsett kdnstillhérighet,
ska ha samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Svar: -

4. Redovisa hur eleverna ges tillgang till skolbibliotek och pa vilket satt dessa
kan anvandas for att stddja elevernas larande och utveckling.

Svar: -
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5. Hur manga elever har deltagit i modersmalsundervisning de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak. Finns det elever som inte far
modersmalsundervisning trots att de vill delta i sddan undervisning? Beskriv
i sa fall anledningarna till att sddan undervisning inte anordnas.

Svar: -

6. Hur manga nyanlanda elever finns inom gymnasiesarskolans malgrupp och
beskriv hur ni tagit emot dessa under de senaste sex manaderna?

Svar:-

7. Hur manga elever har fatt studiehandledning pa modersmal de senaste sex
manaderna? Ange inom vilka sprak.

Svar: -

8. Beskriv hur skolorna arbetar for att ta reda pa i vilken utstrackning och pa
vilket satt eleverna ar i behov av studiehandledning pa modersmalet.

Svar: -

9. Redovisa hur kommunen arbetar for att ta emot, utreda och, da sa behdvs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling.

Svar: -

Mottagande i gymnasiesidrskolan

10. Redogér for kommunens arbetsgang infor det att en elev mottas i
gymnasiesarskolan. Komplettera ocksa med information i bilaga 2.

Svar: | de fall, dar det blir aktuellt med malgruppsbeslut for gymnasiesarskolan, an-
vands liknande mottagandeprocess som vid mottagande i grundsarskolan.

Nar en elev som varit mottagen i grundsarskolan ska bdrja i gymnasiesarskolan, ska
ocksa ett beslut om att eleven tillhér gymnasiesarskolans malgrupp fattas. Den hdst nar
eleven borjar grundskolans sista ar ska processen for malgrupps-beslutet aktualiseras i
Skolformsteamet. Det tidigare beslutsunderlaget for mot-tagande i grundséarskolan ska
gas igenom och stallning ska tas till vilka bedém-ningar som ska géras om, dock ska
den pedagogiska bedomningen alltid géras ny. Resursteamets specialpedagog ar
aven, vid behov, vardnadshavarnas kon-takt ocksa i denna process.
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Att vardnadshavare och elev far information om olika gymnasiesarprogram och val av
gymnasiesarskola ansvarar kommunens studie- och yrkesvagledare for.

Se aven bilaga Rutiner fér mottagande i grundsarskolan och gymnasiesarskolan

11. Beskriv hur det gar till om det finns behov av att ompréva beslut om
mottagande i gymnasiesarskolan. Vilka atgarder vidtas i dessa fall for att
eleverna ska kunna éverga till annan skolform?

Svar: Alla som arbetar inom skolvasendet ska underratta elevens rektor om han/hon
uppmarksammar eller far kAnnedom om nagot som tyder pa att en elev inte tillhor
gymnasiesarskolans malgrupp. Rektor gér en bedémning och meddelar
Skolformsteamet som handhar den fortsatta processen for omprévning av be-slutet.

Nar det framkommer att en elev i grundsarskolan inte tillhér malgruppen ar det viktigt
att de utredningar som ska ligga till grund for ett utskrivningsbeslut fran
gymnasiesarskolan ska halla lika god kvalitet, som vid inskrivningsbeddémning-en.

Eleven ska byta skolform skyndsamt och huvudmannen ska sakerstalla att det gors pa
ett satt som dverensstdmmer med ungdomens béasta. Rektor ansvarar for att den
fortsatta skolgangen utformas efter elevens behov och forutsattningar.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

12. Beskriv hur kommunen foljer upp resultaten (sarskilt avseende unga
kvinnors och mans kunskapsutveckling och resultat fran
vardegrundsarbete) i gymnasiesarskolan. Sammanfatta de centrala
slutsatserna kring hég respektive lag maluppfyllelse fran den senaste
uppfdljningen.

Svar: -

13. Redovisa sarskilda satsningar eller namndbeslut det senaste aret som haft
som direkt syfte att forbattra maluppfyllelsen i gymnasiesarskolan.

Svar: -

14. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kdAnnedom om att det finns
brister i nagon gymnasiesarskolenhet eller program? Redogor kortfattat for
vad som framkommit och vilka atgarder ni har eller planerar att vidta.

Svar: -
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15. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser mellan
gymnasiesarskolenheterna. Ge exempel pa hur detta har sett ut de senaste
12 manaderna.

Svar: -

Vuxenutbildning

Svaren ska spegla bdda skolformerna inom vuxenutbildningen som kommunen anordnar i egen
regi eller genom enskilda utbildningsanordnare (entreprenad). Redovisa samlat eller uppdelat
per skolform dir svaren skiljer sig t.

1. Beskriv hur ni som kommun organiserar och tillhandahaller vuxenutbildning.
Beskriv ocksa vilkken namnd/namnder och vilken forvaltning/férvaltningar
som ar ansvarig for verksamheten, i det fall det &r en annan an fér évriga
skolformer.

Svar: Ekerd vuxenenutbildning ligger inom avdelningen Centrum fér vuxenutbildning
och Arbete (CVA) som asvarar for vuxenutbildning, kommunala
arbetsmarknadsinsatser samt studievagledning. Avdelningschef ar tillika rektor fér
vuxenutbildningen.

Eker6 har inte haft vuxenutbildning i egen regi sedan 2011 da den grundlaggande
vuxenutbildningen lades ner. Den gymnasiala vuxenutbildningen lades ner 2005.
Kommunen har 1atit medborgarna att sdka utbildning helt fritt via IKE i andra kommuner
med stéd av kommunans studie- och yrkesvagledare. Kommunen har endast haft
upphandlad utbildning pa distans fram till 2015 d& en samordnad upphandling
genomfordes tillsammans med 5 andra kommuner av gymnasial vuxenutbildning. All
kvalitetsuppfdljning och tillsyn har skett i samverkan mellan kommunerna i Vux 6, som
ar namnet pa samarbetet. Kommunen valde att inte férlanga dessa avtal efter 2017.
Fran 1/1-2018 har kommunen upphandlat en ny leverantor av distansutbildning, 6vrig
utbildning erbjuds via IKE helt fritt for medborgarna att valja. SFI- undervisningen
bedrivs enligt en éverenskommelse framst via SFI Stockholm, men det ar fritt for
medborgarna att valja studieort.

Ansvarig namnd ar barn- och utbildningsnamnden.

2. Beskriv hur utbildningen erbjuds. Redogdr for vilka delar som bedrivs i egen
regi, pa entreprenad eller i samverkan med andra kommuner eller landsting.
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Om samverkansavtal finns, ange vilka utbildningar avtalet omfattar och
vilken kommun eller landsting som dvertagit ansvaret (huvudmannaskapet).
Ange om kommunen har lagt dver rektors myndighetsutovning pa rektor
hos utbildningsanordnaren.:

Svar: Se svar ovan, kommunen har inte lagt 6ver rektors myndighetsutévning hos
utbildningsanordnaren.

Information och erbjudande av utbildning

3. Beskriv hur ni som kommun arbetar aktivt for att na ut till dem i kommunen
som har ratt till kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna
pa grundlaggande niva, samt kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare. Beskriv aven hur kommunen motiverar dem att delta i denna
utbildning. Ge exempel pa aktiviteter som genomforts de senaste sex
manaderna.

Svar: Vi arbetar uppsdkande i samverkan med ffa Arbetsférmedlingen, socialtjansten
och utbildningsanordnare inom tex SFI for att informera om grundlaggande utbildning
inom komvux. Vi har haft riktade insatser till arbetssokande om tex studiestartsstod,
utbildningskontrakt, mdjlighet till utbildning inom SFX samt mdjlighet till validering. Vi
annonserar I6pande i lokalpressen om majligheter till utbildning. Vi har under varen
genomfort en Jobb- och utbildningsmassa. Vi anvander oss av var hemsida pa ett aktivt
satt.

4. Beskriv hur ni som hemkommun ser till att den som avser att pabérja
utbildning i kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna pa
grundlaggande niva samt i kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare erbjuds studie- och yrkesvagledning. Redogdér aven fér hur
studie- och yrkesvagledningen bedrivs for att kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

Svar: Kommunen har behériga och professionella studie- och yrkesvagledare i egen
regi som erbjuds pa plats i kommunen. Via narverk i kommunen samt i samverkan med

2 Med samverkansavtal avses ett avtal enligt 23 kap. 8 § skollagen mellan tvd kommuner eller en kommun och ett
landsting, d.v.s. att en kommun Gverfor sitt ansvar for genomforandet av kommunal vuxenutbildning till en annan
kommun eller ett landsting. Observera att samverkansavtal enligt 23 kap. 8 § inte ska forviixlas med avtal mellan
kommuner om att betala interkommunal ersittning nir en sokande vill gd en utbildning i en annan kommun.

3 Via ett entreprenadavtal dir kommunen viljer att ligga 6ver rektors myndighetsutovning pd rektor hos
utbildningsanordnaren. Observera att det krivs att utbildningsanordnaren har ett tillstand for betygsritt for att det ska
kunna ske enligt 1 kap 4 § 1 stycket forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning.
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Arbetsférmedlingen soker vi upp dessa grupper. Ett stort fokus ligger nu pa nyanlanda,
ungdommar som saknar gymnsieexamen samt langtidsarbetslésa. Medborgarna kan
valja att boka enskilda samtal, ringa pa vara telefontider eller fa svar pa fragor via var
funktionsbrevlada som gas igenom dagligen. Syv ar val insatta i de etiska riktlinjer som
ar framtagna av Sverieges vagledarférening och kompetensutveklas I6pande i de nya
rén som bla ror vagledningsfragor. De vagleder bla kompensatoriskt for att minimera
kénsbundna val samt vidgar perspektiv samt coachar och motiverar.

5. Beskriv hur ni som hemkommun arbetar med att informera om
mojligheterna till kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for
vuxna pa gymnasial nivad samt hur kommunen aktivt verkar for att vuxna i
kommunen ska delta i sddan utbildning. Ge exempel pa aktiviteter som
genomforts de senaste sex manaderna.

Svar: Se svar under punkt 3. En av studie- och yrkesvagledarna ar aven KAA-
ansvarig och arbetar aktivt med att sdka upp individer som inte har fatt ett
examensbevis for att motivera dem att avsluta sina gymnasiestudier.

6. Beskriv hur ni som hemkommun ser till att det for varje elev upprattas en
individuell studieplan och hur kommunen far information nar planen
revideras.

Svar: Alla elever skall ha en individuell studieplan och den planeras tillsammans med
var studie- och yrkesvagledare oftast pa plats i ett vagledningssamtal. Behovet av
studie- och yrkesvagledning har 6kat och daefér har Ekero 6kat andelen tjanst under
hdésten 2017. Kommunen far inforamtion fran den upphandlade utbildningasanordnaren
infor att revidering sker for godkannande.

Utbildningens bedrivande

7. Beskriv den utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande
och gymnasial niva som ni tillhandahaller detta verksamhetsar. Redogor for
formerna for hur utbildningen bedrivs samt nar under aret utbildningen ar

tillganglig.

Svar: Fran den 1/1-2018 har kommunen endast huvudmannaskap for distansutbildning
som erbjuds &ret runt med tva starter per manad via NTl-skolan. Ovrig utbildning
erbjuds via IKE.

8. Beskriv den utbildning inom kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare som ni tillhandahaller detta verksamhetsar? Redogér for
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omfattning och inom vilka studievagar samt nar under aret utbildningen ar
tillganglig.

Svar: Via dverenskommelse med Stockholms SFI erbjuds samtliga studievagar med
obegransad omfattning. Utbildningen ar tillganglig aret runt. Ekeré kommun har ca 160-
180 elever i utbildning per ar.

9. Beskriv den utbildning inom sarskild utbildning fér vuxna pa grundlaggande
och gymnasial niva ni tillhandahaller detta verksamhetsar? Beskriv
formerna for hur utbildningen bedrivs samt nar under aret utbildningen ar

tillganglig.

Svar: Kommunen har ett ndra samarbete med Larvux i Stockholm for att kunna erbjuda
ett brett utbud av utbildning. Det ar fritt for medborgaren att séka utbildning enligt eget
onskemal.

10. Beskriv hur kommunen ser till att vuxenutbildningen ar flexibel, sa att den
moter varje kvinna och mans behov och férutsattningar (till exempel
avseende plats for genomforandet, tid, studietakt, langd, innehall).

Svar: Eftersom det ar fritt att valja utbildning via IKE s& ar méjlighetarna att méte varje
persons behov och férutsattningar goda.

11. Beskriv vilka mdjligheter det finns fér kvinnor och man i kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare att kombinera sina studier med
forvarvsarbete och andra studier.

Svar: Via den éverenskommelse kommunen har med SFI Stockholm ar maojligheterna
att kombinera sina studier med forvarvsarbete och andra studier goda.

12. Beskriv hur ni ser till att elever pa kommunal vuxenutbildnings
grundlaggande niva som har bristfalliga kunskaper i svenska kan
tillgodogora sig utbildningen.

Svar: | samtal med studie- och yrkesvagledare diskuteras de stddbehov som individen
har och déarefter ansdker de till den kommun samt utbildningsanordnare som kan
erbjuda det efterfraga stodet. | kommunens nya avtal for distansutbildning ar kravet pa
att erbjuda stédinsatser inskrivet i avtalet och foljs regelbundet upp.

13. Hur sakerstaller ni som huvudman att betygssattning och validering sker i
enlighet med forfattningarnas krav? Beskriv ocksa kortfattat hur ni arbetar
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med validering i kommunen. Ge garna konkreta exempel fran olika
branschomraden.

Svar: Inom Vux 6 dar Ekerd ingick fram till arsskiftet 17/18 genomférdes I6pande dialog
med de upphandlade utbildningsanordnarna. Genom betygskonferenser eller méten
dar lararna tillsammans med utbildningsansvarig och med utgangspunkt fran
styrdokumenten diskuteras elevernas prestationer i kurserna. (Se bifogade
kvalitetsrapporter fran utbildningsanordnarna.) Om nagot akut har uppstatt sa har
rekoter fran Vux 6 besokt aktuell utbildningsanordnare for att se till att avikelsen
analyseras och rattas till om mgjligt.

Nationella prov anvands i alla @mnen dar de ar obligatoriska. Dessa prov utgdr en del
av betygsunderlagen tillsammans med alla inlamningsuppgifter, prov och muntliga
redovisningar.

Genom att sakerstalla att rektor for vuxenutbildningen (samt dvrig personal inom vux)
ar val insatt i de styrdokument som reglerar utfardandet av intyg och betyg. Detta gors
bla genom kompetensutveckling/kurser samt internt larande.

Vara upphandlade anordnare har ett validerande forhallningssatt. Deltagaren kan
paverka och t.ex. forkorta sin studietid genom att visa pa tidigare erévrade kunskaper.
Validering behdver inte alltid initieras av den studerande utan det kan &ven vara lararen
som upptacker mojlighet till validering. Om en larare ser att en elev har latt for en eller
flera delmal i ett amne sa ska den studerande erbjudas validering. Det &r sedan upp till
den studerande att bestdmma om han eller hon vill géra en validering.

Kommunen erbjuder de elever som kan forvantas att kunna validera tidigare kunskaper
och erfarenheter att stka valideringskurser.

De elever som 6nskar ga SFI och har en yrkesbakgrund kan vi erbjuda plats pa nagon
av de Sfx- utbildningar som finns att tillga.

Validering har genomférts inom vard och omsorg och barn- och fritid.

14. Beskriv det arbetsplatsforlagda larandet (APL) ni erbjuder inom
vuxenutbildningen och hur ni sakerstaller att det sker i enlighet med
férfattningarnas krav.

Svar: Kravet pa APL ar inskrivet i vara avtal med utbildningsanordnarna och féljs upp
inom ramen for vara avtalsuppféljningar som har skett i samverkan inom de
upphandlande kommunerna i Vux 6.
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Utbildning, behérighet och kompetens hos personal

15. Beskriv tillgangen till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses.

Svar: Ekerd vuxenutbildning har tva utbildade studie- och yrkesvagledare som erbjuder
professionell studievagledning for Ekerés medborgare. Ytterliggare en av avdelningens
jobbcoacher blir klar syv nu under varen.

Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna

16. Beskriv hur kommunen foljer upp resultaten (sarskilt avseende kvinnors och
mans kunskapsutveckling) inom vuxenutbildningen. Sammanfatta de
centrala slutsatserna kring hog respektive lag maluppfyllelse fran den
senaste uppféljningen.

Svar: De upphandlande utbildningsanordnarena sammansatter en kvalitersrapport
arligen som kommunern inom Vux 6 foljer upp. Vi analyserar resultaten och om vi ser
tydliga avvikelser pa nagot omrada tar vi upp det i vara uppfaljningstraffar.
Framkommer det nagot utanfor de regelbundna tillsynerna tas det upp direkt och i vissa
fall genomférs oannonserad skolbesdk dar elever och larare har blivit intervjuade om
forhallandena pa skolan. Eftersom Ekerd inte tycker att vissa utbildningsanordnare har
kunnat visat pa positiv utveckling nar missférhalanden har pavisats sa valde ekero att
avsluta avtalen i fortid arskiftet 17/18. En ny upphandling genomférdes under hdsten
2017.

17. Redovisa sarskilda satsningar eller beslut fran namnd eller fullmaktige det
senaste aret som haft som direkt syfte att forbattra maluppfyllelsen inom
vuxenutbildningen.

Svar: Som berorts tidigare ar ett beslut att avsluta avtalen inom Vux 6 och genomféra
en ny upphandling av distansutbildning samt aterga till modellen dar Ekerds
medborgare, med stdd av professionell studie- och yrkesvagledning, fritt kan sdka
utbildning i hela landet via IKE.

18. Har ni under de senaste tolv manaderna fatt kdAnnedom om att det finns
brister i nagon del av vuxenutbildningens verksamhet? Redogor kortfattat
for vad som framkommit och vilka atgarder ni har eller planerar att vidta.

Svar: Flera anordnare uppfyllde inte kraven i avtalen, inte férbattrats tillfredsstallande
efter aterkommande patryckningar fran Vux 6, vilket har resulterat i att kommunen valt
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att inte férlanga avtalen med anordnarna. Det har bla handlat om klagomal fran elever
dar man kan misstanka att betygssattningen inte har gatt rattssakert till. Det handlar
ocksa om att elever inte fatt det stdd de kan férvanta sig utifran avtalen samt att
undervisningstiden inte varit tillrackllig. Vissa yrkesutbildningar har varit bristfalliga med
omordern maskinpark osv.

19. Redogdr for vilken kompetensutveckling som getts personalen i
vuxenutbildningen under de senaste tolv manaderna.

Svar: Personalen deltar aktivt i olika massor, utbildningsinsatser fran andra
myndigheter, deltagande i rektorsutbildningen, info Storstockholm, SKL m.m.

20. Beskriv vilka principer kommunen tillampar for att fordela resurser till
vuxenutbildningen. Ge exempel pa hur ni tar reda pa vilka behov av
vuxenutbildning som finns i kommunen.

Svar: De senaste aren har kommunens resurser tillsammans med olika stadsbidrag
inneburit att ingen har blivit nekad utbildning. De ekonomiska resurserna har rackt for
alla. Behovet av utbildnig sker i samrad med Arbetsférmedlingen, statisitkunderlag fran
exempelvis Skolverket som visar hur genomstrominen ser ut i gymnasieskolan dar de
elverna forvantas avsluta sina studier pa komvux. | samrad med socialtjansten och
Migrationsverkat for att uppskatta volymer inom SFI.

Arbete med att motverka krinkande behandling

21. Redovisa hur kommunen ser till att det i vuxenutbildningen bedrivs ett
malinriktat arbete mot krankande behandling.

Svar: De upphandlade utbildningsanordnarna har handlingsplaner mot krankande
behandling. Eleverna skall bli informerade om hur rutinerna ser ut hos varje anordnare.
| dialog med anordnarna och vid avtalsuppfdlning tas detta upp.

22. Redovisa hur kommunen arbetar for att ta emot, utreda och, nar sa behdvs,
vidta atgarder vid anmalningar om krankande behandling.

Svar: Utbildningsanordnarna skall tydligt informera eleverna om hur de tar emot
anmalningar och vilka rutiner som finns kring detta. Samtliga anmalningar skall
redovisas till huvudmannen samt vilka atgarder som har vidtagits.

Ansvarig uppgiftslamnare
(namn och befattning):
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Namnfortydligande
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B. Begadran av dokument infor regelbunden tillsyn

Som en inledande del i den regelbundna tillsynen 6nskar Skolinspektionen ta
del av foljande dokument. De dokument som redan finns att hamta pa
kommunens hemsida behover inte bifogas. Uppgift om detta bor dock sarskilt
anges.

Handlingarna ska rubriceras och numreras enligt
nedanstaende

1.  Kommunens organisation och styrsystem

2. Kommunen senaste dokumenterade kvalitetsarbete

3. Kommunens sammanstallningar av resultat fran vuxenutbildningens
skolformer.

4. De tre senaste arendena for tillsyn av eventuella fristdende
férskolor/annan pedagogisk verksamhet och for tillsyn av eventuella
fristdende fritidshem/annan pedagogisk verksamhet
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