Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
forskoleklass, grundskola och fritidshem

Skolinspektionen prévar om sékanden har forutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for utbildningen
enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800). Det dr s6kanden som ska visa att denne har férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller fér den sékta utbildningen. En ofullsténdig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat
underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till friskolor@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Ansékan avser
™ Férskoleklass
¥ Fritidshem
¥ Grundskola

Ange vilket ldsdr skolenheten avser att starta
Ld 2019

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Ekeré kommun j

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
JENSEN education college AB

Organisationsnummer/personnummer
556635-8759

Organisationsform
Aktiebolag j

Skolenhetens namn
JENSEN grundskola Ekeré

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

S6ékandens namn (till exempel Bolaget AB) JENSEN education college AB

Organisationsform |Aktiebo|ag LI
Organisationsnummer/personnummer 556635-8759

Utdelningsadress Box 11124

Postnummer 100 61

Ort Stockholm

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens réttsliga handlingsférmdga ska bifogas ansékan. Se nedan vilken
handling som ska bifogas for respektive organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska
vara aktuellt. Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksd mdste
underteckna ansékan fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan s6kanden inte éndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan
alltsé inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande




Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller rdttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utférligt for

- bestdmmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvdndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handldggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Mats Rosén

E-postadress mats.rosen@jenseneducation.se
Telefon arbetet +46707272746
Mobil +46707272746

Fullmakt - Ldgg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
I~ waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr fér de konfessionella inslagen.

2. Elevantal och elevprognos

2.1 Arskurser

Ange de drskurser ansékan avser:

F-klass Ak 1 Ak 2 Ak 3 Ak 4 Ak 5 Ak 6 Ak 7 Ak 8 Ak 9

W ¥ i ~ W W W~ i ~ W

2.2 Elevantal

Ange planerat antal elever per skolform samt vilket dr verksamheten dr fullt utbyggd.

F-klass Ak1  Ak2 Ak3 Ak4 Aks5 Ake Ak7 Ak8 Ak9 Totalt

Lésar 1 50 56 60 60 226
Ldsér 2 50 56 56 60 60 60 342
Ldsdr 3 50 56 56 56 60 60 60 60 458
Fullt 50 56 56 56 60 60 60 60 60 60 578
utbyggd

verksamhet

2.3 Antal elever i fritidshemmet

Ange planerat antal elever samt drskurser pa fritidshemmet fér ldsdr 1-3 samt vid fullt utbyggd verksamhet.
Fritidshemmet ska enligt 14 kap. 7 § skollagen erbjudas till och med vdrterminen det dr da eleven fyller 13 Gr.

Antal elever Arskurser

Lasar 1 100 fsk-1
Lasdr 2 150 fsk-2
Lasdr 3 200 fsk-5
Fullt utbyggd verksamhet 240 fsk-5

2.4 Lasar skolenheten ar fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd. Om fullt utbyggd verksamhet ligger léngre fram
dn fem dr, ange skdl till detta.

LG5



2.5 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att s6kanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten ska kunna
startas upp och bedrivas Idngsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jémférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framgd vilken utbildning, det vill sdga férskoleklass eller
grundskolans drskurs som intresse limnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vardnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vérdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristaende skola

- vilka fragor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per sékt drskurs

- hur och ndr intresseundersékningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/védrdnadshavare.

Se bilagor (4 st) En ligger hdr, resten i slutet av dokumentet som bilagor.

Ldgg till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering,
det vill sdga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och utbetalningar under ldsér 1.
Resultatbudget Idmnas fér de tre forsta ldsdaren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se
vidare under avsnitt 3.8 for likviditetsbudget samt 3.9 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utga exempelvis fran Skolverkets jamférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsikringar, ange skdlet till detta.

Da vi dr en del av JENSEN education college AB som aldrig gatt med férlust eller haft ndgra lan samt alltid
haft trygga marginaler kdnner vi oss séikra pd att vi med god kvalitet och varaktighet kan bedriva var
verksamhet. Detta dr den likviditets- och resultatbudget vi utgdr fran. Vi utgdr fran 13-elever/ldrare vilket
enligt SIRIS dr snittet for Stockholm.

Vi bifogar likviditets- och resultatbudget i slutet som bilaga i exelformat utifrdn de poster som finns med i er
mall. Jag hoppas det gadr bra.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga den senaste drsredovisningen/drsbokslutet inklusive revisionsberdttelse om sddan finns.
Om sékanden har gatt med forlust de senaste Gren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar

Idg likviditet och/eller soliditet, redogér i forekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stirka den ekonomiska situationen.

Ligger som bilaga senare i dokumentet da bilagan var fér stor fér denna plats

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur s6kanden har berdknat kommunens grundbelopp per skt skolform. Beloppet ska std i
dverensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive skolform.

Av redogérelsen ska framgd

- beloppets storlek och hur det har berdknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen

Genom information frén kommunen



F-klass 45043 kr

1-3 78367kr

4-6 78367kr

7-9 90662 kr

Fritidshem F-klass 47284 kr
Fritidshem 1-3 39887 kr

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
L@n - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Idneléfte frén till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum dad laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utldnande part

Om Idngivaren dr en bank ska det av ldneléftet dven framgad
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas laneléftet

-underlag som visar dr att utlénande part ér behérig att Idna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behdériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pa sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den s6kandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste dGrsredovisning och kontoutdrag och
férklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Finansiering med egna medel, se drsredovisning. Bilagan redovisas i slutet av dokumentet pga att filen var
for stor.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intékter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de éterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader ¢r berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

JENSEN education College AB har idag 12 gymnasieskolor och 6 grundskolor.

| olika systerbolag bedrivs dven férskolor samt olika former av vuxenutbildning.

Samtliga ovan ndmnda verksamheter delar pd gemensamma resurser pa huvudkontoret, i form av olika
stabsfunktioner. Nyetableringar far hjdlp av dessa staber, samt dven av andra befintliga enheter som ligger
ndrmast geografiskt.

Ddrmed blir det svdrt att sdrskilja exakt vilka kostnader som kan hénféras till en nyetableringar. Det handlar



om procentuell andel av totalen.

Bolaget har aldrig gdtt med férlust och har inga Idn samt har hela tiden haft trygga marginaler och vuxit
organiskt.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sddana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar

innan skolstort

Likviditetsbudget ldsdr 1

Inbetalningar Innan Inbetalningar Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 0
férskoleklass
Kommunalt bidrag 0
grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem 0
Avgift fritidshem 0
Ldn Lan 0
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/ 0
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 0
Utbetalningar - innan Utbetalningar - ldsar 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 0
Personal/ldrare Ldrare férskoleklass 0
Ldrare grundskola 0
Personal fritidshem 0
Ovrig personal 0
Administration Administration 0
Rekrytering Rekrytering 0
Fortbildning 0
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 0
Speciallokaler Speciallokaler 0
Mébler Mobler 0
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 0
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 0
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 0
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och annonsering 0
Elevhélsa 0
Skolmaltider 0
Férsdkringar Férsdkringar 0
Studie- och 0
yrkesvégledning
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 0
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar Summa utbetalningar 0
Over/Underskott Over/Underskott 0



3.8 Resultatbudget for lasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget fér ldsdr 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader ldsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intékter Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsar 3

Kommunalt bidrag férskoleklass
Kommunalt bidrag grundskola
Kommunalt bidrag fritidshem
Avgift fritidshem

Ovriga intékter

Summa intdkter 0 0 0

Kostnader

Personal

Skolledning

Ldrare forskoleklass

Ldrare grundskola

Personal fritidshem

Ovrig personal

Administration

Rekrytering

Fortbildning
Lokaler/Utrustning

Lokalkostnad

Kostnader for speciallokaler

Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier
Ldromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl.
programvareor, licenser)

Ovrigt
Info och annonsering
Elevhélsa
Skolmaltider
Férsdkringar
Studie- och yrkesvdgledning
Ovriga kostnader
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mébler
Datorer
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 0 0

Vinst/férlust 0 0

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som técker forlusten, redovisa hur férlusten ska téckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som ldgst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppna detta.

Har positivt resultat dr 3

3.10 Avgift fritidshemmet

Avgifter som en enskild huvudman fér ett fritidshem tar ut ska vara skdliga.

Om sékanden avser att ta ut avgift fér eleverna i fritidshemmet ska féljande framgd
- avgiftens storlek
- hur den har berdknats (exempelvis kommunens maxtaxa).



4. Lokaler

4.1 Lokaler

W sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tankt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten.

Centrala Ekeré

4.2 Speciallokaler

Redogér fér tillgdngen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogér fér speciallokaler fér nedanstaende dmnen

Hem- och konsumentkunskap
Byggs pd enheten

Idrott och hdlsa
Byggs pd enheten som en resurs dven fér kommunen.

Naturorienterande dmnen (biologi, fysik, kemi och teknik)
Byggs pd enheten

Sléjd
Byggs pd enheten

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser tillférsékra
eleverna tillgdng till ett skolbibliotek.

Skolans bibliotek kommer att finnas i de egna lokalerna i direkt anslutning och som en integrerad del av
verksamheten och vara 6ppet under hela skoldagen. Skolbiblioteket kommer att innehdlla skénlitteratur,
facklitteratur och tidskrifter samt digitala medier katalogiserade enligt SAB:s klassifikationssystem. |
skolbiblioteket ska dven finnas tillgdng till datorer med internetuppkoppling. Fér att méta behoven hos
personer med funktionsnedsdttning eller annat modersmdl én svenska ska det finnas ljudbécker och
litteratur pa ldttldst svenska. Elever som tillhér nationella minoriteter eller har annat modersmdal én svenska
ska ocksad ha tillgang till litteratur pd sitt modersmdl. Rektor och ldrare gér en drlig plan fér hur biblioteket pa
bdsta sdtt blir en del av skolans pedagogiska verksamhet. En sdrskilt utsedd biblioteksansvarig ansvarar for
inkép, klassificering, information till elever och medarbetare samt olika Gtgdrder for att frimja ldsning,
exempelvis genom exponering av ny, aktuell och relevant litteratur, utstdllningar och information i grupp
eller individuellt. Undervisande ldrare ansvarar i samrdd med biblioteksansvarig for att forse biblioteket med
uppdaterad litteratur anpassade for respektive dmne. Biblioteksansvarig tar ocksG emot 6nskemdl och
forslag fran elever via fysisk och digital forslagsldda. Bibliotekets verksamhet utvdrderas via skolans enkdter
for att hela tiden utvecklas till en resurs som motsvarar elevernas behov och som stimulerar elevernas
ldsning, sprékutveckling och kunskapsinhdmtning.

Eleverna kan Iana hem bécker och tidsskrifter med hjélp av undervisande Idrare eller biblioteksansvarig.
Ldrarna anvédnder biblioteket aktivt i undervisningen genom att sjdlva péverka utbudet av litteratur men
dven genom att IGta eleverna IGna bécker fran biblioteket under lektionstid.

Biblioteket anvédnds ocksd som en tyst studieyta med bokningsbara studieplatser tillgdngliga fér samtliga
elever.

Utéver skolbiblioteket har vi ett nédra samarbete med stadsbiblioteken. Ldrarna gdr regelbundet dit med
eleverna fér att IGna bécker men inte minst for att Idra sig hitta och ldra sig se mdjligheterna ett stort
bibliotek erbjuder. JENSEN grundskola har Ildsning av skénlitteratur pd schemat varje skoldag. Bécker for
detta dndamdl finns tillgdngligt i biblioteket.



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

For undervisning i férskoleklassen och i grundskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som Idrare eller férskolldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva sédan
undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

¥ sékanden fér férskoleklassen/grundskolan kommer att félja kraven pd ldrares utbildning enligt 2 kap.
13 § och 17-22 §§ skollagen.

5.3 Personal i fritidshemmet - utbildning

Fo6r undervisning i fritidshemmet stdlls krav pa personalens utbildning. Utéver Idrare eller forskolldrare far
det i undervisningen i fritidshemmet finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att
elevernas utveckling och ldrande frimjas.

W sékanden fér fritidshemmet kommer att félja kraven pé personalens utbildning och erfarenhet enligt 2
kap. 14 § skollagen.

5.4 Antal larare - forskoleklass

Ange berdknat antal ldrare i forskoleklassen uttryckt i personer och antal heltidstjdnster.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdinster tjdinster tjdinster
4 4 4 4 4 4 4 4
Antal elever per ldrare, ldsdr 1 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 13
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 13

5.5 Antal ldrare - grundskola

Ange berdknat antal ldrare i grundskolan uttryckt i personer och antal tjdnster. Limna dven en redogérelse
for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésdr 1 Ldsdr 2 Ldsdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjdinster tjdnster tjdinster
16 14 26 23 37 32 45 40

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 2 13
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 13
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 13

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Skolan leds av en rektor. Respektive stadium leds av en teamledare som ingdr i rektors ledningsgrupp. Det
sker en stor samverkan i planeringen av undervisningen och uppféljningen av densamma 6ver hela enheten
och rektor organiserar resurserna utifran var de behoven uppstdr. Grunden dr att undervisningen sker i
dldershomogena grupper.

5.6 Antal tjanster - fritidshem

Ange berdknat antal personal i fritidshemmet uttryckt i personer och antal tjénster.
Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Ldsdr 1 | Ldsdr 2 | Ldsdr 3 |FuIIt utbyggd verksamhet
Antal Antal | Antal Antal | Antal Antal | Antal Antal




personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-

tjéinster tjéinster tjéinster tjéinster
6 4 9 6 12 8 13 9.5
Antal elever per personal, ldsdr 1 25
Antal elever per personal, ldsdr 2 25
Antal elever per personal, ldsdr 3 25
Antal elever per personal, fullt utbyggd verksamhet 25

5.7 Ovrig personal
Om sékanden angett 6vrig personal i budgeten Iémna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Vaktmdstare

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgang till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhdlsans samtliga kompetenser och dels med évriga
personalgrupper i det férebyggande och hdlsofrdmjande arbetet.

Skolans elevhdlsoteam bestdr av rektor, bitrddande rektor, skolskéterska, kurator, specialpedagog, studie-
och yrkesvdgledare. Skolan har dven tillgdng till skollékare och skolpsykolog.

EHT-méten hdlls varannan vecka och analyserar behov och dtgdrder hos elever och klasser/grupper som
ldrare/coach (rollen som coach motsvarar vad som annars allmént kallas “mentor”, men innebdr ocksé ett
bredare, titare och mer férdjupat ansvar fér elevernas

utveckling med hjélp av tekniker och metoder inspirerade av idrottsledarskap, mental tréning

och coachning med utgdngspunkt i aktuell forskning inom omrddena idrottspsykologi, positiv psykologi och
neurovetenskap) fort vidare eller som elevhélsoteamet kénner oro fér. Rektor leder arbetet i elevhélsoteamet
och ansvarar fér dokumentation. Métet bestdr i huvudsak av féljande delar:

1. Uppféljning av elevirenden och klassdrenden fran féregdende protokoll
2. Ta upp nya drendena till gemensam diskussion
3. Férebyggande- och hdsofrdmjande arbete

Den i elevhélsoteamet som blir ansvarig fér uppfélining och Gtgérder fér en elev eller klass/grupp
dterkopplar vilka étgédrder som elevhédlsoteamet beslutar om till coach. Coach évertar ansvar fér uppféljining
och dokumentation av drendet. Arbetet i elevhdlsoteamet protokollférs i ProReNata.

I bérjan av varje termin hdlls ett méte i elevhdsoteamet ddr dven skolpsykolog och skollikare deltar. Syftet
med detta inledande méte dr frimst férebyggande och hdlsofrdmjande sa att planerade insatser ndr s
mdnga som mdjligt. Vid varje efterféljande EHT-méte f6ljs sedan dessa insatser upp.

Ldrar- och coachavstdmningar - en viktig del i elevhélsoarbete dr de avstimningar som sker mellan ldrare,
coach och rektor fér att regelbundet félja upp elevernas studiesituation och att besluta om vilka elever
skolans elevhdlsa behéver radgéra kring vid EHT-métena varannan vecka. Detta fér att sdkerstdlla att
samtliga elever far rdtt till stod och stimulans att utvecklas sé Iangt som méjligt samt att rektor ska fa
information om vilka elever som riskerar att inte nd kunskapskraven i en eller flera kurser och behéver
utredas vidare av elevhélsan.

Respektive elevs coach har ansvaret att inkludera eleven i planeringen av att nd sG hég méluppfyllelse som
mdjligt.

Ldrar- och coachavstdmningarna bestdr av ett méte inbokat mellan rektor och ldrarna ménadsvis, samt
utifrdn behov. Under avstdmningarna behandlas féljande punkter:

® Situationen i klassen

® Enskilda elevirenden

® Ev gterkoppling fran elevhdlsan

De underlag som ligger till grund fér avstdmningen dr:

® Genomférda lektionsbesék av skolledning, elevhdlsa, coach och/eller
ldrare

o Intervjuer/samtal med enskilda elever eller grupper

o Individuella studieplaner och tillh6rande kommentarer

® Ndrvarostatistik

® Prognosbetyg

® Omdémen

® Stédinsatser



e Utredningar och Gtgdrdsprogram

Ldrarna ansvarar foér dokumentation pd individ- och gruppnivad i var digitala ldrplattform Schoolsoft samt i
en handlingsplan fér klassen. Hélsofrdmjande dtgdrder som skall féljas upp av elevhélsan ér:

hdlsosamtal dér bla kost, motion och s6mn tas upp

motivationssamtal med elever i klasser med bristande studiero fér att férhindra att flera elever péverkas
kartldggningar av samtliga klasser i bérjan av ldsdaret genomfért av specialpedagog for att planera
anpassningar pd grupp och individniva i ett tidigt skede.

vidare ska kurator hdlla utbildning om etik inom sociala medier fér att motverka krénkningar som inverkar
pd elevernas psykosociala hdlsa.

hjért- och lungrdddning genomférs for samtliga medarbetare fér att 6ka beredskapen om elever skulle
hamna i en nédsituation.

medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser fér att stédja elevens utveckling mot
utbildningens mdl.

félja upp att var hélsoprofil Gtféljs genom att maten som serveras dr hdlsosam och att fysisk aktivitet ingdr
som ett stdende inslag i skoldagen.

arbetsmiljarbetet, skyddsronder, riskanalyser, strategier

kompetensutveckling av personal

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses. Redogdérelsen ska avse samtliga drskurser som ansékan avser.

Studie- och yrkesvdgledare kommer att arbeta med vdgledning pd individ-, grupp- och organisationsniva. P&
EHT-méten dr detta en stdende punkt. Aven vdra coacher dr utbildade i att coacha eleverna mot framtida
studie- och yrkesliv, vilket sker Gterkommande pd coachtider med klassen veckovis samt i individuella
coachsamtal. Vidare far samtliga elever information i helklass infér inriktningsval och individuella val utifrén
meritpodng, behérighetskrav och egna mdlséttningar och intressen. Aven elevernas vérdnadshavare fér
samma information i samband

med fordldraméten.

Eleverna har méjlighet under hela sin utbildning att boka in individuella viagledningsméten. For elever i gk 9
schemaldgger skolan individuella syv-samtal fér samtliga elever och deras férdldrar. Vidare erbjuder skolan
bes6k pa gymnasier samt en PRAO-verksamhet som bade inkluderar gdstféreldsare fran studie- och
arbetsliv men dven praktikveckor pa olika arbetsplatser och temainriktade arbeten éver flera Gmnen med
koppling till framtida studier och yrkesliv.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom
den ordinarie undervisningen och sérskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till srskilt stéd
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgad av ett sddant.

Skolan arbetar coachande med kontinuerlig uppféljning av elevens mdl och prestation inom

varje skoldmne. Tre gdnger per termin har coach (klassférestandare) individuella méten med

elev och vdrdnadshavare fér avstimning kring skolarbetet. Ldrarna ger varje ménad skriftlig

feedback pa elevens kunskapsutveckling inom de olika Gmnena. Samtliga Gmnen introduceras

med en presentation av mdl och syfte och eleverna deltar i planering och utformning av
examinationsplanering och innehdll. Samtlig feedback som limnas pd genomfért skolarbete

ldggs pd JENSENS elevportal. All feedback och bedémning dr tillgénglig fér vardnadshavare som kan
kommentera och stdlla frGgor. Rektor hdller veckovis avstdmningsmdéten med ldrargrupper dér de kan
signalera om elev riskerar att inte nd mdlen. Utifran detta gérs extra anpassningar inom den ordinarie
undervisning av de undervisande Idrarna. De elever som elever som inte ndr mdlen behandlas regelbundet
i EHT-mdte for att diskutera de extra anpassningar som gjorts och besluta om sdrskilt stéd. Rektor beslutar
vid behov om upprdttande av Gtgdrdsprogram. De elever som lyfts pd EHT féljs sedan upp vid bla
ndstkommande EHT fér att utvdrdera att de extra anpassningarna och det eventuella sdrskilda stodet gett
onskat resultat. Vid behov korrigeras anpassningarna och det sdrskilda stédet.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgd

- hur sékanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn géllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat foljs upp i forhdllande till kunskapsresultat, trygghet och studiero samt andra
nationella mal

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det



systematiska kvalitetsarbetet.

Rektor ansvarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete med nuldgesanalys, mdl, dtgdrder, uppféljining och
dokumentation genomférs kontinuerligt tillsammans med personal och elever med utgdngspunkt i skolans
nationella mdl och enligt en faststdlld drlig plan. Det systematiska kvalitetsarbetet syftar till att sikerstdlla
att varje elev har férutsdttningar att ng utbildningens mdl i en trygg, respektfull, trivsam, inkluderande och
studiebefrdmjande miljé.

Rektor rapporterar till huvudmannen, som inom ramen fér sitt eget systematiska kvalitetsarbete utvérderar
skolans resultat och beslutar om nédvéndiga Gtgdrder for att ge skolan resurser, stéd och organisation fér
att genomféra de Gtgdrder som krévs for att skolan ska ng mdlen.

Det drliga kvalitetsarbetet sammanstdlls av ldrare och dvriga medarbetare i Gmnesplaner, elevhdlsoanalyser
samt i riskanalyser inom ramen fér likabehandlingsarbetet. Dessa analyser ligger sedan till grund fér
skolledningens kvalitetsredovisning som férdigstdlls i juni. Utifrdn dessa analyser som utgdr ifran elevernas
kunskapsresultat och resultat fran

vdrdegrundsarbetet utarbetas en lokal arbetsplan fér kommande ldsdr, som samtliga medarbetare dr
delaktiga i att utforma. Med utgdngspunkt ur de prioriterade mdlen fér ldsdret utarbetas dven
dmnesplaner, likabehandlingsplan/Plan mot kridnkande behandling samt en plan fér elevhdlsans arbete.
Samtliga planer féljs upp systematiskt fyra gdnger per ldsar.

Som en del av vdrt systematiska kvalitetsarbete anvinder vi kvantitativa verktyg som mdnatliga
prognosbetyg , F-varningar samt de kvalitetsenkdter som eleverna genomfér fyra génger per Gr for att
kontinuerligt félja upp och utveckla vart arbetet for 6kad mdluppfyllelse. Till det kommer mer kvalitativa
metoder som mdnatliga méten med strategigruppen (férsteldrare, skolledning och specialpedagog) och
mdéten med medarbetarna fér att folja upp prognosbetyg och kvalitetsenkdter och planera insatser pG skol-
och gruppnivé. Véra regelbundna lérar- och coachavstémningar mellan rektor och ldrare/coach syftar dven
till att félja upp elevernas mdluppfyllelse, trivsel och trygghet paé individ- och gruppnivd.

Denna uppféljning dokumenteras fortlépande i handlingsplaner fér ldrarna (fér uppféljning av
prognosbetyg och planering av betygshéjande insatser framdt i respektive dmne), och i handlingsplaner for
klasser (for uppfoljning av resultat pa grupp- och individniva gdllande betyg, studiero, trivsel och trygghet,
och ndjdhet med utbildningen och planering av insatser framdt).

Férdldrarna involveras dels genom att de kontinuerligt kan félja sina barns utveckling i var webportal
Schoolsoft, dels genom att fylla i kvalitetsenkdter samt mdjlighet att delta i férdldrarrdd.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner for klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgénglig fér elever, vardnadshavare och andra.

Skolan kommer att ha en klagomdlshantering tillgdnglig pd skolans hemsida samt pé Schoolsoft (en
webbaserad ldr- och kommunikationsplattform) fér att den ska vara léttillgdnglig fér elever och deras
vdrdnadshavare. Ddr uppmuntras man att Idmna sitt klagomdl eller sina synpunkter direkt till ansvarig
rektor, till den ldrare som dr ansvarig eller coach. Klagomdlen kan framféras antingen muntligt i direkta
méten eller via telefon, skriftligt via e-post eller i vanligt brev alternativt via ett formuldr pé skolans hemsida.
Klagomdlen kan framféras anonymt men dd kan avsédndaren inte rékna med att fG ndgon personlig
aterkoppling.

Ndr en elev eller vardnadshavare har ldmnat in sitt klagomdl ska de fa en bekrdftelse inom 7 dagar pa att vi
har tagit emot det och vem som kommer att hantera det. Ansvarig person kommer sedan att utreda
klagomadlet och félja upp det med anmdlaren.

I samtliga formella dokument sGsom Gtgdrdsprogram finns en besvdrshénvisning med som tydliggér fér
elever och vdrdnadshavare hur de ska ga tillvédga om de inte dr néjda med skolans beslut. | férsta hand
hdnvisas eleven och vdardnadshavarna till rektor men kontaktuppgifter finns dven direkt till Skolvisendets
éverklagandendmnd samt till representant fér huvudmannen.

Om klagomadlet rér t ex krdnkning eller stora kvalitetsbrister meddelas huvudmannen omgdende samma
dag av skolans rektor. | mindre allvarliga fall redogér rektor for detta i sin till huvudmannen ménatliga
rapport.

8.3 Inflytande och samrad

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrad som kommer att finnas for eleverna.

PG JENSEN grundskola ser vi det som sjdlvklart att bade elever och vardnadshavare ska vara delaktiga i
utformning och utveckling av vdra utbildningar. Vi arbetar stdndigt med att kvalitetssékra och utveckla var
verksamhet fér bdsta méjliga maluppfyllelse fér varje elev.

Varje elev utarbetar tillsammans med sin coach en individuell plan for hur han/hon ska arbeta fér att nd
sina uppsatta mdl i respektive dmne. Samtliga mentorer far internutbildning i coachning kontinuerligt. Vi
dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt. JENSEN grundskola anvinder IUP som bas
fér att félja upp elevernas utveckling och ldrande.

Fér eleverna finns féljande forum fér information och inflytande:

- Vid nya émnesomrddens start dr

eleverna delaktiga i planering av arbetsformer/arbetssdtt och examinationsformer.

klassrad varannan vecka

elevvalda elevrdd varje ménad

kostrad tva ganger per termin

anonyma kvalitetsenkdter tvd ganger per termin

utvecklingssamtal varje termin

I6pande information om skolan, kurser samt t ex franvaro via Schoolsoft, en webbaserad Iér- och
kommunikationsplattform.



klagomdlsrutinerna
Utéver dessa forum s@ har varje medarbetare individuella e-postadresser, genom vilka bdde elever och
vdrdnadshavare I6pande kan ldmna eller begdra information.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur s6kanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krinkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- hur s6kanden ska arbeta for att upptécka trakasserier och kridnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

En positiv studiekultur som frmjar ldrande och utveckling ér avgérande for elevernas studieresultat,
trygghet och trivsel pa skolan. Vi arbetar ddrfér systematiskt med att skapa goda férutsdttningar for en
trygg och lugn studiemilj6, att folja upp och utvdrdera pd grupp- och individnivé samt att arbeta
férebyggande och Gtgdrdande med de grupper/individer som har stérst utmaningar med att bidra till
trygghet och studiero pa skolan.

Eleverna involveras i arbetet i de Gterkommande kvalitetsenkdterna, genom klass-och elevrdd samt att
representanter fran eleverna dr med i de trygghetsvandringar skolledningen genomfér infér upprdttande av
likabehandlingsplanen.

En likabehandlingsplanen tas fram av rektor i samrdd med elevhdilsa, elever och lirare.
Likabehandlingsplanen skrivs med utgdngspunkt i radande skollag och skolverkets allménna rdd.
Likabehandlingsplanen ér ett levande dokument med dGtgdrder och fortbildande aktiviteter pG terminsniva.
Infér ldsdrsstart utvdrderas det gdngna drets arbete i personalgruppen. Resultatet ligger till grund fér den
nya plan som tas fram fér kommande Idsar.

Vi genomfér regelbundet kvalitetsenkdter samt lektionsbesék av skolledning och elevhdlsoteam for att
kartldgga och tidigt uppmdrksamma eventuella brister vad gdller trygghet och studiero samt upplevd
trygghet i vdra klasser i undervisningen men dven i skolans évriga lokaler och utrymmen. Skolledning
utreder tillsammans med elevhdlsoteam elevers upplevda trygghet och ordningsstérande beteende
skyndsamt och vidtar dtgdrder utifrdn skollagen uppriétta en vdl fungerande studiemiljé fér alla elever.
Det verkningsfulla arbetet bestdr dock i att jobba mer ihdrdigt med pedagogiska utredningar och att
anpassa stéddtgdrder fér de elever som stér ordningen, hitta rdtt niva gdllande utmaningar i klassrummet
for att stédja koncentrationen samt att ge stéd i att hantera sina kdnslor och sitt beteende i olika
situationer. For att sdkerstdlla tryggheten i dvriga lokaler pd skolan, i uppehdllsrum, bibliotek och i
skolrestaurangen jobbar vi med hég vuxenndrvaro. Ldrarna dter regelbundet med eleverna i
skolrestaurangen och har vistats i korridorer och uppehdllsrum regelbundet.

De klassrumsregler, som finns pd skolan omfattar mobilférbud under hela skoldagen vilket bland annat
motverkar krénkningar i sociala medier, en tydlig agenda av lektionen pé tavlan, forutbestdmda platser i
klassrummet, att elever som kommer sent véntar utanfér klassrummet tills Idraren slépper in, att lektionerna
bedrivs framst i klassrummet, samt att eleverna férvintas komma férberedda till lektionerna med réitt
material med sig.

Alla medarbetare ska fa tydlig information om sitt ansvar att vara uppmdrksamma pG om elever eller
kollegor uttrycker sig pa ett krdnkande sdtt gentemot elever, samt om ndgon elev kénner sig krdnkt.

Att samtliga ldrare arbetar for att skapa goda relationer med eleverna, ser vi som en avgérande faktor for
att elever i ett tidigt skede ska anfértro sig till vér personal om de ként sig krdnkta.Vi Gr noggranna med att
félja upp eleverna kénsla av trivsel och trygghet pG mentorssamtal och utvecklingssamtal samt i de
kvalitetsenkdter som genomférs regelbundet.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering. Det gdller diskriminering som dger rum mellan savdl
elever, elev och vuxen och mellan vuxna.

Om krdnkande behandling uppstar;
1. Den som missténker,bevittnar eller blir utsatt fér krdnkande behandling ska vénda sig till ndgon vuxen pé
skolan. Berérda coacher, trygghetsteam, samt rektor informeras ddrefter.

2. Trygghetsteam samlar fakta fran de inblandade genom enskilda samtal. Teamet kan vdlja att koppla in
skolskéterska och skolldkare om drendet sa kréver. Utredningen dokumenteras.
3. Vardnadshavare informeras.
4. En handlingsplan uppréttas och datum fér uppféljning faststélls.

5. Trygghetsteam utvérderar och dokumenterar resultat. Ansvarig: Rektor

Om ndgon kdnner sig krdnkt pd JENSEN grundskola;

Ldrarens ansvar

Informera eleverna om att den som kdnner sig diskriminerad, krdnkt, trakasserad eller mobbad ska anmdla
detta till en vuxen pa skolan.



Trygghetsteamet och rektor informeras alltid om ldrare fdr vetskap om krdnkning.

Rektors ansvar:

alla anmdilningar ska utredas i samrad med med samtliga involverade och med stéd fran huvudman och
resultatet ska dokumenteras.

elevs vardnadshavare informeras.

eventuella Gtgdrder ska grundas pd den genomférda utredningen och utifrén vad som skett i det enskilda
drendet. Atgdrder dokumenteras samt féljs upp och utvdrderas.

trygghetsteamet trdffas kontinuerligt samt vid behov. Policy dr att polisanmdla alla valdshandlingar. Synen
pa brottslig handling ska bedémas pd samma sdtt i skolan som utanfér skolan.

Huvudmannens ansvar:

att tillsammans med rektor utreda och vidta dtgdrder i forekommande krédnkningsfall.

utarbeta rutiner drligen fér hur rektor ska hantera krinkningsdrenden.

folja upp kontinuerligt hur rektor arbetar med krénkningsérenden.

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfrdagor.

Av beskrivningen ska framgad
- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfrdgor utifrén mdl och riktlinjer i Iéroplanen.

Skolans verksamhet ska genomsyras av respekten for

mdnniskolivets okrdnkbarhet
individens frihet och integritet
alla mdnniskors lika virde
jamstdlldhet mellan kénen
solidaritet mellan mdénniskor

Det innebdr forst och framst att eleverna ska kédnna till och fGé méjlighet att reflektera och diskutera kring
dessa grundldggande virderingar, men ocksa att de préglar skolans verksamhet, arbetssdtt, aktiviteter,
relationer, normer och beslut, med mdlet att eleverna ska bidra till att stérka och utveckla vért demokratiska
samhdlle som aktiva, delaktiga och solidariska medborgare.

Skolan ska i sin verksamhet verka fér och bidra till att eleverna utvecklar:

- respekt for alla mdnniskors lika virde och integritet oavsett kén, etnicitet, samhdllsstdllning, religion,
funktionsvariation, sexuell ldggning etc.

- ett sjdlvstdndigt och kritiskt férhdllningssétt baserat pG kunskap och egna erfarenheter och en férmdga
att uttrycka, diskutera och motivera etiska stdllningstaganden

- medmdnsklighet och aktiv solidaritet med svaga och utsatta, och inte accepterar att ménniskor eller
grupper utsdtts for fértryck och krdnkande behandling.

- envilja att handla ocksG med andra mdnniskors bdsta fér 6gonen, en kdnsla av ansvar fér médnniskor
dven utanfér den ndrmaste gruppen, och att en vilja att medverka till att bistd andra.

Skolans uppgift dr att:

- medverka till att utveckla elevernas kdnsla for samhérighet och ansvar fér ménniskor ocksa utanfér den
ndrmaste gruppen och fér var gemensamma miljé,

- iarbetet med eleverna verka fér solidaritet med eftersatta grupper bdade i och utanfér vart land, och

- aktivt motverka trakasserier mot och fortryck av individer och grupper

Vidare skall den enskilda IGraren

- klargéra det svenska samhdllets grundldggande virden och med eleverna diskutera konflikter mellan
dessa vdrden och faktisk verklighet,

- Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika véirderingar, uppfattningar och
problemstdllningar samt konsekvenserna av dessa,

- klarldgga skolans normer och hur dessa dr en grund for arbetet, samt tillsammans med eleverna diskutera
och utveckla regler for arbetet och samvaron i gruppen,

- uppmdrksamma och i samrdd med évrig skolpersonal vidta nédvéindiga atgdrder for att forebygga och
motverka alla former av krdnkande behandling, samt

- visa respekt for den enskilda eleven och i det vardagliga arbetet ha ett demokratiskt férhdllningssdtt.

De normer och virden som préglar en verksamhet dr ocksd en arbetsmiljéfrdga, som regleras av
Arbetsmiljdlagstiftningen.

Strategi

Skolans virdegrundsarbete har ett egenvdrde i sig, men har ocksd stor betydelse for elevernas
kunskapsutveckling. God sjdlvkénsla, fysiskt och psykiskt vilmdende, sjélvfértroende, trygghet och trivsel dr
grundldggande for att eleverna ska bli framgdngsrika i sina studier.

Kdrnan i skolans uppdrag nér det gdller normer och véirden dr att bidra till att eleverna vidareutvecklar sin
férmdga till empati, sitt engagemang fér andra mdnniskor och sin sociala kompetens.

En grundldggande férutsdttning for detta dr att den enskilda individen kan utveckla en stark sjdlvkdnsla
och en trygg och stark personlig, social och kulturell identitet. Dérfér dr det av avgérande betydelse att
eleven blir sedd, erkdnd och respekterad som person i skolan, och att eleven far tillgang till metoder och stéd
for att stdrka och utveckla sin sjdlvkénsla och sitt sjélvfortroende.

Normer och virden uppstdr och befists, liksom den individuella identiteten, i ett socialt sammanhang, och
den enskilda individens lojalitet mot gruppens normer och vdrden ér avhéngig samhérighetskédnslan med
gruppen. Att se eleverna som individer, bemé6ta dem med respekt och tillit, och bygga fortroendefulla
relationer bidrar starkt till detta, och skolan kan ocksd stdrka gemenskapen och samhérigheten i grupperna
och skolan som helhet genom sociala, kulturella och idrottsliga aktiviteter, likvédl som genom att anvénda
beprévade metoder for grupputveckling (team-building).

Det dr ocksa viktigt med férebilder, och den kultur som finns bland skolans personal kommunicerar pa ett
kraftfullt sétt normer och vdrderingar till eleverna. Dérfér dr det viktigt att férdjupa vérdegrundsarbetet
dven bland personalen bdde pd individ- och gruppnivad.

Ldrare och 6vrig personal har en viktig roll som ledare, och behéver personlig trygghet, integritet och
engagemang fér att skapa den positiva, medmdnskliga och samtidigt krdvande och grdnssdttande kultur
pd skolan som dr nédvéndig for att skolans vérdegrund ska realiseras i verkligheten. Aven personalen
behdver ett starkt forebildligt ledarskap, bli sedda som personer, kdnna gemenskap och trygghet, inte bara
av arbetsmiljéskdl, utan ocksa for att utveckla en stark identitet och sjélvkénsla och fungera vil som ledare
och forebilder fér eleverna.



Skolan ska ocksd som enhet visa vigen genom ett aktivt engagemang fér ménskliga rittigheter, solidaritet,
demokrati och miljé, i och utanfér skolan och i ndrsamhdllet savdl som globalt.

Mal

Alla pa skolan ska

kédnna till och férsta skolans véirdegrund och likabehandlingsplan

och uppleva att

de bemdts med respekt och hénsyn for sin integritet och egenart.

det inte férekommer ndgon form av diskriminering eller krdnkande behandling pé skolan.

skolan férebygger och motverkar diskriminering och kridnkande behandling.

skolan erbjuder en god arbetsmiljé.

de dr trygga i skolan.

de uppmuntras att tro pd sin férmdga.

asikter respekteras och idéer tas till vara.

det finns en god stdmning och gemenskap i grupperna sdvil som skolan som helhet

att arbetsdtt i bla klassrummen prdglas av demokratiska vdrderingar

att de fdr uttrycka sina dsikter som elever i klassrad och elevrad

Arbetssdtt

Skolans virdegrund ska vara ett genomgdende inslag i all verksamhet och omfattar alla pa skolan. Alla
vuxna i skolan dr goda féredémen i sitt sdtt att upptrdda och agera gentemot elever och varandra. All
personal i skolan ska vara uppmdrksamma pd tendenser till mobbing och andra former av trakasserier.
Utifrdn skolans virdegrund utformar eleverna tillsammans med Idrarna regler for samvaron i grupperna,
och rektor beslutar i samrad med personal, elever och vardnadshavare om 6vergripande regler for trivsel,
trygghet och ordning pé skolan.

Rektor ansvarar for att elever och personal gemensamt drligen upprdttar en plan fér skolans arbete med
normer och vdrderingar, utifrdn en utvdrdering av nuldge och féregdende dGrs mdlsdttningar, och dér nya
mdl och konkreta Gtgdrder fér att nd dessa mal formuleras.

Pd skolan ska finnas en likabehandlingsplan i enlighet med gdllande lagstiftning, som utifran skolans
vdrdegrund tydligt definierar och exemplifierar olika uttryck fér diskriminering och krinkande behandling,
beskriver hur skolan ska arbeta férebyggande och uppféljande med dessa frdgor, vars och ens ansvar, samt
beskriver vilka dtgédrder som dr aktuella ndr diskriminering eller annan krénkande behandling
uppmdrksammas.

Likabehandlingsplanen ska utformas i samrdd med elever, vardnadshavare och personal, och utvdrderas
darligen i férhéllande till det aktuella nuldget.

Vid ldsdrstarter anordnas en introduktionsperiod, som bland annat syftar till att skapa och stédrka
gemenskapen i klasserna, och ddr alla elever far mdjlighet att ta del av och diskutera skolans virdegrund
och likabehandlingsplan.

Elevhdlsoteamet ska agera omedelbart och kraftfullt i enlighet med skolans likabehandlingsplan vid
signaler om att elever utsdtts for diskriminering, mobbning eller annan krénkande behandling.

En trygghetsgrupp med representanter for elevhdlsan, ldrare och elever arbetar under rektors ledning med
olika typer av aktiviteter fér att férebygga diskriminering och alla former av krénkningar pd skolan.

Eleverna i hégstadiet utser elevskyddsombud som bevakar elevernas fysiska och psykiska arbetsmiljé.
Skolan skall ge elevskyddsombudet nédvdndig och relevant utbildning i elevskyddsarbete.
Elevskyddsombudet skall genomféra skyddsrond tillsammans med representant fér skolledningen.

Pd skolan ska finnas en krisplan som reglerar ansvar och rutiner i hdndelse av brand, dédsfall och olyckor,
och som innehdller alla kontaktuppgifter som behévs i hdndelse av en krissituation. Ett kristeam, med rektor
och representant fér elevvdrd och skolhdlsa ingdr, kan snabbt sammankallas. Brand6vning genomférs
minst en gang per termin.

Personal och skolledning ska vara nédrvarande, synliga och léttillgéngliga i verksamheten, bland annat
genom att ha sina arbetsrum med glasade vdggar i ndra anslutning till elevernas uppehdllsrum.
Skolledningens arbete fér en trygg och dndamdlsenlig arbets- och studiemiljo innefattar dels ocksa formella
och informella méten med klasser, grupper och enskilda elever, och dels att goda forebilder uppmuntras
systematiskt, bland annat i form av stipendier och utmdrkelser. Gemenskapen och trivseln péG skolan stérks
ocksd genom sociala, kulturella och idrottsliga aktiviteter som arrangeras i samverkan med elever, och
bildandet av elevféreningar uppmuntras och stéds.

Elevens coach dr ett stod i savdl studiefrdgor som sociala och personliga frdgor. Coachen har en dialog med
eleverna och dess vdardnadshavare om den fysiska, sociala och psykologiska miljén i skolan. | coachningen
far eleverna sdtta personliga mdl och uppmuntras att utveckla sina starka sidor.

Genom mental trdning far eleverna ldra sig och préva metoder som syftar till att stérka deras sjdlvbild och
sjélvfértroende, och far inblick i hur individen kan ta ansvar fér och paverka sina méjligheter. Bade den
mentala och fysiska tréningen syftar ocksa till att eleverna ska ma bdttre. Ddrigenom skapas ocksd battre
férutsdttningar for individen att méta, respektera och ta hénsyn till andra.

10. Forskoleklass

Besvaras endast om ansékan avser férskoleklass.

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i férskoleklassen kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd

- arbetssdtt och arbetsformer, ge exempel pG hur man ska arbeta med sprdak, matematik, motorisk utveckling
och social gemenskap

- hur férskoleklassen ska samverka med grundskolan (om skolenheten omfattar grundskola).

Férskoleklassens huvudsakliga mdl dr att stimulera eleverna allsidiga utveckling och ldrande samt
férbereda sig infor skolmiljén och undervisning i alla dess former. Det naturliga inslaget av undervisning,
lek, omsorg, skapande, temainriktat arbetssdtt samt elevens eget utforskande och ldrande prdaglar
verksamheten.. Genom detta utvecklas skriftsprdk, forberedande Ids- och skrivinldrning och matematik.
Aven de andra kunskapsomrdden som exempelvis naturvetenskap berérs pd ett lekfullt sétt. Pedagogerna
anvdnder leken och skapar miljéer fér ldrande i olika undervisningssituationer. Vi arbetar med att fg ett



gemensamt synsdtt och férhdllningssétt gentemot elever fran férskoleklassen, skolan och fritidshemmet fér
att varje elevs utveckling och ldrande ska ske pa ett mdngsidigt sdtt. Rektor leder det pedagogiska arbetet
for att utveckla verksamheten och det gemensamma arbetet. Férskoleklassen dr en bro mellan férskolan
och skolan. Férskolldraren dr med pa den gemensamma planeringen med diskussioner och reflektion kring
elevernas utveckling och ldrande. Samarbete sker mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

10.2 Omfattning

¥ Férskoleklassen kommer att omfatta minst 525 timmar per ldsér enligt 9 kap. 7 § skollagen.

10.3 Information till vardnadshavare

¥ Vérdnadshavare till elever i forskoleklassen kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gdng varje
ldsér enligt 9 kap. 11 § skollagen.

10.4 Mottagande till forskoleklass

Huvudregeln dr att fristdende forskoleklass ska vara éppen for alla elever som ska erbjudas utbildning i
forskoleklassen. Detta innebdr att skolan ska vara 6ppen fér alla och i man av plats ta emot alla sékande
som har rdtt till utbildning i férskoleklassen. Utbildningen far dock begrdnsas till att avse elever som dr i
behov av sdrskilt stod for sin utveckling.

Om s6kanden avser att begrdnsa mottagandet ska s6kanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
forskoleklassen enligt 9 kap. 17 § skollagen.

r Mottagande i férskoleklassen kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod for sin
utveckling. Redogér ndrmare fér vilka elever som avses.

10.5 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfortur,
geografisk nirhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gdtt i s6kandens férskola eller férskoleklass.
Skolinspektionens stdllningstagande avseende urvalsgrunder
https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-

¥ Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till férskoleklassen som Skolinspektionen godkdnt enligt 9
kap. 18 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11. Grundskola

Besvaras endast om ansékan avser grundskola.

11.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i grundskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framga
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karakterisera utbildningen.

Om den s6kta verksamheten dr en mindre skolenhet, dvs. skolenheten har ett Idgt elevantal, beskriv hur
sékanden med det s6kta antalet elever ska kunna bedriva en verksamhet Idngsiktigt och med god kvalitet. Det
dr viktigt att eleverna ges mdjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i olika grupperingar.
Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans forutsdttningar att kunna bedriva en
I@ngsiktig skolverksamhet av god kvalitet.

Av redogdrelsen kring mindre skolenhet ska det framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir férdndringar i det planerade elevantalet

- ska kunna anstdlla behérig personal for samtliga grundskolans émnen

- kommer att organisera undervisningen fér att eleverna ska kunna nd mdlen i ldroplanen

- avser att leva upp till kravet paG att eleverna ges méjlighet till flexibla studiegrupper och till social fostran i
olika grupperingar.

Rektor har ett 6vergripande ansvar att tillsammans med ldrarna organisera utbildningen med utgdngspunkt
i de nationella mdlen. Vi organiserar utbildningen genom dldershomogena klasser ddr Idraren har ett tydligt
ansvar i att upprdtthdlla en positiv studiemiljé i klassrummet. Genom att ge ldrarna méjlighet att
samplanera och diskutera dmnenas centrala innehdll och kunskapskrav méjliggérs en effektiv
undervisningstid och ger eleverna stérre méjlighet att ng mdlen.

Vi anvdnder olika undervisningsformer utifrén de omrdden som berérs och elevgruppens sammansdttning.


https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-for-friskolor/

Det kan vara ldrargenomgdngar, individuellt elevarbete, gruppévningar samt olika typer av workshops.
Huvudmannen féljer upp och analyserar enheternas kunskapsresultat tillsammans med rektor fér att
mdjliggéra en likvirdig bedémning och kunskapsutveckling pa respektive enhet.

Undervisningen vid JENSEN grundskola karakteriseras av ldrarledd undervisning. Lérarens ledarskap i
klassrummet far en central plats i vart koncept Trdning for verkligheten. Ldararens roll dr att tydliggéra
ld@roplanen och kursplanernas mdl och bedémningsgrunder och ddrefter tillsammans med eleverna utforma
undervisningens genomférande. Ldraren dr ansvarig for att kontinuerligt dterkoppla undervisningens mal
och syfte samt stdmma av att eleven sjdlv Gr medveten om mdlen och sin utveckling i férhdllande till dessa.

11.2 Timplan
Ange undervisningstid i timmar om 60 minuter per dmne fér de Grskurser ansékan avser.
Timplan fér grundskolan enligt bilaga 1 | Timplan fér den sékta grundskolans Antal timmar som
i skollagen. drskurser reducerats till formdan
fér skolans val
Bild 230 Bild 230
Hem- och 118 Hem- och 118
konsumentkunskap konsumentkunskap
Idrott och hdlsa 500 Idrott och hdlsa 500
Musik 230 Musik 230
Slgjd 330 |Sljd 330
Svenska/svenska som 1490 | Svenska/svenska som 1490
andrasprék andrasprak
Engelska 480 Engelska 480
Matematik 1125 | Matematik 1125
Historia Historia
Geografi Geografi 885
885
Religionskunskap Religionskunskap
Sambhiillskunskap Samhdllskunskap
Biologi Biologi
Fysik Fysik
. 800 .
Kemi Kemi 800
Teknik Teknik
Sprékval 320 | Sprdkval 320
Elevens val 382 Elevens val 382
Skolans val 600 Skolans val
Totalt garanterat antal 6890 | Totalt garanterat antal 6890 0
timmar timmar

11.3 Sprakval, elevens val och skolans val

¥ sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 5 § skolférordningen att erbjuda elever minst
tvd av sprdken franska, spanska och tyska.

¥ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 8 § skolférordningen att erbjuda eleverna ett
allsidigt urval av émnen som elevens val.

[~ Sékanden kommer enligt 10 kap. 4 § skollagen samt 9 kap. 9 § skolférordningen att anvéinda skolans
val fér undervisning i ett eller fler dmnen.

Om sékanden avser att erbjuda skolans val, ange vilka émnen skolans val ska omfatta.

11.4 Utvecklingssamtal och individuella utvecklingsplaner (IUP) —
arskurs 1-5

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med individuella utvecklingsplaner (IUP) fér érskurs 1-5 samt hur
elever och vdrdnadshavare informeras om elevernas kunskapsutveckling.

Av beskrivningen ska framgad

- vad de individuella utvecklingsplanerna kommer att innehdlla

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska nd sa Iangt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola anvdnder individuella utvecklingsplaner som bas for att f6lja upp elevernas utveckling
och ldrande. IUP utgdr fran nuldge och utvecklingsomrdden i respektive dmne. Syftet dr att ge eleven och
vdrdnadshavarna reellt inflytande éver elevens utveckling och ldrandesituation. Innehdllet i varje elevs IUP



syftar till att elevens utveckling i férhallande till de nationella mdlen och de Gtgdrder som planeras fér att né
mdlen i sG h6g utstrdckning som méjligt. Skolledningen har tillsammans med férsteldrarna kontinuerliga
avstdmningar med ldrarna i hur det gadr fér klassens elever och vilka anpassningar och Gtgdrder som
behéver sdttas in utifrdn de resultat som uppndtts. Vid behov lyfts drenden till EHT.
IUP ingdr i de coachsamtal som genomférs under terminen. PG JENSEN grundskola organiserar vi allt
ldrande med hjélp av “kvalitetscirkeln”, Planera — Genomféra — Félja upp — Utvérdera/reflektera. Det ger
eleven och fordldrarna reellt inflytande éver elevens utveckling och ldrandesituation. Varje elev utarbetar
tillsammans med sin coach en individuell utvecklingsplan varje Idsdr fér hur han/hon ska arbeta fér att ng
sina uppsatta mdl i respektive dmne. Vi dokumenterar och féljer upp elevernas prestationer kontinuerligt.
Genom kontinuerlig coachning och mental trdning ger vi eleverna verktyg och stéd fér att nd sina mdl. Via
ett webbbaserat informationssystem (Schoolsoft) kan férdldrar, elever och personal félja och dokumentera
elevernas individuella kunskapsutveckling. De huvudsakliga arbetssdtten fér detta dr:
Planera - eleven dr delaktig i att planera sin vardag. De nationella madlen anger riktningen fér arbetet.
Genomféra - eleven och Idraren dokumenterar Idrandet bla genom Schoolsoft.
Félja upp - eleven, vdardnadshavaren och ldraren samverkar for att utvdrdera elevens ldrande i
utvecklingssamtal. Léraren bedémer elevens utveckling i skriftliga omdémen.
Férbdttra - en individuell utvecklingsplan (IUP), vid behov och efter utredning upprdttas ett dtgdrdsprogram
for elever i behov av sdrskilt stéd efter beslut av rektor.

11.5 Utvecklingssamtal och kunskapsutveckling — arskurs 6-9

Beskriv hur skolenheten kommer att informera elever och vardnadshavare om elevernas kunskapsutveckling
for darskurs 6-9.

Av beskrivningen ska framgad

- hur ldrarna féljer upp elevernas kunskapsutveckling

- hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska nd s@ langt som mdjligt i sin kunskapsutveckling
- hur elever och vardnadshavare far information om elevernas kunskapsutveckling.

JENSEN grundskola planerar undervisningen utifran att varje elev ska né de nationella mdlen. Varje ldrare
har ett ansvar i att tydligt dokumentera elevens kunskapsutveckling och utgdr frén nuldge och
utvecklingsomrdden i respektive dmne. Detta presenteras kontinuerligt i var webplattform, Schoolsoft. Syftet
dr att ge eleven och vdrdnadshavarna reellt inflytande 6ver utveckling och ldrandesituation. Innehdllet
syftar till elevens utveckling i férhdllande till de nationella mdlen och de Gtgdrder som planeras fér att ng
mdlen i sG hég utstrdckning som mdjligt. Skolledningen har tillsammans med férsteldrarna kontinuerliga
avstdmningar med Idrarna i hur det gar for klassens elever och vilka anpassningar och dtgdrder som
behéver sdttas in utifrdn de resultat som uppndtts. Vid behov lyfts drenden till EHT som genomférs
varannan vecka.

PG JENSEN grundskola organiserar vi allt Idrande med hjélp av “kvalitetscirkeln”, Planera — Genomféra —
Félja upp — Utvdrdera/reflektera. Det ger eleven och férdldrarna reellt inflytande 6ver elevens utveckling och
ldrandesituation. Varje elev utarbetar tillsammans med sin mentor en utvecklingsplan varje ldsar fér hur
han/hon ska arbeta fér att nd sina uppsatta mdl i respektive Gmne. Vi dokumenterar och féljer upp
elevernas prestationer kontinuerligt. Ldrarna sdtter varje mdnad prognosbetyg som analyseras av
skolledning och férsteldrare. Insatser pG bade individ och gruppnivé genomférs utifrdn detta.

Genom kontinuerlig coachning och mental tréning ger vi eleverna verktyg och stéd fér att né sina mdl. De
huvudsakliga arbetssdtten for detta dr:

Planera - eleven dr delaktig i att planera sin vardag. De nationella mdlen anger riktningen for arbetet.
Genomféra - eleven och ldraren dokumenterar Idrandet bla genom Schoolsoft.

Félja upp - eleven, vardnadshavaren och ldraren samverkar fér att utvérdera elevens ldrande i
utvecklingssamtal. Ldraren bedémer elevens utveckling i skriftliga omdémen.

Férbdttra - en individuell utvecklingsplan (IUP), vid behov och efter utredning upprdttas ett dtgdrdsprogram
for elever i behov av sdrskilt stéd efter beslut av rektor.

Skolan arbetar coachande med kontinuerlig uppféljning av elevens madl och prestation inom varje skoldmne.
Tre gdnger per termin har mentor individuella méten med elev och ibland vérdnadshavare fér avstémning
kring skolarbetet. Ldrarna ger varje mdnad skriftlig feedback péd elevens kunskapsutveckling inom de olika
dmnena. Samtliga dmnen introduceras med en presentation av mdl och syfte och eleverna deltar i planering
och utformning av examinationsplanering och innehdll. Samtlig feedback som Iimnas pd genomfért
skolarbete ldggs pd JENSENS webplattform, Schoolsoft.. All feedback och bedémning dr tillgénglig fér
vdardnadshavare som kan kommentera och stdlla fragor. Rektor hdller veckovis avstimningsméten med
ldrargrupper ddr de kan signalera om elev riskerar att inte nG mdlen. Dessa elever tas upp i EHT-méte. Rektor
beslutar om upprdttande av Gtgdrdsprogram.

| utvecklingssamtalet som genomférs minst en gdng varje termin ges méjlighet att bade diskutera och
belysa utvecklingen gentemot kunskapsmdlen och tillsammans med elev och vardnadshavare planera fér
hur eleven ska nd de nationella mdlen i sG h6g grad som mdjligt.

11.6 Mottagande till grundskolan

Huvudregeln dr att en grundskola ska vara 6ppen fér alla som har rdtt till utbildning i grundskolan. Detta
innebdr att skolan ska vara éppen fér alla och i man av plats ta emot alla sékande som har rdtt till
utbildning i grundskolan.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
grundskolan enligt 10 kap. 35 § skollagen.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som ér i behov av sérskilt stéd enligt 10 kap. 35 §
skollagen. Redog6r nérmare fér vilka elever som avses.

[T Mottagandet kommer att begrdinsas till vissa elever som utbildningen Gr sdrskilt anpassad fér enligt 10
kap. 35 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.



11.7 Urval

Om det inte finns plats fér alla sékande vid skolenheten ska urval géras pd de grunder Skolinspektionen
godkdnner. De urvalsgrunder som Skolinspektionen tidigare har bedémt som godtagbara dr syskonfértur,
geografisk ndrhet och anmdlningsdatum, fértur fér elever som t.ex. har erfarenhet av en viss pedagogik
(t.ex. Waldorf eller montessori) eller fér elever som har gatt i sékandens forskola eller férskoleklass.
Skolinspektionens stdllningstagande avseende urvalsgrunder
https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-|

¥ Sékanden avser att tillimpa de urvalsgrunder till grundskolan som Skolinspektionen godkdnt enligt 10
kap. 36 § skollagen.

Om sékanden avser att tillimpa en annan urvalsgrund én de Skolinspektionen tidigare har godkdnt, ange
vilken urvalsgrund sékanden vill tillimpa och skdlet till urvalsgrunden.

11.8 Lovskola

De nya bestdmmelserna om lovskola 1 kap. 1 § och 10 kap. 3 §, 23 §, 23 a — f §§ skollagen tréder i kraft den
1 augusti 2018.

¥ Sékanden kommer att erbjuda lovskola till berérda elever som har avslutat Grskurs 8 och 9 om inte
annat féljer av bestdmmelserna.

12. Fritidshem

Besvaras endast om ans6kan avser fritidshem.

12.1 Oppettider

¥ Sékanden kommer enligt 14 kap. 5 och 8 §§ skollagen att erbjuda eleverna fritidshem den del av dagen
dad eleverna inte gar i férskoleklass eller grundskola och under lov. Hinsyn kommer dven tas till

vardnadshavares férvirvsarbete eller studier eller till om eleven har ett eget behov pa grund av familjens
situation i 6vrigt.

12.2 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i fritidshemmet kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur verksamheten kommer att anpassas till elevens behov, férutsdttningar och erfarenheter
- hur eleverna kommer att fa inflytande och delaktighet éver utformningen av verksamheten.

Fritidshemmet ska stimulera eleverna att nd ldroplanens mdl samt ge férutsdttningar for en meningsfull,
trygg och hdlsosam fritid. Vi erbjuder ett varierat utbud av aktiviteter i samarbete mellan skolan,
forskoleklassen och fritidshemmet men dven utifrdn elevernas egna intressen sdvdl som att vi ger inspiration
till att prova pd nya aktiviteter. Lek och aktiviteter kan vara spontana eller planerade.

Vi ska vara lyhérda fér olika elevers behov pa véigen fér att nd Idroplansmdlen. Vi ska se till att eleverna
kénner sig trygga och trivs i en miljé praglad av studiero. Vi ska lGta eleverna vara med och pdverka
innehdllet i var verksamhet, vi ska ldra dem att hantera konflikter, vi ska vara goda férebilder och vara
ndgon som eleverna kan lita pd och vidnda sig till. Fritidshemmet ska uppmdrksamma varje individ och ha
en god inblick i hur deras dag har varit, vi ska ge en utvecklande, rolig och meningsfull fritid kopplad till de
mdl de arbetar med under skoldagen. genom att erbjuda olika slags aktiviteter som samplaneras med
skolans medarbetare. Vi erbjuder bla ldxklubb,schack,skapande verksamhet,Lego-education samt
kérverksamhet.

Verksamheten dr organiserad enligt ett veckoschema dér eleverna erbjuds att delta i aktiviteter och att
genom bdde undervisning i dess vida mening och genom leken utveckla mdlen i ett ndra samarbete med
skolans medarbetare genom aktiviteter inomhus, utelek och hélsoaktiviteter pd skolans omrdde eller i
ndrliggande park.

Dessa aktiviteter erbjuds eleverna varje vecka. | verksamheten ér en kombination av planerad undervisning
och den fria leken en viktig del. | den fria leken vdljer eleven sjdlva sin aktivitet och bestimmer lekens
ordning, ddr finns vuxna med som ett stéd i bakgrunden eller som deltagare i leken. | den fria leken
tillhandahdlls férutsdttningar i form av lekmaterial som dr tillgéngligt fér eleverna.

Eleverna pa fritidshemmet far bla vara med att pdverka genom gemensamma méten ddr eleverna fér ge
forslag pa aktiviteter och inriktning i verksamheten. De fdr ddr ocksa trédnas i demokratiska principer nér de
tillsammans med andra elever och vuxna ska framféra sina synpunkter. Eleverna far dven vara med och ge
férslag pé vad som ska képas in till fritidshemmet.

12.3 Elevgrupperna och miljon

Beskriv hur sékanden kommer att se till att eleverna i fritidshemmet kommer att ha en lémplig
sammansdttning och storlek.

Av beskrivningen ska framga
- hur verksamheten ska organiseras med avseende pd elevgruppernas sammansdttning och storlek
- utformningen av tilltdnkt lokal fér verksamheten (utomhus- och inomhusmiljé).

Eleverna kommer att pga olika dldrar sluta vid olika tid. Genom att vi ser hela skolan som en arbetsplats och
tdnker utifran begreppet “samlad skoldag” kommer Ildrarna och fritidspersonalen att samverka gdllande
organisationen av verksamheten. Vi kommer till huvudsak att anvinda befintliga klassrum som utrustats for


https://www.skolinspektionen.se/sv/Rad-och-vagledning/Stallningstaganden/urvalsgrunder-for-friskolor/

fritidsverksamhet. Utifrdn de aktiviteter som planerats av personalen pa fritidshemmet i samarbete med
ld@rarna pa skolan organiseras olika elevgrupper. Gruppernas storlek beror pd vad syftet dr med aktiviteten

samt vilka elever gruppen innehdller. PG var gard kommer vi att kunna erbjuda olika aktiviteter samt att vi
tillsammans med personalen gér utflykter utanfér skolans omrdde.

13. Ovrigt

13.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som sékanden 6nskar framhdlla anges hr.

13.2 Angaende bilagor

Pa sidan ”Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér for orsaken till detta.



