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EKERO KOMMUN

Ekerd Kommun
Enheten for region ést Box 205 2018 -05' I 5

Helene Eklof, 010-730 94 79 178 23 EKERO Do

Dpl

Delgivning

Forbud mot upplatelse enligt 7 kap. 7-8 §§
arbetsmiljélagen och forelaggande enligt 7 kap. 7 §
arbetsmiljolagen

Ert organisationsnummer 212000-0050
Arbetsstille Montessoriskolan Birkaskolan
Beslut

1. Arbetsmiljoverket forbjuder er vid vite av 100 000 kronor att efter den 13
augusti 2018 upplata den del av arbetsstillet ovan som arbetsgivaren benamner
F 5, spar 1 och som ni idag upplater till Méalardarnas Montessori Ekonomisk, for
skolverksamhet om inte foljande villkor ar uppfyllda.

Samtliga fukt- och vattenskador i lokalerna ska vara atgérdade. Dessutom ska
golvytor vara iordningstéllda s att de utan svarighet kan rengdras i den
omfattning och pa det satt som behovs.

Se 2 kap. 2 och 4 §§ arbetsmiljlagen och 42 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2009:2) om arbetsplatsens utformning,.

2. Vidare foreldgger Arbetsmiljoverket er att meddela oss om era lokaler vid
ovanstaende arbetsstille 6verlats eller pa annat sétt dvergar till annan fysisk
eller juridisk person. Namn, organisationsnummer och adress pa den som har
overtagit lokalerna/ markomradet ska anges.

Kravet att ni ska meddela oss om lokalerna/markomradet Gverlats eller pa
annat sitt 6vergér till annan person giller till dess att vi avslutar drendet.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 + Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se - Webbplats: av.se
Organisationsnummer; 202100-2148
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Viktigt
Om ni bryter mot férbudet eller foreldggandet kan detta medfira att
forvaltningsritten, efter anstkan av Arbetsmiljoverket, ddmer er att betala vitet.

En upplatare har, enligt 7 kap. 8 § jamférd med 3 kap. 13 § arbetsmilj6lagen,
skyddsansvar for lokal, markomrdde och utrymme under jord, som har
upplatits for arbete eller personalutrymme. Trots att vi nu ger er viss tid att
uppfylla villkoret/ villkoren i vért beslut har ni éndé kvar ert skyddsansvar. Ert
skyddsansvar giller oavsett om Arbetsmiljéverket har fattat beslut mot er eller
inte,

Skél for beslutet

Den 1 februari 2018 inspekterade Arbetsmiljéverket ovanstaende arbetsstille. Vi
uppmérksammade da vissa brister i arbetsmiljon avseende skolans lokaler. Det
dr ni som upplater lokalerna.

I skolans byggnad, i den lokaldel som benamns F-5, spar 1, finns sedan tidigare
konstaterat vissa fuktskador, dessa ir inte atgardade fullt ut.

Arbetsgivaren uppgav att det i dagsliget ér flera arbetstagare som upplever
hélsobesvir, likasa elever. De uppger hilsobesvér sdsom att det hettar i
huden/torr hy, kliande 6gon, langvariga forkylningar och astmabesviir. Elever
uppvisar d@ven symtom pa allergier.

Det framkom ocksa att kring vissa lokaldelar upplever personalen att det luktar
konstigt och att de &r osikra pa om det &r fukt- eller mégeldoft och kinner
dérfor oro for sin hilsa.

Arbetsgivaren uppgav att denne regelbundet och under en lingre tid har varit i
kontakt med er f6r att fa lokalerna atgardade och aterstillda. Vi har dven tagit
del av viss dokumentation kring detta.

Bakgrund

l'april 2016 hade skolan en stor vattenlidcka under en helg och det var ca 1
decimeter hogt med vatten nér detta uppticktes. Dérefter genomforde ni vissa
atgarder under hosten 2016.

Sedan har daligt lukt rapporterats ifrén ett av de dtgirdade rummen av skolans
personal och elever.

Den 21 februari 2017 genomférde Humidus, pé ert uppdrag, fuktmétningar och
sammanfattade resultatet i en skaderapport daterad den 26 februari 2017, dven
med viss fotodokumentation och skiss. Enligt deras uppfattning &r
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skadeorsaken till den konstaterade fuktskadan, den dversvamning som varit
vid we-gruppen i den aktuella lokaldelen.

De bedémer att i vilrum och personalrum som tidigare atgardats - sa har
mattan lagts innan undergolvet torkat tillrackligt. Vidare att i korridorer och
kapprum har vatten fran dversvamningen runnit ner i golvkonstruktionen intill
viggar och fuktat upp bjilklagsfyllningen.

De noterar att fuktutbredningen i bjélklagsfyllningen troligen &r stérre dn den

yta som de har markerat i skissen. De har inte kunnat gora en noggrannare

utbredningskontroll vid tillfallet - da de saknade tilltréade till krypgrunden. Av

rapporten framgar ett rambeskrivande atgardsforslag med 6vrig

dokumentation och skiss som bakgrund:

e Vilrum och personalrum: Matta rivs ut inom bla markering och mattlim tas
bort.

o  Ovriga utrymmen: Golv rivs ut minst inom bld markering och fuktskadad
bjilklagsfyllning tas bort.

e Rodmarkerade viggar friliggs fran ytskikt ca 45 cm upp fran golv.

e Efter utrivning utférs en ny fuktkontroll for att sdkerstélla utbredningen.

e Direfter avfuktas frilagda ytor till dess att man kan uppmiita godkénda
fuktvérden foér konstruktionen.

Dagsliget

Ni har vidtagit vissa atgdrder med sanering och torkning med fldktar, men det

kvarstér fortfarande lokaldelar som inte blivit atgdrdade. Vi gjorde vid

inspektionen en rundvandring i berorda lokaldelar och konstaterade att pa flera

stéllen dr golvmattan borttagen. Skolan gav information enligt nedan.

Enligt markerade omriden i Humidus rapport med skadad golvyta:

o Wec - dir dversvamning startat - har enligt uppgift inte blivit atgdrdad.

e Woc - gruppen som helhet - har enligt uppgift inte blivit atgdrdad. Det syns
dock att det gjorts viss haltagning utanfor i golvet, méjligen for fuktkontroll.
Oklart hur fuktvirdena ar for ndrvarande.

e Kapprum mot we-grupp och bibliotek - har enligt uppgift inte blivit
atgardad.

e Kapprum mot korridor och entré - har enligt uppgift inte blivit dtgardad.

e Personalrum och vilrum - atgérdade och aterstillda - saknas
dokumentation om atgdrderna dr kontrollerade (dessa rum har tidigare
iordningstillts for att aterigen behova atgardas pga. fukt).

e Bibliotek - atgidrdade och aterstillda - men arbetstagarna upplever att det
luktar konstigt igen.

e Kapprum mot vilrum och personalrum - atgérdade och aterstéllda - saknas
dokumentation om kontroll av atgérder.
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Med anledning av Humidus notering att de inte kunnat géra en noggrannare
utbredningskontroll, &r det oklart om ni 1atit genomfora :nfigon ytterligare
understkning vid ett senare tillfille kring évriga ytor som kan vara berorda,
exempelvis ned emot trappan till expeditionen, kapprum som helhet och
bertrda korridorer.

Det saknas en tidsatt handlingsplan for nér lokalerna ska vara atgérdade totalt,
nagon sadan har skolan inte fatt av er fastighetsavdelning. For vissa lokaldelar
som blivit atgéardade efter fuktskador och aterstillda for att tas i bruk saknar
skolan dokumentation som sikerstiller att det efter tgérderna har genomforts
kontroller for att konstatera om fukten ér borta.

Genom en skrivelse den 22 februari 2018 har ni fatt mojlighet att yttra er i
drendet enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har yttrat er den 13 mars 2018 och sagt
att fastighetskontoret planerar att anlita en sakkunnig for att grundligt
understka problemet och planera atgérder efter detta.

Den 28 mars 2018 genomforde Arbetsmiljoverket en uppféljande inspektion
med fastighetsforvaltare ifran Ekeré kommun samt foretradare for
arbetsgivaren ndrvarande.

Vid inspektionen uppgav ni, att ni planerar att anlita en sakkunnig expertis
inom fuktskador/kontroll. Ni uppgav att ni avser att géra en grundlig
understkning i och omkring det drabbade lokalomradet pa skolan, for att hitta
kéllan till problemet och dérefter vidta atgiarder samt fardigstilla golvyta. Aven
sa att luktproblematik kan atgardas om det har med fuktskador att gora. Ni
uppgav vidare att ni misstédnker att det kan finnas annan bakgrundsorsak till
lidckaget ~ i motsats till det som framkommit i Humidus rapport.

Det var dock oklart om ni gjort nagon bestillning av sakkunnig @nnu. Ni kunde
vid inspektionstillfallet inte uppge vilken expertis som kommer att gira arbetet
cller nér det totala arbetet kan vara klart.

Det framkom vidare att arbetsgivaren vill ta del av bade tidigare resultat av
gjorda fuktkontroller, samt nyligen gjorda fuktkontroller. Ni menade dock att
det var oklart om det finns dokumentation kring detta, men ni skulle underséka
saken.

Det framkom dven att arbetsgivaren saknar en handlingsplan frén kommunen
kring hur och nér i tid arbetet &r planerat att utfras, vilket innebar svarigheter
for dem att planera sin skolverksamhet.

Sid

4 (6)
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Arbetsgivaren informerade om att skolan kommer att ha sommarstiangt under
veckorna 28-30 helt. Verksamheten &r igéng igen vecka 31 med fritids.

Arbetsmiljoverket gor féljande bedomning.

1. De brister som ir konstaterade vad galler fukt innebér risker for mogeltillvaxt
som kan innebéra att sdvil arbetstagarna som eleverna drabbas av ohiilsa.

Vi bedémer ocksd att lokalerna ar svérstidade sa som golvet ser ut i dagslaget
med risk for ohilsa for bade arbetstagare och elever.

Sa lange som bristerna finns kvar dr lokalerna inte lampliga for den verksamhet
som bedrivs dér.

Arbetsmiljoverket anser dérfor att det finns skil att forbjuda er att uppléta
lokalerna sé linge som villkoren inte dr uppfyllda. Forbudet bor férenas med ett

vite som kan bestimmas till skéligt belopp enligt ovan.

2. Arbetsmiljoverkets erfarenhet r att lokaler som vi har tillsynsarenden
pa, ibland 6verlts till annan fysisk eller juridisk person, utan att vi far
kédnnedom om detta. Det far till foljd att de villkor som vi har stéllt mot den
ursprungliga upplataren av lokalerna inte giller mot den nya fysiska eller
juridiska personen som lokalerna 6verlatits till.

Det ér mot den bakgrunden som foreliggandet ska ses. Det bor forenas med ett
vite som kan bestimmas till skiligt belopp enligt ovan.

Begédran om svar
Nar villkoren ar uppfyllda ska ni meddela Arbetsmiljéverket. Se 7 kap. 3 §

arbetsmiljlagen. Var beteckning pa drendet bor anges pa meddelandet.

Hur man &verklagar
Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till
Forvaltningsratten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till

Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljverket inom tre veckor fran den
dag, d& den som 6verklagar fick del av beslutet.

Skrivelsen med dverklagande ska innehalla
1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och
telefonnummer. Hemligt telefonnummer behover dock uppges endast
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om rétten begér det. Om klaganden &r en juridisk person ska istllet
anges organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer,
postadress och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa
foretaget. Det ska framgé av dverklagandet var den klagande kan nas for
delgivning. Om nagon person- eller adressuppgift éndras ar det viktigt
att anmélan snarast gors till forvaltningsritten,

2. vilket beslut som 6verklagas med uppgift om vart drendenummer samt
dagen f&r beslutet,
3. vilken dndring i beslutet som begérs

4. de bevis som klaganden vill &beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sarskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sénda in fullmakt i original samt uppge
sitt nammn, adress och sitt telefonnummer.

De som har deltagit i beslutet
Arendet har provats vid Arbetsmiljoverkets kontor i Stockholm och har avgjorts
av sektionschefen Christina Asplund, i nédrvaro av juristen Lennart Adérn, efter

féredragning av arbetsmiljéinspektoren Heléne EkI6f.
N

C:[ ‘Laéd'.i, / j‘—t-’l: T /L{‘l Py (

Christina Asplund

Kopia skickad till:
info@ekero.se Eker6 Kommun
rusmir.redzepagic@ekero.se (fastighetsférvaltare Rusmir Redzepagic)

Kopia for kinnedom skickad till:

info@birkaskolan.se Montessoriskolan Birkaskolan
helena@birkaskolan.se (bitr. rektor/tf. rektor Helena Sjsholm)
lollo@birkaskolan.se (skyddsombudet Luisa Klingstrém)
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Ekerdé kommun
Enheten for region ost Box 205 .
Helene EkIof, 010-730 9479 178 23 EKERO

Mottagare av delgivning: Ekero kommun

Uppgifter om handlingen/handlingarna:
Beslut - Forbud mot upplatelse

Handlingens/handlingarnas datum:

2018-05-15

Jag har denna dag tagit del av ovan angivna handling/handlingar.
Damm ................................. Na mnte Cknmg ..........................................
Telefol 1 arbe te ..................... Na mnfortYdhgande .................................
Telefonbostad .................... Nyadress ..................................................

Om mottagaren av delgivningen ir ett aktiebolag eller annan juridisk
person ska delgivningskvittot undertecknas av behérig firmatecknare.
Om delgivningskvittot undertecknas av nagon annan dn behorig
firmatecknare, ska en skriftlig fullmakt bifogas.

Glom inte att ange datum fér mottagandet.

Detta kvitto ska sindas till Arbetsmiljoverket omgéende.
Om kvittot inte skickas tillbaka kan delgivning ske pa annat sitt, t ex genom

stimningsman.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148






