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Barn- och utbildningsniamndens verksamhetsplan

Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsplan ar en del av nimndens styrsystem.
Verksamhetsplanen syftar till att utifrdn mandatperiodens mal som har beslutats i nimnden
(BUN19/84) lyfta fram prioriterade omraden med tillhérande aktiviteter. Aktiviteternas
syfte ar att nd maluppfyllelse. Da verksamhetsplanen antas arligen finns utrymme att
besluta om prioriterade omraden utifran forandrade forutsattningar och forandrade behov
for verksamheten. Barn- och utbildningsndmndens mal f6ljs upp i verksamhetsredovisning
per mars och augusti samt i verksamhetsberittelsen.

Barn- och utbildningsnimndens uppdrag

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar pa uppdrag av Kommunfullmaktige for att i Ekero
kommun vara huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem,
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna enligt gillande
skollag. Ndimnden ansvarar dven for Eker6 kommuns arbetsmarknadsavdelning. Barn- och
utbildningsndmnden ansvarar for skolskjutsverksamheten, maltidsverksamheten i forskola
och skola samt elevhéilsan.

Barn- och utbildningsnimndens mal 2019—2022

Kommunfullméktige har 2019-03-05 (Dnr KS19/53) antagit Ekeroalliansens politiska
plattform som inriktning for de kommunala verksamheterna under mandatperioden 2019—
2022. Barn- och utbildningsndmnden (BUN19/84) har med utgangspunkt i
Kommunfullméktiges beslut antagit 17 mal med tillhorande indikatorer. Dessa utgor
utgangspunkt for verksamhetsplanen. De 17 mal som har antagits for Barn- och
utbildningsndmnden for mandatperioden 2019—2022 ar:

1. Spréktraning via praktik inom kommunens grianser

2. Fokus pa integrerande aktiviteter for kvinnor

3. Fler fristdende skolor for allas mojlighet att vilja den skola och pedagogik som passar den
enskilde bast.

4. Vi inviger en grundskola i Ekero tétort och en forskola pa Faringsé under mandatperioden
5. 700 fler elevplatser inom fem ar for att mota det 6kade behovet av elevplatser

6. Okade anslag till elevhilsan samt fler vuxna i skolan
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7. Elevhilsogaranti. (Inom 24 timmar traffa elevhilsoteam)

8. God och naringsrik mat i en trivsam miljo. Narodlat, garna med goda ekologiska inslag
9. Infor individualiserad undervisning med systematisk kvalitetsuppfoljning for att stotta
elever som behover extra stod och utmana de som lar sig snabbare

10. Fokus pa god arbetsmiljo och konkurrenskraftiga arbetsvillkor for vara larare

11. Samarbete med universitet for att starka personalforsorjningen och erbjuda
kunskapsutbyte och kompetensutveckling

12. Intensifiera arbetet med digitala hjalpmedel i skolorna for effektivare inlarningsmetoder
och minskad administration

13. Framja okad fysisk aktivitet och rorelse i alla arskurser

14. Forstarkt arbete mot mobbning, hot och trakasserier i skolmiljoerna, nolltolerans!

15. Infor utbildning pé alla nivaer i skolan sa att ungdomar forstér och tar avstand fran
hedersvild, sexuella trakasserier och andra krinkande beteenden.

16. Underlatta for de foretag som vill erbjuda praktikplatser lokalt

17. Stod till skolorna med att framja entreprenorskap

Barn- och utbildningsnamnden har inte antagit ndgra kompletterande mal for
mandatperioden.

Prioriterade mal 2019
I verksamhetsplanen 2019 ar foljande mél prioriterade:

Mal 1: Spraktraning via praktik inom kommunens granser

MGl 2. Fokus pa integrerande aktiviteter for kvinnor

Mal 8: God och néringsrik mat i en trivsam miljo. Narodlat, garna med goda ekologiska
inslag

Mal 9: Infor individualiserad undervisning med systematisk kvalitetsuppfoljning for att
stotta elever som behover extra stod och utmana de som lar sig snabbare

MGl 10: Fokusering pa god arbetsmiljo och konkurrenskraftiga arbetsvillkor for vara larare
MGl 14: Forstarkt arbete mot mobbning, hot och trakasserier i skolmiljoerna, nolltolerans

Mal 1: Spraktraning via praktik inom kommunens grinser

Indikator Nulage Resultat mats genom Ar
Andel nyanlinda 55 personer Statistik 2019
som innehar far

spraktraning via  spréaktraning

praktik inom genom praktik

kommunens

granser.
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Mal 2: Fokus pa integrerande aktiviteter for kvinnor

Indikator Nulage Resultat mats genom Ar

Tva paborjade - Statistik 2019

eller genomforda

aktiviteter

Namndens aktiviteter 2019 Startdatum Slutdatum
Ungdomscafé, Tappstromsskolan 2019-01-01 2019-12-31
Vida-projektet 2019-01-01 2019-12-31

Mal 8: God och niringsrik mat i en trivsam miljo. Narodlat, gdrna med goda ekologiska
inslag

Indikator Nulage Resultat mats genom Ar

Andel 75% nojda Enkat till elever
barn/elever som med maten
ar nojda med

maten

Andel ekologiska 27 % Sammanstillning gors 2019
varor ekologiskt av Matproduktion

Namndens aktiviteter 2019 Startdatum Slutdatum
Kartlagga livsmedelsgrupper dir 2019-01-01 2019-12-31
andel ekologisk bor 6ka

Arbeta fram en pilot for att forbattra 2019-01-01 2019-12-31

presentationen av maten

Mal 9: Infér individualiserad undervisning med systematisk kvalitetsuppfdljning for att
stotta elever som behover extra stod och utmana de som lar sig snabbare

Resultat
Indikator Nulige méts Ar
genom
Andel elever som  77% Vaga Visa- 2019
instimmer att “ldrare instimmer enkit som
forviantar sig att jag ska genomfors
néd kunskapskraven i alla arligen

amnen”
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Andel elever som 90 % instaimmer
instdimmer att "lararna i

min skola hjélper mig i

skolarbetet om jag

behover det”

Andel elever som 62 % instammer
instimmer att “mina

larare och jag pratar om

vad jag ska gora for att

forbattra mina resultat”

Namndens aktiviteter 2019
Inratta lararakademi

Uppritta handlingsplan sarskilt begavade
elever

Uppritta ny elevhélsoplan
Utbildning om sarskilt stéd inford

Vaga Visa-
enkit som
genomfors
arligen

Vaga Visa-
enkét som
genomfors
arligen

Startdatum

2019-01-01

2019-01-01
2019-01-01

2019-01-01

2019

2019

Slutdatum

2019-12-31

2019-12-31
2019-12-31

2019-12-31

Mal 10: Fokusering pa god arbetsmiljé och konkurrenskraftiga arbetsvillkor fér vara ldrare

Indikator Nulage

Andel larare som 2018
ser fram emot att
ga till jobbet.

Andel larare som 2018
lar sig nytt och
utvecklas i det

dagliga arbetet.

N@mndens aktiviteter 2019
Inratta lararakademi
Arbetsgivareerbjudande tas fram

Loneanalys
Individuella samtal, pedagogisk
personal

Resultat mats genom

HMI-enkit som
genomfors arligen

HMI-enkit som
genomfors arligen

Startdatum

2019-01-01
2019-01-01
2019-01-01

2019-01-01

2019

2019

Ar

Slutdatum

2019-12-31
2019-12-31
2019-12-31

2019-12-31
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Mal 14: Forstarkt arbete mot mobbning, hot och trakasserier i skolmiljéerna, nolltolerans

Indikator Nulage

Andel elever som 2018
trivs 1 skolan.

Andel elever som 2018
kanner sig trygga
i skolan.

Andel elever som 2018
instammer i att

skolan arbetar

mot kriankande
handlingar som
exempelvis

mobbing.

Namndens aktiviteter 2019
Workshop om krankande
behandling/likabehandlingsarbete
Kvalitetsgranska enheternas
likabehandlingsplaner

Resultat mats genom

85 % instammer

86 % instammer

73 % instimmer

Startdatum
2019-01-01

2019-01-01

Ar
2019
2019
2019
Slutdatum
2019-12-31
2019-12-31
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