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KOMMUN

Tillsyn av fristaende forskolor och pedagogisk omsorg i Eker6
kommun

Om den fristaende férskolan/den pedagogiska omsorgen

Verksamhetens namn Huvudman for verksamheten | Organisationsform
Pysslingen Sandudden Pysslingen Forskolor Aktiebolag
och Skolor AB
Adress Telefonnummer
[X] Fristaende forskola [ ] Pedagogisk omsorg
Kontakt fér verksamheten E-post
Frida Karlsson frida.karlsson@academedia.se

Genomforande av tillsynen

Tjansteman som deltagit vid tillsynen Datum for tillsynen
Elin Elfgvist 2019-05-20

Tjansteman som deltagit vid tillsynen
Jacob Holm och Ann-Louise Andersson

Typ av tillsyn

|X| Regelbunden tillsyn |:| Riktad tillsyn |:| Forstagangstillsyn

Beskrivning av genomfdérandet av tillsynen
Tillsynen har skett genom dokumnetationsanslys, besok i verksamheten samt intervju med
representant for huvudmannen, forskolechef samt fyra av férskolans personal.

Fakta om verksamheten

Antal inskrivna barn pa enheten vid tillsynsbesoket

107

Antal avdelningar pa enheten

6

Antal barn per heltidstjanst
6,1

Antal barn per heltidsanstélld med pedagogisk
hogskoleutbildning

53,5

Pedagogisk inriktning
Allman

Omraden granskade vid tillsynen

Allmédnna férutsattningar

X] Villkor for beslut om godkénnande och rétt till bidrag (2 kap. 5 § skollagen)
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& Huvudmannens ansvar (2 kap. 8 §)

X] Ledningen av utbildningen (2 kap. 9-11 §)

& Personalen (2 kap. 13 §)

[X] Registerkontroll av personal (2 kap. 31 § skollagen

X] Kompetensutveckling (2 kap. 34 § skollagen)

|E Oppettider och erbjudande (8 kap. 3-7 §§ skollagen)

|Z Barngrupperna (8 kap. 8 § skollagen)

X Avgifter (8 kap. 16 § skollagen)

|X| Samverkan och anmalan till socialtjanst (29 kap. 12 § skollagen)

X] Tystnadsplikt (29. Kap 14 §)

Utveckling av verksamheten

[X] systematiskt kvalitetsarbete (4 kap. 3-8 §§ skollagen)

|X| Inflytande och samrad (4 kap. 9, 12-14 §§ skollagen)

[X] sarskilt stod (8 kap. 9 § skollagen)

X] Modersmalsstad (8 kap. 10 § skollagen)

[X] Forskola och hem (8 kap. 11 § skollagen, kap. 2.4 Lpfé 98)
[X] Bvergang och samverkan (kap. 2.5 Lpfé 98)

X] Uppfoljning, utvirdering och utveckling (kap. 2.6 Lpfo 98)
[X] Forskolechefens ansvar (kap. 2.7 Lpfo 98)

Pedagogiskt innehall

[X] syftet med utbildningen (1 kap. 4 § skollagen)

X] Utformningen av utbildningen (1 kap. 5, 7 §§ skollagen)

[X] Barns larande och personliga utveckling (3 kap. 3 § skollagen)
X] Information om barnets utveckling (3 kap. 4 § skollagen)

X] Utbildningens syfte (8 kap. 2 § skollagen)

X] Normer och varden (kap. 2.1 Lpfé 98)

X] Utveckling och larande (kap. 2.2 Lpfo 98)

[X] Barns inflytande (kap. 2.3 Lpf6 98)

Ovrigt
Maltider, konfessionella inslag.

Forslag pa atgarder och sanktioner efter tillsynen
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(Barn- och utbildningsnimnden fattar beslut om atgarder och sanktioner)

[ ] Ingen atgird (26 kap. 12 § skollagen)
Beddémning:

[X] Anmirkning (26 kap. 11 § skollagen)

Beddmning: Framkommer delvis brister i huvudmannens skyldighet att se till att personalen ges
moijligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 § skollagen) Huvudmannen uppger att insikten om
vilket behov av kompetensutveckling som finns ar god. En redovisning har ocksa lamnats till barn- och
utbildningsforvaltningen infor tillsynsbesoket. Viss utbildning har ocksa skett, t.ex. i samband med
vardegrundsarbetet. Personalen uppger dock att det ar svart att hinna delta i ndgon form av
kompetensutvecklingsinsats eftersom de maste prioritera sin tid till forman for barnen. Vidare
uttrycks att befintlig kompetens bland personalen inte fullt ut nyttjas samt uppfattningen att
ledningen inte fullt ut vet vilket kompetensutvecklingsbehov som finns pa forskolan. For att
personalen kontinuerligt ska kunna fa den kompetensutveckling som kravs maste férskolechef och
huvudman kartlagga behovet av kompetensutvecklingsinsatser. Mot ovanstaende bakgrund vill barn-
och utbildningsforvaltningen patala att huvudmannen behover tydligare sdkerstélla att personal vid
forskolan ges mojligheter till kompetensutveckling.

Atgarder: Limna en redovisning som innehaller en kartlaggning av kompetensutvecklingsbehovet
tillsammans med planerade och eventuellt utférda kompetensutvecklingsinsatser.

Tid: 2019-11-22

[X] Forelsggande (26 kap. 10 § skollagen)

Beddmning: Utvardering av forskolans kvalitet genom att folja, dokumentera och analysera barns
utveckling och larande lever inte fullt ut upp till bestammelserna (Uppféljning, utvardering och
utveckling (Lpfo 98, kap. 2.6). Arbetslagen dokumenterar bara i begransad utstrackning barnens
larprocesser och progression i kunskapsutvecklingen. Dokumentationen anvands framst i syfte att
informera vardnadshavare, mindre i syfte att kontinuerligt félja upp och analysera barnens utveckling
och larande i férhallande till Iaroplanens mal och intentioner. Verksamheten har darmed svarare att
se att barnen utvecklas inom samtliga malomraden i laroplanen samt hur barnens ldrande och
kunnande férdandras inom laroplanens malomraden i forhallande till de férutsattningar for utveckling
och larande som forskolan bidrar med. Personal och ledning uppger visserligen att det digitala stédet
for dokumentation inte fungerar i tillracklig utstrackning, men medgav att dokumentationen av
barnens larprocesser ocksa kan ske pa annat satt. Vid tillsynen framtradde inte heller nagon tydlig
dokumentation av larprocesser 6ver alla sex avdelningar pa forskolan, endast enstaka pa ett par
avdelningar.

Barn- och utbildningsforvaltningen kan darmed konstatera att detta arbeta kan utvecklas pa
forskolan.

Barn och utbildningsforvaltningen kan ocksa konstatera att férskolans dokumentation saknar en
beskrivning av hur barnen ar delaktiga i utvarderingen av forskolans kvalitet och att deras roster lyfts
fram. Det anges i Sanduddens verksamhetsplanering att dokumentationsarbetet ska férdjupas och att
barnen ska vara delaktiga. Detta ar positivt men det framkommer dock inte i nagon storre
utstrackning av vare sig befintlig dokumentation eller i genomférda intervjuer med personal och
ledning att barnen faktiskt ar delaktiga i denna process.
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Atgarder: En redovisning ska lamnas till Barn- och utbildningsforvaltningen som innehaller en plan for
hur forskolan kontinuerligt ska arbeta med att dokumentera barnens larprocesser i syfte att folja upp
och analysera barnens utveckling i forhallande till Iaroplanens mal. Redovisningen bor innehalla en
kartlaggning av behovet av dokumentation, reflektion och analys och exempel pa hur det har
genomforts i verksamheten.

Tid: 2019-11-22

Beddmning: Barn- och utbildningsforvaltningen kan konstatera vissa brister avseende
bestimmelserna i ldroplanen om forskolechefens ansvar (kap. 2.7 Lpfo 98). Dokumentation och
rutiner ar framtagna for det systematiska kvalitetsarbetet men ar inte fullt ut kdnda av personal
samtidigt som det finns vissa brister i att rent praktiskt genomfoéra kvalitetsarbetet systematiskt i
samverkan med personal (4 kap. 3-8 §§ skollagen) Det systematiska kvalitetsarbetet genomférs inte
fullt ut under medverkan av forskollarare, barnskétare och 6vrig personal. Det framkom under
intervjuer med personalen att de inte kdnner till verksamhetens arshjul och vilken roll personalen har
i forskolans kontinuerliga och systematiska kavalitetsarbete.

Det framkom i samtal med bade forskolechef och personal att den tillférordnade forskolechefen har
en ambition att forbattra arbetet med att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utvardera for att utveckla verksamheten. Det finns en god insikt kring utvecklingsomraden, t.ex. kring
struktur for reflektion och utvardering. Dock fanns inga exempel pa fungerande former for detta i dag
dar personal kontinuerligt kan diskutera och reflektera dver t.ex. barns larande, kollegialitet och
anpassningar av larandemiljon i syfte att folja upp och utvardera. Forskolan har haft flera olika
ledningar de senaste aren vilket har skapat en viss pedagogisk splittring och en otydlig organisation
kring styrning och ledning. Férskolechefen maste har ta ett tydligare ansvar utifran laroplanens krav
och mojliggora for pedagogerna att mer systematiskt och kontinuerligt arbeta med utvardering och
reflektion. Personalen saknar stdd kring pedagogisk utveckling och systematiskt kvalitetsarbete. Vid
tillsynen framkommer ocksa att forskolechef tydligare maste ta sitt ansvar for att tillgodose behovet
av adekvat kompetensutveckling bland personalen.

Vissa atgarder har vidtagits under det senaste aret som har férbattrat styrningen av forskolan samt
riktat ett tydligare fokus pa den pedagogiska utvecklingen av verksamheten, bland annat genom
riktade insatser fran utvecklingschef pa férskolan. Dock framkommer att det trots insatser fortfarande
finns behov av stod bland personal kring pedagogisk utveckling och organisation av systematiskt
kvalitetsarbete. Avsaknad av en fungerande struktur for uppfoljning och utvardering av den
pedagogiska larmiljon, dar tid ges for reflektion och diskussion bland personalen, riskerar att skapa en
larmiljo dar undervisningen inte utgar fran laroplanens mal.

Atgarder: Tillskapa fungerande arbetsformer dar personal kontinuerligt och systematiskt deltar i
uppfoéljning och utvardering i syfte att utveckla verksamheten. Forskolechefen behover fortydliga hur
ledningsteamet organiseras for att stodja personalen med strukturer for uppfoljning, reflektion och
planering av verksamheten. En redovisning ska lamnas till Barn- och utbildningsférvaltningen som
innehaller en beskrivning av vilka utvecklingsomraden som framkommit av den utvardering och
uppfoéljning som genomfoérts av ledningen under medverkan av personal samt vilka eventuella
atgarder som vidtagits med anledning av resultatet av utvarderingen och uppféljningen.

Tid: 2019-11-22
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[ ] Foreldggande med vite (26 kap. 27 § skollagen)
Beddmning:

Atgarder:

Tid:

|:| Aterkallelse (26 kap. 13-16 §§ skollagen)
Beddmning:

Atgarder:

Tid:

[ ] Tilifalligt verksamhetsforbud (26 kap. 18 §)
Beddémning:

Atgarder:

Tid:

Ovrigt

Ledning och personal har arbetat med att skapa en gemensam vardegrund och en tydlig medvetenhet
finns kring vikten av att skapa demokratiska arbetsatt dar barnen aktivt deltar. Personal och ledning
ar ocksd medvetna om att arbetet med att skapa bade ett gemensamt forhallningssatt till barnen och
en pedagogisk samsyn som styr arbetet aven behover utvecklas. T.ex. har forskolan sex olika
avdelningar vilket tenderar att forvara arbetet med att skapa genemsamma strukturer och
forhallningssatt. Forskolan har arbetat med likabehandlingsplanen, men detta arbete kan utvecklas
for att tydligare skapa en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
personalen.

Det finns tillgang till material for larande i naturvetenskap, matematik, teknik och samhallsvetenskap.
Nyligen har en miljo for bygg och konstruktion tillskapats i syfte att utveckla larmiljon med fokus pa
de olika laroplansomradena. Har finns ocksa majlighet for personal och ledning att félja upp och
utvardera sitt arbete i den nya miljon.

Underskrift

Datum och plats Diarienummer
Ekero, 2019-06-20 BUN19/81
Ansvarig tjdnsteman Namnfortydligande
Jacob Holm
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Om tillsyn av fristaende forskola

Ur Skollagen 2010:800 26 kap:

”Definition av tillsyn:

2 § Med tillsyn avses i denna lag en sjélvstédndig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet
som granskas uppfyller de krav som féljer av lagar och andra féreskrifter. | tillsynen ingdr att fatta de beslut om
dtgdrder som kan behévas fér att den huvudman som bedriver verksamheten ska rétta fel som upptdckts vid
granskningen.”

“Tillsynens omfattning

4 § En kommun har tillsyn 6ver: 1. férskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként enligt 2 kap. 7
$ andra stycket, och 2. pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har férklarat ha ritt till bidrag enligt 25
kap. 10 §. Kommunens tillsyn enligt férsta stycket omfattar inte tillsyn éver att bestimmelserna i 6 kap. féljs.”

“Tilltrdde till lokaler och andra utrymmen

6 § En tillsynsmyndighet har fér sin tillsyn rétt att pa plats granska sddan verksamhet som stdr under dess tillsyn.
Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behdévs for tillsynen rdtt att fa tilltréide till de byggnader, lokaler
och andra utrymmen som anvdnds i verksamheten.”

“Uppgiftsskyldighet
7 § Den vars verksamhet stdr under tillsyn enligt denna lag dr skyldig att pa tillsynsmyndighetens begdran ldmna
upplysningar samt tillhandahdlla handlingar och annat material som behévs fér tillsynen.”

“Férebyggande atgdrder
9 § Tillsynsmyndigheten ska inom ramen fér sin tillsyn Ildmna rdd och vdgledning.”

e Denna blankett ska anvandas vid tillsyn av fristaende forskolor och pedagogisk omsorg i Ekero
kommun. Originalet av dokumentet ska forvaras i Barn- och utbildningsnamndens diarium. En
kopia ska ges till granskad verksamhet.

e Mer information finns i dokumentet Riktlinjer fér tillsyn av fristaende férskolor och pedagogisk
omsorg i Ekeré kommun.
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