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Denna rapport ar en sammanstillning av intervjusvar, 6nskemal och reflektioner om
hur barn- och utbildningsnamnden pris/stipendium mot krankande behandling kan
goras mer attraktivt och generera fler sokanden. Rapporten innehaller svar och
kommentarer fran de férskolor och skolor dar Eker6 kommun ar huvudman.

Ansoknings- och redovisningsprocessen

Det dr idag i princip okint att prissumman kan vara ett pris for genomford insats eller
ett stipendium for kommande insats. Istallet uppfattas priset/stipendiet som antingen
ett pris eller ett stipendium och begreppen anviands som varandras synonymer.

Tidsbristen gor att man prioriterar annat framfor att soka priset/stipendiet, savida
inte ansokningen belyses med emfas av chef. Rektorers engagemang bli har enskilt
storst framgangsfaktor. Kriterierna behover ocksa goras mer tydliga gallande vilka
som kan nominera och hur nomineringen ska ga till.

Onskemaélet dr att underlitta ansokningsprocessen si langt som majligt. Ett
aterkommande forslag ar att fa stod fran rektor for formuleringar. En rektor foreslar
att ansokningsforfarandet ska kunna vara sa pass brett att det ska till exempel vara
godkant att ansokan ar en film.

Det finns en utbredd forestiallning om att insatsen/projektet behover redovisas pa ett
tidskravande sitt, vilket minskar antalet ansokningar ytterligare. Andra upplevda
svarigheter ar att man tycker sig ha svart att lyfta en enskild insats om hela skolan har
arbetat med fragan. Pa en forskola vill man inte utmarka sig for mycket for att
undvika negativ uppmarksamhet, eftersom arbetet med att forebygga krankande
behandling kan ge intryck av att det finns sa pass stora problemomréaden att de kraver
sarskilda insatser. Ett starkt onskemal ar att kriterierna ska fortydligas sa att det star
klart att pris/stipendium aven kan ges for nagot i mindre skala, som att hitta "hot
spots” och vianda en negativ trend i en klass.
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Information om priset/stipendiet i samband med utlysning

Utlysningen av priset/stipendiet gors idag pa kommunens intranit och i Eker6
kommuns tva lokaltidningar som en helsideannons. Varken tidningsannonserna eller
utlysningen pa intranatet nar personalen pa forskolor och skolor.
Tidningsannonserna blir istillet en informationskanal for medborgare, elever och
andra potentiella malgrupper. Om dessa grupper bedoms vara aktuella for att soka
eller nominera till stipendiet/priset, beh6ver kriterierna for stipendiet/priset
tydliggoras och utlysningen anpassas darefter.

Saledes finns en efterfragan om att information om priset/stipendiet ska formedlas i
ett mycket tidigt skede, girna i borjan av varje lasar och ytterligare en gang vid
varterminens borjan. Flertalet rektorer menar att fordelen med att betona priset tidigt
pa aret ar att Overgripande scanning av gemensamma behov kan goras, man kan
identifiera vilka grupper som behover extra inkludering och att det redan da kan
paborjas en diskussion om hur man kan jobba for att fa priset/stipendiet. For att
generera fler sokanden, ar det av yttersta vikt att informationen om priset/stipendiet
gors tillganglig av rektor pa forskola och skola samt forvaltningschef. Det har dven
framkommit 6nskemal om utskick av posters till skolorna och att e-post ska skickas
till varje anstilld pa varje berord enhet.

Malgrupper och prispott

Priset/stipendiet uppfattas idag vara helt riktat mot skolorna. Forskolorna menar att
arbetet med krankande behandling redan ar integrerat i forskolors vardegrund och
personalen ar mer insatt i enskilda krankningsfall. Pa forskolorna gors inte
anmalningar om krankande behandling s& som i skolorna. Darfor blir forskolornas
langsiktiga arbete med forhéallningssatt och hur man tilltalar varandra pa ett
respektfullt satt svart att lyfta fram. Om priset ar tankt att premiera ocksa
forskolornas arbete, ar ett forslag darfor att 1agga in arbetet med
likabehandlingsplanen i kriterierna.

Ett motforslag ar att lata priset/stipendiet smalna av till att inte omfatta forskolorna.
Ytterligare ett forslag ar att ta bort stipendiedelen och enbart premiera enskilda
pedagoger for utford professionell insats i daglig verksamhet, s att prissumman alltid
gar till den enskilda personen och inte till enheten. Detta kriterium skulle gora priset
mer kannbart for medarbetare. For att priset ska vara inkluderande, behover kriteriet
om att mottagaren ska vara bosatt i Ekeré6 kommun utga.

Omfattning och syfte

Det finns en osidkerhet kring hur omfattande projekten och insatserna behover, eller
kan, vara for att kunna erhélla priset/stipendiet. A ena sidan #r gingse forestillning
att priset/stipendiet i huvudsak gér till “stora projekt” med mycket prestation, ibland i
tron att detta ar vad ”andra skolor gor”. Man vagar darfor inte alltid ansoka eller
nominera. A andra sidan stills dven frigan om hur stora insatserna kan goras. En
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rektor ger exempel pa att manga barn kianner sig som mest otrygga dar toaletterna ar.
Att bygga om toaletterna betraktas dock normalt som en fastighetsfraga, men ur
barnens perspektiv ar detta i hog grad en trygghetsfraga.

Flertalet rektorer konstaterar att for langvarigt resultat, behover man gora flera
sammanhangande insatser. En pedagog eller forelasare kan komma och forelasa flera
ganger under en termin, eller folja en klass under langre tid och ge feedback som
komplement till fordjupat arbete kring medling och handledning. Pedagoger kan
ocksa erbjudas riktad kompetensutveckling under sarskilda perioder for att halla sig a
jour med sakfragor. En annan rektor lyfter betydelsen av empatiovningar med hjalp
av pedagoghund, och att skapa meningsfulla raster med hjalp av utomhussaker och
friggebod for att motverka de ménga krankningar som tenderar att ske just pa raster.
En tredje rektor forslar att man minskar prissumman till 5 000 — 10 000 kronor,
vilket skulle skapa upp till tio likvardiga pris.

I sin nuvarande form uppfattas priset/stipendiet i huvudsak uppmuntra insatser av
likriktad typ. Forslag pa hur priset/stipendiet kan riktas pa alternativa satt ar arbete
med ungdomars halsa. Det skulle vidare kunna utokas till att omfatta kunskap utan
héanvisning till sarskilda meritvarden. Ett sddant exempel ar lasprojekt som hojer bade
pojkar och flickors resultat. Priset behover inte heller vara en prissumma, utan skulle
kunna vara en aktivitet, till exempel en resa till Maine, dar det finns en Ross Greene-
skola, eller kompetensutveckling i ett annat land dar man ar framgangsrik i
klassrummet. Om barn- och utbildningsnamnden efterfragar att skolorna hittar en
modell for samarbete sinsemellan, skulle priset kunna vara att tacka in for
undervisningstiden medan personalen planerar, genomfor arbetet och skapar
samhorighet.

Prisad insats behover firas mer

Flertalet av de intervjuade vill att priset/stipendiet lyfts genom att fira mottagarna
med pompa och stat under en gemensam sammankomst, en gemensam middag och
kanske i kombination med en intervju i lokaltidningarna. Prestation ar bra — vi
behover visa det, menar en rektor. Aterkommande forslag ar att firandet ska besta av
tva delar/tillfallen, dar den ena ar en middag och den andra sammankomsten en
mojlighet for att samla, inspirera och informera fler kollegor och skolor, ett sa kallat
show & tell-tillfalle, dar vinnarna bereds mojligheten att beratta om sitt arbete. Har
identifieras alltsd en onskan fran flera hall om en storre samverkansplattform for
lararkollegor i Ekero kommun, med syftet att skapa utrymme for kollegialt samarbete.

Intervjuade enheter
Skolor
Ekebyhovskolan
Grundsarskolan
Narlundaskolan
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Tappstromsskolan

Sanduddens skola

Ska skola

Stenhamraskolan

Sundby skola samt Munso skola
Uppgardsskolan

Forskolor

Adels6, Munso och Sundby forskolor
Ekebyhovs, Ekendals och Ekuddens forskolor
Drottningholms och Stenhamras forskolor
Stamvagens forskola

PM
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