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1. Bakgrund

Under varterminen 2019 fick en arbetsgrupp inom Centrala elevhalsan i uppdrag av Barn-och
utbildningsnamnden (BUN) att ta fram en 6vergripande barn-och elevhalsoplan.

Skollagen 2010:800 kraver en samlad elevhalsa, vilket innebar tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens.
Elevhalsan ska bidra till goda larmiljoer med syfte att framja larande, utveckling och halsa. |
skollagen framgar tydligt att elevhalsans uppdrag ar att stodja elevernas utveckling mot
malen.

Det ar viktigt att laroplanens vardegrund genomsyrar saval skolans som elevhalsans arbete.
Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varden samhallet vilar pa (Lgr 11).

Barnperspektivet ska ligga till grund for och bli synligt genom barn-och elevers delaktighet.
Denna plan har barnsakrats enligt Barnkonventionen.

Planens uppbyggnad féljer i huvudsak den vagledning for elevhdlsan som Socialstyrelsen och
Skolverket gav ut 2016, med undantag for att vi har lyft in det framjande, férebyggande och
atgardande insatserna under rubriken "Barn- och elevhalsoarbetets uppdrag”.

2. Inledning

Barn- och elevhalsoplanen galler for barn- och elevhalsoarbetet i samtliga skolformer inom
barn-och utbildningsforvaltningen i Ekeré kommun.

Den overgripande barn- och elevhalsoplanen har som uppgift att skapa en
kommungemensam plattform i barn- och elevhalsoarbetet, dar en samsyn pa barn-och
elevhalsa genomsyrar verksamheterna fran forskolan till och med gymnasiet.

Denna 6vergripande plan ska ge vagledning i barn- och elevhialsoarbetet pa bade central och
enhetsniva i kommunens verksamheter. Planen ska hjalpa rektorer och personal i det lokala
barn- och elevhalsoarbetet och bidra till att ett systematiskt tillvdgagangssatt anvands
genom att uppmarksamma, utreda, utarbeta, genomfora, folja upp och utvardera barn- och
elevhalsans praktik i en standigt pagaende process.

Med stod av de skrivningar som finns i den évergripande barn- och elevhdlsoplanen ska alla
forskolor och skolor skriva sina egna lokala planer for barn- respektive elevhalsa. Dessa
planer ska revideras arligen som ett led i det systematiska kvalitetsarbetet. | vart arbete ska
vi alltid ha barnets basta i blickpunkten.

En viktig forutsattning ar att samverkan sker inom barn-och elevhalsan och mellan barn-och
elevhalsan, larare och 6vrig personal.

Var barn- och elevsyn utgar fran att barn gor ratt om de kan. Barns och elevers roster och
asikter ska bli horda och respekterade i fragor gallande deras utveckling, hdlsa och larande.
De ska vara delaktiga i [6sningar for att framja den tillgangliga larmiljon.



Eftersom den enskilt viktigaste skyddsfaktorn ur ett barn- och elevperspektiv ar en
framgangsrik forskoletid och skolgang, stravar Ekeré kommun efter att barn och elever i
kommunen ska ha tillgangliga larmiljoer som framjar detta.

2.1 Varfor behovs en barn- och elevhalsoplan?

God halsa, trygghet och trivsel ar en forutsattning for barns och elevers larande och
kunskapsutveckling. Samtidigt ar framgangsrikt larande och god kunskapsutveckling viktiga
forutsattningar for god halsa, trygghet och trivsel. For att barn och elever ska fa mojlighet att
befinna sig i denna “goda spiral” behover barn- och elevhalsoarbetet i férsta hand vara
halsoframjande och férebyggande, men ocksa atgardande och behandlande pa saval
organisations-, grupp- och individniva. Det férebyggande och halsoframjande arbetet namns
ofta i samma mening och kan darfor vara svara att skilja at. Samtidigt som det ar av stor vikt
att utga fran dessa bada perspektiv behover skillnaden tydliggéras mellan det forebyggande
arbetet, som tar avstamp utifran ett patogent perspektiv och det hdlsoframjande arbetet
som utgar fran det salutogena perspektivet (begreppsbeskrivning se bilaga 2). Det patogena
perspektivet innebar att man tidigt uppmarksammar hinder och svarigheter for att finna
|6sningar pa dessa. Det salutogena perspektivet handlar om att i det pedagogiska arbetet
bygga vidare pa och stérka friskfaktorerna och det som fungerar, samt fa en riktning mot det
vi vill ska bli mojligt.

Det betyder att det dagliga barn- och elevhalsoarbetet utgar fran ett salutogent och
relationellt forhallningssatt, vilket bygger pa en stark tilltro till att alla barn och elever kan
lara sig, utvecklas efter sin formaga och na de mal som finns for utbildningen inom forskola
och skola.

Syftet ar att:

* sdkerstalla att barn och elever far en likvardig barn- och elevhilsa av god kvalitet

» skapa forutsattningar for gemensam syn pa och inriktning av barn- och elevhalsa i
alla férskolor och skolor i Ekeré kommun

* vara ett stod for rektor och personal i arbetet med den lokala barn- och
elevhalsoplanen, dar det beskrivs vad man avser att gora och pa vilket satt.

* vara ett stod for rektor i det systematiska kvalitetsarbetet gallande barn-och
elevhalsan.

2.2 Mal
Malet ar att:

« Alla forskolor och skolor i kommunen arbetar enligt den 6vergripande barn- och
elevhalsoplanen och utgar fran denna i upprattande av den lokala barn- och
elevhalsoplanen.



3. Barn och elevhalsans organisation

3.1 Central niva

Ekerd har en centralt organiserad barn- och elevhilsa, Centrala elevhélsan, som ar en del av
Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF).

Centrala elevhalsan bestar av:

* familjepedagoger vid 6ppna forskolan

* forskoleteamet — tal- och specialpedagoger samt férskolepsykolog
* IT-pedagog

* skolpsykologer

* skolkuratorer

* skolskoterskor

* skollakare

* specialpedagoger skola

* CPS-teamet

Utover yrkesspecifik personal finns dven administrativ personal, bestaende av
verksamhetschef, bitradande verksamhetschef, resurssamordnare samt intendent.

Centrala Elevhélsan har ett kommunovergripande uppdrag att driva och utveckla barn och
elevhalsofragor samt att arbeta for att skapa likvardighet i kommunens férskolor och skolor.
Detta uppdrag innebar framst att stddja forskolor och skolor i det férebyggande och
halsoframjande arbetet genom att skapa goda larmiljéer som framjar barns och elevers
larande, utveckling och halsa. Malet for barn- och elevhalsans insatser ar att i samarbete
med rektor och pedagogisk personal verka for att undanréja hinder for barns och elevers
halsa, utveckling och larande. Detta arbete sker alltid i tre nivaer; organisation, grupp och
individ.

Lank till de olika uppdragsbeskrivningarna inom Centrala elevhalsan

3.2 Lokal niva

Barnhalsa omfattar medicinska och psykosociala insatser fran Barnhalsovarden (BHV) och
socialtjansten som tillsammans har ansvar for barns halsa i aldrarna 0—6 ar. Ett samarbete
ska finnas mellan BHV och férskolan. Utbildningen i forskolan ska framja barns utveckling,
halsa och valbefinnande. Enligt skollagen har varje barn ratt att fa det stdd som behdvs for
att kunna utvecklas och lara pa basta satt.

Forskolan har ansvar att ge det stod som ett barns speciella behov kraver. Det ar rektorn vid
forskolan som ansvarar for att barnet ges sadant stod. Vid behov kan rektor och personal
kontakta Centrala elevhalsan som genom forskoleteamet erbjuder specialpedagogiska,
talpedagogiska och psykologiska insatser som stod till férskolornas verksamheter.

| alla skolor och skolformer finns ett elevhalsoteam med psykolog, skolskoterska, kurator och
specialpedagogisk kompetens. Det ar rektor som ansvarar for elevhalsoarbetet pa sin enhet


https://ekero.sharepoint.com/sites/intranet/Service_och_support/Barn_och_utbildningsf_C3_B6rvaltningen/Sidor/Resursteamet.aspx

och att det finns forutsattningar for ett nara samarbete mellan elevhalsans professioner och
ovrig skolpersonal. Kvaliteten pa barn- och elevhélsoarbetet ar beroende av hur vi organiserar
arbetet. Samverkan behovs for att skolans arbets- och larandemiljéer ska kunna utvecklas pa
ett enhetligt och heltdackande satt.

Rektor ansvarar for att det finns en tydlig organisation och struktur for hur den lokala
elevhalsan arbetar pa varje enhet, detta ska beskrivas i den lokala elevhalsoplanen pa
individ-, grupp- och organisationsniva. Rektor ansvarar ocksa for att de obligatoriska
nationella avstamningarna gors, analyseras och foljs upp for ratt riktade insatser. Detta ar en
forutsattning for att uppmarksamma de faktorer som bidrar till larande och utveckling.

Rektors uppgifter far bara utforas av den som ar rektor, om rektor inte har dverlatit pa
nagon annan att utfora uppgifterna. Rektor far bara delegera till en anstélld eller en av
huvudmannen anlitad uppdragstagare som har tillracklig kompetens och erfarenhet. Rektor
maste avviga till vem delegation kan ske och pd vilken niva beslutanderitten ska ligga. Aven
om rektor har delegerat vissa beslut, har rektor kvar sitt yttersta ansvar for verksamheten
och for de beslut som fattas.

Det finns dock uppgifter som rektor inte kan delegera enligt skollagen 2010:800 (3 kap. 9 och
11, 12 §§,5 kap. 14, 17, 19, 22 §§ 7 kap.18,19 §) och skolférordningen 2011:185 (3 kap. 5§, 4
kap.5§, 6 kap. 16 §,9 kap. 9§, 10 kap 4 §)

Lank till skollagen

Lank till skolférordningen

Grundlaggande for elevhalsoarbete dr det som sker i det vardagliga motet mellan elever,
pedagoger, elevhdlsoteam och vardnadshavare. Elevhidlsoarbetet ingar i skolans uppdrag och
ska genomsyra hela larmiljon och arbetet med alla elever. Alla som arbetar i skolan ska enligt
laroplanen samverka for att géra skolan till en god miljo for larande och utveckling.

4. Barn-och elevhalsoarbetets uppdrag

Har foljer en sammanfattning av barn-och elevhalsans uppdrag och inriktning i Ekero
kommun.

4.1 Generellt riktat arbete
Det ingar i barn-och elevhalsans generellt riktade arbete att:
- framja barn och elevers larande, utveckling och halsa
+ forebygga ohalsa och inldrningssvarigheter
« bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa
« verka férebyggande och ha en hédlsoframjande inriktning

Barn- och elevhadlsan i Ekeré kommun samverkar vid behov med externa aktorer, till exempel
landsting, socialtjanst och polis vid behov.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skolforordning-2011185_sfs-2011-185

4.1.1 Framjande och forebyggande insatser

4.1.1.1 Vardegrundsarbete

Vardegrundsarbetet i forskolan och skolan ska vara regelbundet aterkommande och utgora
grunden i verksamheten. Samtliga av Ekeré kommuns forskolor och skolor bedriver ett
malinriktat arbete for att framja alla barn och elevers rattigheter och mojligheter till [arande
och vdalmaende, dar trygghet, arbetsro och respekt for varandra ar tre viktiga delar.
Huvudbetoningen ligger pa det framjande och forebyggande arbetet som riktar sig till alla
barn och elever och i férlangningen minskar behovet av atgardande insatser. Ett
kontinuerligt vardegrundsarbete genomfors och rektor ansvarar for att en plan mot
krankande behandling och diskriminering uppréattas och utvarderas en gang per ar pa
forskolor och skolor.

Krankande behandling ar ett samlingsbegrepp for alla typer av handlingar som kranker en
manniskas vardighet. Trakasserier och diskriminering ar tva olika typer av krdankningar.
Trakasserier ar nar nagon blir kréankt utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna eller
blir utsatt for sexuella trakasserier.

Diskriminering ar nar nagon med en formell maktposition, i skolan till exempel en larare,
missgynnar eller behandlar en elev samre dn andra och det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, dlder). Det
betyder att tva elever inte kan diskriminera varandra. All krankande behandling
rapporteras skyndsamt i DF-respons.

Stodmaterial for forskola och skola finns pa Diskrimineringsombudsmannens hemsida.

Lank till DO

4.1.1.2 Tillganglighet och delaktighet

Oavsett funktionsférmaga ska alla barn och elever kunna delta och utbildningen ska
tillganglighetsgoras inom forskola och skola. En tillganglig utbildning handlar om méte
mellan [armiljo och individ samt alla barns och elevers ratt till utveckling, lek och larande. For
att skapa en tillganglig 1armiljo behdver vi beakta barns och elevers olika forutsattningar och
behov i den sociala, pedagogiska och fysiska miljon. Dessa tre delar har alla lika stora
betydelser i arbetet att skapa tillganglighet.

Delaktighet innebar att vara inkluderad i ett sammanhang och innefattar sex aspekter:
tillhorighet, tillganglighet, samhandling, erkdnnande, engagemang, och autonomi. Dessa
aspekter paverkar varandra och kan pavisa vilka maéjligheter vi skapar fér barn och elever att
bli delaktiga eller e;.

Det &r avgorande for barns och elevers maluppfyllelse att de far inflytande och ansvar 6ver
utbildningen, saval innehall som arbetssatt.

SPSM: s varderingsverktyg for en tillganglig utbildning, DATE, finns att ladda ner gratis.

Ladda ned DATE har



https://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/
https://www.spsm.se/stod/tillganglighet-delaktighet-och-inkludering/tillganglighet/

4.1.1.3 Forhallningssatt och bemotande

Ekeré kommuns forskolor och skolors personal utgar fran ett relationellt och salutogent
perspektiv. Det ar i det 6msesidiga motet mellan barn/elev och pedagog som ett verkligt
larande kan ta form utifran elevers styrkor och formagor. Utveckling av larmiljéer ska ske pa
tre nivaer; organisation-, grupp- och individniva for att framja och undanréja hinder for varje
barns och elevs ldarande, utveckling och halsa.

Forskolans och skolans miljé och pedagogiska metoder ska anpassas utifran de olikheter som
finns bland barn och elever i verksamheten. En definition av inkludering kan vara att alla
barn och elever ska ges samma rattigheter och tillgang till likvardig utbildning. Olikheter ses
som en tillgang vilken berikar verksamheten.

Centrala elevhalsan har sedan 2015 haft uppdraget att implementera Collaborative and
proactive solutions (CPS) i kommunens forskolor och skolor. CPS grundsyn att “barn gor ratt
om de kan” ligger till grund for Ekeré6 kommuns gemensamma forhallningssatt, barn och
elevsyn. Ett problemskapande beteende uppstar da omgivningen stéller krav som Overstiger
barnets/elevens formaga och kognitiva fardigheter. For att skapa de béasta forutsattningarna
for barnet/eleven att lyckas behover vi skapa en god relation till barnet/eleven och
tillsammans samarbeta for att utveckla strategier att trdana de fardigheter som saknas.

4.2 Individuellt riktat arbete

Det ingar i barn-och elevhilsans individuellt riktade arbete att bidra till att varje enskilt barn
eller elev ges forutsattningar att utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens mal. Det
gors genom att:

» ge eleverna ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling
* undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa
* uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till elevs
svarighet att na malen
* uppmarksamma och utreda orsaker till ohalsa
* bidra med anpassning och atgarder for varje enskilt barn och elev i
behov av sarskilt stod.
* gede elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas den ledning och
stimulans de behover.

4.2.1 Atgirdande insatser

4.2.1.1 Stod och anpassningar
Alla barn och elever har ratt till ledning och stimulans i forskola och skola for att na sa langt
som mojligt i sin kunskapsutveckling utifran sina forutsattningar. For vissa barn och elever
kan det innebara extra anpassningar eller sarskilt stod.
« Forskolan ska ge de barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stéd och stimulans
extra anpassningar och sarskilt stod utifran de behov och férutsattningar som barnet
har.



« Extra anpassningar och sarskilt stod ska skolan ge de elever som har svart att uppfylla
kunskapskraven.

4.2.1.2 Extra anpassningar

Extra anpassningar dr en mindre ingripande stédinsats som pedagogerna i de allra flesta fall
genomfér inom ramen for den ordinarie verksamheten och undervisningen. Det maste inte
fattas nagot formellt beslut om denna stédinsats. Bestammelserna om extra anpassningar
galler for barn och elever i alla skolformer samt for fritidshemmet. Extra anpassningar ar en
stodinsats pa individniva. For att ldgga de extra anpassningarna pa ratt niva ar
kartlaggningen en sjalvklar del dar elevhalsans olika kompetenser ska bidra. | Ekero
Kommun ska extra anpassningar dokumenteras i DF respons, ett verktyg for
elevdokumentation, dar arbetsgangen kring stodinsatser samt tidigare insatser synliggors.
Ett utvecklingsarbete pagar dar DF respons ska anvdandas och omfatta dven forskolans
verksamheter inom en snar framtid.

4.2.1.3 Sarskilt stod i forskolan

Da ett barns situation inte fungerar och kartlaggningar visar pa att behov av sarskilt stod
finns ska personalen i forskolan utforma en handlingsplan med insatser for att stodja barnet.
Vardnadshavare, och om majligt barnet, ska involveras i detta arbete. Handlingsplanerna ar
ett underlag for utvardering av forskolans insatser utifran organisation, grupp och individniva
och revideras vid behov. Handlingsplanerna ska fornyas tillsammans med vardnadshavarna
en gang per termin.

4.2.1.4 Sarskilt stod i skolan

Sarskilt stod skiljer sig fran extra anpassningar genom att insatserna dr av mer omfattande
karaktar och pagar ofta under langre tid. Om det finns skal att anta att extra anpassningar
och intensifierade sadana, inte kommer att racka for att eleven ska na kunskapsmalen, ska
orsaken till elevens svarigheter utredas av rektor. Utredning om sarskilt stod ska goras
skyndsamt. | utredningen ska saval elev som vardnadshavare goras delaktiga. Elevhalsans
olika kompetenser ska tillvaratas och en pedagogisk bedémning i samverkan med
specialpedagogisk kompetens ska goras.

Nar det galler sarskilt stod ska rektor fatta beslut om att ett atgardsprogram ska upprattas.
Elev och vardnadshavare ska vara delaktiga. Utredning sarskilt stod och eventuellt
atgardsprogram dokumenteras i DF-respons. Utformningen av det sarskilda stédet ska utga
ifran elevens behov.

Rektor kan delegera uppdraget att gora en utredning och uppratta atgardsprogram till nagon
annan i personalen pa skolenheten.

Lank till flodesschema for elevhalsans rutiner for elever i behov av utokade insatser. Lankar
handlingsplaner; Handlingsplan hog teoretisk begavning, Handlingsplan svag teoretisk
begavning, Handlingsplan kognitiva svarigheter



Extra ordindra insatser
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Lararens ansvar

Exempel pd anpassningar;

Planera och strukturera, extra tydliga instruktioner, igdngsattningsstad, ledning i att frstd texter
frklaringar av ett mnesordde pd ett annat sitt, enstaka pedagogiska insatser, andra laromedel
fardighetstraning inom ramen for ordinarie undervisning, tex matte och lasning, handledning ps modersmal

4.2.1.5 Tillaggsbelopp

For barn och elever i behov av extraordinara stodinsatser kan rektor soka extra resurser,
aven kallat tillaggsbelopp, vilka ska vara utformade utifran barnets/elevens individuella
behov.

Ansokningsforfarande och blanketter finns pa EkNet under Centrala elevhalsans sida och
lanken Tillaggsbelopp.

Lank till Resursteamets sida pa Eknet

4.2.1.6 Kommungemensamma grupper

For barn och elever i stort behov av sarskilt stod i storre omfattning finns maojlighet att ingd i
en av fyra kommungemensamma grupper.

Inom forskolans verksamhet finns tva sarskilda grupper, Ekudden och Ska. | de fall dar de
anpassnhingar som genomforts inte ar tillrackliga for barnet och ett sarskilt behov av stéd
fortsatt finns, kan en placering i vara sarskilda grupper inom férskolan vara aktuell. Eventuell
placering foregas av pedagogisk kartlaggning och handlingsplan.

Inom grundskolan finns ett sprakspar och ett autismspar. Autismsparet ar delat mellan tva
skolor, Ekebyhovskolan, dar elever i ak F-6 gar och Tappstromsskolan for elever i ak 7-9.
Spraksparet finns pa Narlundaskolan. Dar finns plats for elever i ak F-6. Till spraksparet och
autismsparet soker elevens rektor i samférstand med vardnadshavare pa en sarskild
blankett. Eventuell placering féregas av pedagogisk utredning och bedémning samt
atgardsprogram.

Ansokningsforfarande och blanketter finns pa EkNet under Centrala elevhalsans sida och
lankarna A-spar och Sprakspar.

Lank till Centrala barn-och elevhilsans sida pa Eknet
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Lank till skolornas hemsidor for information om A-spar och sprakspar:

A-spar ak F-6

A-spar ak 7-9 (information kommer inom kort)

Sprakspar F-6

4.2.1.7 Centrum for nyanlanda (CFN)

Ekeré kommun har som rutin att ta emot och kartlagga nyanlanda barn och elever vid

Centrum for nyanlanda, for att sakerstalla ratt forskole- eller skolplacering.

Lank till Eker6 kommuns hemsida Centrum for nyanlanda barn och elever

Lank till Centrum for nyanldnda barn och elever pa EkNet

5. Skolplikt och ratt till utbildning

Skolplikt géller fran forskoleklass till och med arskurs 9.

Att vara i skolan och delta i undervisningen ar en forutsattning for att kunna na malen for
utbildningen. Att fa behorighet till gymnasieskolan 6kar mojligheterna till vidareutbildning,
arbete och annan delaktighet i samhallet. En elev med skolfranvaro riskerar att missa delar
av utbildningen vilket pa sikt kan leda till en 6kad risk for utanforskap. Ekeré kommuns
skolor ska arbeta aktivt for att framja elevers narvaro och forebygga franvaro. All franvaro
ska rapporteras i Infomentor varje lektion. Mentor ansvarar for att ha en overblick 6ver sina
elevers narvaro och franvaro. Vid upprepad eller langre franvaro ska larare anmala oro for
franvaro till skolans elevhdlsoteam genom DF-respons och tillsammans med elev,
vardnadshavare och representant for elevhalsoteamet utreda orsakerna till franvaron. Det
ar rektors ansvar att franvaro uppmarksammas tidigt, att orsakerna utreds och att eleven
erbjuds stod for att 6ka sin narvaro och kunna ta del av utbildningen. Rektor ansvarar for att
det finns rutiner pa skolan for att félja upp franvaron pa skolan varje manad.

Har finns lank till nedladdning av kommunens gemensamma rutin for narvarohantering

6. Andra skolformer

6.1 Grundsarskolan

Barn med intellektuell funktionsnedsattning har ratt till att Idsa enligt grundsarskolans
laroplan och delta i grundsarskolans verksamhet. For ratt till mottagande i grundséarskolan
behover utredning genomfdras. Utredningen bestar av en pedagogisk, psykologisk,
medicinsk och social bedomning som faststaller att eleven har en intellektuell
funktionsnedsattning. | grundsarskolan finns ingen forskoleklass. Manga barn borjar darfor
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7.

forst i forskoleklass inom grundskolan. Kommunen kan géra bedémningen att en sexaring
som tillhor grundsarskolans malgrupp har sarskilda skal for att fa skolplikten uppskjuten
ett ar. Om skolplikten skjuts upp ska barnet istéllet erbjudas att ga i forskola. Det ar
vardnadshavarna som anséker om uppskjuten skolplikt till grundsarskolans rektor. Ekero
kommuns sarskola ligger i Ekebyhovsskolan. Dar gar elever i ak 1-9.

Lank till rutin infor mottagande i grundsarskolan

Lank till Ekebyhovs grundsarskolas hemsida

6.2 Specialskolan
Det ar specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) som fattar beslut om ett barn ska tas
emot i specialskolan. Beslutet ska foregas av en utredning som omfattar en pedagogisk,
psykologisk, medicinsk och social bedomning. Kriterierna for vilka elever som tas emot i
specialskolan hittar du under rubriken "Vem kan séka?" pa respektive malgrupps sida:

« Elever som ar dova eller har horselnedsattning

+ Elever som ar dova eller har horselnedsattning i kombination med

utvecklingsstorning

+ Elever med medfodd eller tidigt forvarvad dovblindhet

+ Elever med grav sprakstorning

+ Elever med synnedsattning och ytterligare funktionsnedsattning

Lank till specialskolorna SPSM

Riktlinjer for 6vergangar och mottagande inom och mellan

skolformer
Det &r varje rektors ansvar att se till att rutiner for 6vergangar inom och mellan olika

skolformer uppréttas och att en arbetsgéng fér dvergéngar ar kind och anvands. Overgéngar
innebar att den avlamnande verksamheten ger relevant information till den nya mottagande

verksamheten samt att mottagande verksamhet tar emot och anvander sig av
informationen.
Skollagen 3 kap. 12 j § Ndr en elev i forskoleklassen, grundskolan, grundsdérskolan,

specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan évergar fran skolformen

till en annan av de angivna skolformerna ska den skolenhet som eleven Iéimnar, utéver vad

som féljer av 4 b §, till den mottagande skolenheten éverldmna sddana uppgifter om eleven

som behdvs for att underlétta évergdangen fér eleven... Lag (2018:1098).

Lank till rutiner vid 6vergang forskola-forskoleklass

Lank till Skolverkets stddmaterial; ”Overgdngar inom och mellan skolor och skolformer”
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8. Anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen
Alla som arbetar inom forskola och skola ar skyldiga att anmala till socialtjansten om det
finns misstanke om att ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Fér barnet som
drabbas kan det vara livsavgdrande att dessa personer tar sin anmalningsplikt pa storsta
allvar och fullféljer den. Det innebar att man har ett personligt ansvar for att géra en
anmalan. Den som ar anmalningsskyldig ar ocksa skyldig att lamna uppgifter som kan vara av
betydelse for socialtjanstens utredning av ett barns behov av skydd och stod.
Det ar rektors ansvar att tydliga rutiner for hur ett anmalningsforfarande gar till ska finnas pa
alla enheter inom forskola och skola och framga i den lokala barn och elevhéalsoplanen.

Lank till socialtjidanstens anmalningsblankett

9. Systematiskt kvalitetsarbete

Att kontinuerligt och systematiskt folja upp barn- och elevhalsans arbete ar ett led i att
standigt utveckla forskole- och skolverksamheten. For barn- och elevhalsan innebér det att
folja upp och utvardera hur dess arbetsinsatser skapar forutsattningar for barn och elever att
uppfylla bade forskolans och skolans kunskaps och vardegrundsmal. Kvalitetsarbete kan
ocksa innebara att man inom elevhalsan konkretiserar de olika professionernas
ansvarsomrade, till exempel rutiner och kompetensutveckling.

Hur blev det? = Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?

Kélla: Skolverket
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O KoV

Bilagor
Bilaga 1

Regelverk

Barn - och Elevhalsoplanen utgar fran foljande lagar och férordningar:

Skollagen

Socialtjanstlagen
Patientsakerhetslagen

Hélso- och sjukvardslagen
Barnkonventionen
Salamancadeklarationen

Aktuella ldroplaner/styrdokument

Kommunala planer, policydokument och kvalitetskrav
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O KoV

Bilaga 2

Klargérande av begrepp

Barnhalsa omfattar medicinska och psykosociala insatser fran Barnhalsovarden (BHV) och socialtjansten som
tillsammans har ansvar for barns halsa i dldrarna 0—6 ar i samverkan med forskolornas verksamheter. Centrala
elevhilsan, genom forskoleteamet, erbjuder specialpedagogiska, talpedagogiska och psykologiska insatser som
stod till forskolornas verksamheter. Utbildningen i férskolan ska framja barns utveckling, hélsa och
vélbefinnande. Enligt skollagen har varje barn rétt att fa det stdd som behovs for att kunna utvecklas och lara
pa basta satt.

Elevhalsan ska omfatta specialpedagogiska, medicinska, psykosociala, och psykologiska insatser och ska stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsan ska tillsammans med skolledning och skolans 6vriga
personal arbeta for att upptacka och undanrdja hinder for elevers larande och utveckling.

Elevhidlsoarbete ar det halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete som dger rum i skolan pa
organisations-, grupp- och individniva. Ansvarig for detta arbete ar rektor tillsammans med all personal.

Skyddsfaktorer eller friskfaktorer ar faktorer som dkar barnets/elevens motstandskraft mot olika belastningar
eller minskar effekten av riskfaktorer.

Riskfaktorer ar forhallanden som 6kar risken for att barn och elever ska hamna i svarigheter. En riskfaktor
behover inte vara sjdlva orsaken till problemen, utan kan vara nagot som 6kar faran for en negativ utveckling.

Halsoframjande arbete bygger pa kunskap om hur barn och elever utvecklas, mar bra och fortsatter att vara
friska och tar da hansyn till faktorer som bidrar till och bevarar halsa. Fokus i detta arbete &r att skapa och
vidmakthalla stodjande miljoer och att ge organisatoriska forutsattningar for barns och elevers majligheter till
utveckling och larande. Det handlar om att skapa en trygg miljo for alla barn och elever dar man kan motas i
omsesidig dialog och respekt fér varandra och dar elevernas majlighet till delaktighet och tilltro till sin egen
formaga starks.

Det hilsoframjande arbetet kan vara inriktat pa organisation, grupp eller individ.

Forebyggande arbete handlar om att motverka ohélsa. Detta sker genom att starka skyddsfaktorerna och att
avstyra eller minska riskfaktorernas inflytande. Utgangspunkten for de férebyggande insatserna ar kunskap om
vad som orsakar ohalsa och/eller svarigheter med att na utbildningens mal.

Riskfaktorer kan till exempel vara laga forvantningar fran vuxna, bristande struktur i organisationen, daliga
kamratrelationer, stress, konflikter i familjen. Om det forebyggande arbetet ska bli effektivt maste det finnas
en gedigen kunskap om hur man arbetar med skyddsfaktorer istallet for att lagga tyngdpunkten pa det som
inte fungerar.

Atgirdande arbete ir de insatser man gor for att hantera situationer och problem som uppkommit inom en
organisation, en grupp eller hos en individ. Ett atgdrdande arbete som utférs pa individniva ska ha fokus pa hur
verksamheten kan réja undan hinder for individens utveckling och larande.
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Y EKERO

v’ KOMMUN

Bilaga 3
Barn-och elevhilsa enligt skollagen

Fér eleverna i férskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska framst vara férebyggande och hdlsofrémjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mdl ska stédjas.

Fér medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskéterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sGdan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Kap. 2 §25 Skollagen 2010:800)

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél behéver séirskilt stod i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov krdéver.

Om det genom uppgifter fran férskolans personal, ett barn eller ett barns vardnadshavare eller pd annat sdtt
framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stod, ska rektorn se till att barnet ges sddant stéd. Barnets
vdrdnadshavare ska ges mdéjlighet att delta vid utformningen av de sdrskilda stédinsatserna. (Kap 8 §9 Skollagen
2018:1303)
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