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Tillgång till elevhälsa

Enligt 2 kap. 25 § Skollagen (2010:800) ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, 
psykolog och kurator för medicinska, psykologiska och psykosociala insatser. Elevhälsans 
insatser ska stödja elevens utveckling mot utbildningens mål. I Ekerö kommun organiseras 
elevhälsa genom att den Centrala elevhälsan tillser att de olika insatserna finns på skolorna 
för elever i förskoleklass, grundskola, grundsärskola, och gymnasieskola (IVG). 

Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan kompetens att elevernas behov av 
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I Ekerö kommun finns specialpedagoger 
anställda både i den centrala elevhälsan och i skolorna. I skolorna finns även speciallärare.

I skollagen finns det ingen närmare beskrivning av vad tillgång till de olika 
personalkategorierna innebär. Inte heller finns några föreskrifter eller riktlinjer avseende 
tillgången till elevhälsa. Regeringen har, genom tilläggsdirektiv till Utredningen om elevers 
möjlighet att nå kunskapskraven, givit utredaren i uppdrag att analysera regleringen av 
tillgång till elevhälsa och föreslå en ändring så att det förtydligas vad som är en acceptabel 
lägstanivå. Uppdraget ska redovisas senast den 28 februari 2021. 

Utökad elevhälsa

Under flera år har vi utökat den centrala elevhälsan. Det har skett dels genom prioriteringar i 
budget men även genom särskilt riktade statsbidrag, Statsbidrag för personalförstärkning 
inom elevhälsan samt genom Statsbidraget för likvärdig skola. 

Nedan redovisas dessa personalförstärkningar per profession från januari 2016. Från ht 2019 
arbetar en av kuratorerna på övergripande nivå med skolnärvaro på heltid. IT-pedagog är 
med i sammanställningen men den funktionen ingår inte i begreppet elevhälsa. 
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Grundskolan      
Befattning 201601 201701 201801 201901 202001
IT-PEDAGOG  1,00 1,00 1,00 1,00
SKOLKURATOR 3,00 4,00 4,00 5,00 6,00
SKOLPSYKOLOG 2,50 1,00 3,00 4,50 4,50
SKOLSKÖTERSKA 5,75 7,15 7,45 7,90 7,40
SKOLLÄKARE  0,10  0,10 0,40 0,40 0,40
SPEC PED 0,30 2,00 2,00 2,00 2,00
SPECIALPED/TALP 2,00     
 13,65 15,25 17,85 20,80 21,30

Förskoleteamet 

Mot förskolan har det inte funnits samma typ av statsbidrag till personalförstärkningar.
Vi har sedan mars 2019 en specialpedagogtjänst vakant. Under läsåret 2019/2020 har vi en 
pedagog anställd för CPS-implementering på denna tjänst. Vi planerar att tillsätta tjänsten 
med en specialpedagog till 2021. Pedagogen med CPS-uppdrag finns inte med i 
sammanställningen nedan.

Förskolan      
Befattning 201601 201701 201801 201901 202001
SKOLKURATOR      
SKOLPSYKOLOG   1,00 1,00 1,00
SKOLSKÖTERSKA      
SPEC PED 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00
SPECIALPED/TALP 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
 2,00 3,00 4,00 4,00 3,00


	Statistik elevhälsa
	Dnr BUN20/61-021


