EKERO

KOMMUN

Ansokan ska fyllas i elektroniskt
Undertecknad papperskopia inklusive bilagor skickas till:

Ekeré kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen

Box 205

178 23 Ekeré

1. Sokanden
Sékandens namn (juridisk person) Telefonnummer
Malaréarnas Montessori ek for 08-56410920
Organisationsform Organisationsnummer
Ekonomisk forening 769603-2353
Soékandes utdelningsadress Postnummer Ort
Box 123 178 22 Ekero
Sokandens e-postadress Webbadress (om sadan finns)
info@birkaskolan.se www.birkaskolan.se

2. Ombud med rétt att foretrada s6kanden (om sadant finns)

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

3. Uppgifter om forskolan om ansokan omfattar lokal (obligatorisk for redan befintlig huvudman)

Forskolans namn Ev telefonnummer till forskolan
Birkaskolans forskola

Forskolans utdelningsadress Postnummer Ort

Narlundavagen 7-9 178 32 Ekero

4. Antal barn och planerat startdatum

Antal barn i den planerade verksamheten Planerat stardatum
4-8 barn i 1-2 ar, samt 8-12 barn i 3-5 ar Vt 2021 och ht 2021

5. Beskriv hur lokalerna kommer att utformas sa att syftet med utbildningen kan uppnas

Av beskrivningen ska framga:
- hur inomhus- och utomhusmiliéer kommer att vara utvecklande och hélsosamma,
- vilka rutiner som kommer att finnas for att sdkerstdlla en sdker milj6 fér barnen, samt
- hur syftet med utbildningen ska uppfyllas.

| | befintliga lokaler utdka verksamheten med bade barn och personal sa att personaltathet behalls.
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6. Beskriv visionen for verksamheten i forhallande till skollag och forskolans ldroplan (Lpfo 98)

Birkaskolan tillnandahaller forskola och skola for barn mellan 1 och 16 ar och
skolbarnsomsorg fran forskoleklass t o m ar 3. Verksamheten erbjuds alla barn i Ekero
kommun och andra kommuner. Verksamhetens storlek &r idag, lasaret 2020/2021

108 barn pa forskolan, 318 elever i skolan varav 127 elever i skolbarnomsorgen. 80
pedagoger och annan personal, arbetar i Birkaskolan.

Birkaskolan vill vara ett alternativ till den kommunala forskolan och skolan. Vi bedriver
verksamheten genom att skapa en unik miljo for larande dar barnet/eleven hela tiden ar i
centrum. Montessoripedagogiken och var vardegrund genomsyrar allt vi gor. Birkaskolan
vander sig till foéraldrar med ett genuint intresse for larande och kunskap och som aktivt vill
engagera sig i sina barns utveckling och arbetsmiljo. Alla vuxna, saval personal som
foraldrar, dr barnens/elevernas forebilder i allt vi gor. Pa Birkaskolan lagger vi stor vikt vid
att bemota barnet/eleven utifran vara véardeord delaktighet, respekt, utveckling och trygghet.

Birkaskolans kunder

Birkaskolan ar en friskola och ett féraldrakooperativ. Féraldrarna har gjort ett aktivt val nar
de valt Birkaskolan och de forvantar sig ett stort inflytande Gver sina barns skolgang bade
vad galler larande och miljo. Det &r viktigt med en standig dialog mellan verksamheten och
foraldrarna pa vilket satt foraldrarnas engagemang och inflytande kan utovas.
Ansvarsomraden och ansvarsnivaer tydliggors for ett gott och tryggt samarbete. Foraldrarna
har ocksa valt montessoripedagogiken for sina barn. Skolan maste ta ansvar for den
pedagogiska planeringen i vardagen men ocksa halla en fortsatt diskussion levande kring
pedagogikens utveckling. Foraldrarad och styrelse inbjuds till informationskvallar i
montessoripedagogik.

Birkaskolans vision

Var vision ar att vara elever med sjalvtillit,
goda kunskaper och fortsatt lust att lara
ar val forberedda for att i gladje

och gemenskap med andra

bygga sin framtid i en varld de inte kénner
men vill vara med och forma.

Montessoripedagogiken &r den roda trad som knyter ihop verksamheten fran férskolan till
och med ar 9. Den skapar en helhetssyn pa utvecklingen och larandet. Den sétter
barnet/eleven i centrum for all pedagogisk planering. Av naturen &r barn nyfikna och
vetgiriga. Att behalla denna nyfikenhet, lust och gléadje att lara ser vi som var viktigaste
uppgift. Finns inte lusten att lara kvar finns heller inga mojligheter till livslangt larande som
ar en forutsattning for att kunna utvecklas och vaxa i de stora forandringarnas varld, dar vara
barn ska leva.

7. Beskriv den planerade ledningsorganisationen
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Av beskrivningen ska framga:
- hur sékanden som huvudman kommer att styra och leda verksamheten,
- hur sékanden som huvudman kommer att skapa férutsdttningar fér férskolechefen att
fullgéra sitt uppdrag,
- hur sékanden som huvudman kommer att skapa férutséttningar fér férskolldrarna att

fullgéra sitt uppdrag,
- hur sékanden som huvudman kommer att anvinda barnkonsekvensanalyser i verksamheten

Vi har rektor med rektorsutbildning. Rektor ar ytterst ansvarig for hela verksamheten
utifran de punkter som beskrivs i LpF6 18. Rektor rapporterar till styrelsen manadsvis och
har dialog kring verksamhetens uppféljning. Det pedagogiska arbetet leds och samordnas av
rektor. Rektorn fordelar resurser inom enheten utifran eleverna olika forutsattningar och
behov. Rektorn har tillsatt en ledningsgrupp som kan fullgéra enskilda ledningsuppgifter och
besluta i vissa ledningsfragor. Forskollararna i dialog med rektor, bitradande rektor samt
utvecklingsledare ansvarar for att verksamheten drivs i enlighet med LpFo 18.
Barnkonsekvenser gors systematiskt av verksamheten i dialog med styrelse utifran gallande
lagstiftning, barnkonventionen, aktuell forskning, synpunkter fran beprévad erfarenhet,
barnets sociala natverk och barnets eller barnens synpunkter och ekonomi.

8. Kommer verksamheten att ha konfessionella inslag? Om ja, redogor for hur detta kommer att
genomforas i utbildningen

| Nej

9. Kommer verksamheten att ha ndgon sarskild profil eller sarskild pedagogisk inriktning? Om ja,
redogor for hur sokanden som huvudman kommer att omsatta detta i utbildningen och
undervisningen

Vi arbetar enligt montessoripedagogiken. Detta omsatts i utbildning och undervisning
genom utbildade montessoripedagoger och pedagogiskt montessorimaterial.

10. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att skapa férutsattningar sa att utbildningen
uppfyller férfattningarnas krav

Vi utgar fran befintliga laroplaner och styrdokument. VVara utbildade forskollarare
ansvarar fOr att undervisningen foljer laroplanen.

11. Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att ge verksamheten férutsattningar att arbeta
med vardegrundsfragor utifran skollag och ldroplanens mal och riktlinjer. Beskriv dven hur
sokanden kommer att se till att barnen ges inflytande 6ver utbildningen

Vi har en vél inarbetad rutin for arbete kring vardegrundsfragor pa barnens niva. Vi arbetar
utifran var vardegrund DRUT och erbjuder en trygg miljo dar vi moter alla med respekt och
delaktighet. Vara vardeord genomsyrar hela var verksamhet. Barnen ges moéjlighet att vara
delaktiga i fragor som rér dem i den dagliga verksamheten. Utifran det far barnen utvecklas
i sin takt och utifran sina behov och forutsattningar. Utveckling larande och omsorg ska vaga
lika och ga i linje med styrdokument och Montessori.
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12. Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och forhindra
trakasserier, krankande behandling och diskriminering

| Se bilaga Likabehandlingsplan

13. Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att barngruppen har en lamplig
sammansattning och storlek
Av beskrivningen ska dven framga:

- hur sékanden avser forhdlla sig till férskolans lokala férutsdttningar,

- hur sékanden avser férhdlla sig till barn med annat modersmadl,

- hur sékanden avser forhdlla sig till barn i behov av sdrskilt stod

| Se beskrivningar i punkt 14 och 15.

14. Beskriv hur forutsittningar kommer att ges sa att barn med annat modersmal d@n svenska ges
madjlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin férmaga att kommunicera savil pa svenska
som pa sitt modersmal

Vi arbetar medvetet utifran att vi ska utveckla barnens modersmal Vi pratar om olika
kulturer. Vi forsoker hitta ord ibland och uppmuntra dem att saga ord pa sitt modersmal. Vi
sjunger sanger och ramsor pa barnens olika modersmal.

15. Beskriv hur férskolans personalorganisation kommer att utformas sa att syftet med
utbildningen uppnas
Av beskrivningen ska dven framga:
- hur personalen i férskolan kommer att ges férutséttningar att stimulera varje enskilt barns
utveckling och Idrande,
- hur sékanden avser félja skollagens krav om registerkontroll
- hur sékanden avser att se till att verksamheten uppfyller anmdlningsplikten enligt
socialtjdnstlagen (2001:453)
- hur sékanden avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt skollagen
- hur sékanden avser skapa férutséttningar fér personalens kompetensutveckling

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att barn och elever ska inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Uthildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet
vilar pa.I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvéga skillnader i barnens och elevernas forutséattningar att tillgodogora sig
utbildningen.Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarsk&nnande
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individer och medborgare. Uthildningen utformas utifran de styrdokument vi har att forhalla
oss till. Vi arbetar aktivt med var vardegrund DRUT (delaktighet, respekt, utveckling och
trygghet) och den genomsyrar allt vi gor.
e Barns larande och personliga utveckling (skollagen 3 kap. 3 8)
Vardnadshavare far ta del av barnets larande och utveckling vid utvecklingssamtalet
en gang per ar. Barnets larande dokumenteras i Infomentor och i barnets IUP och
portfolio. Avstamningar gors med vardnadshavare dagligen eller vid behov.
e Information om barnets utveckling (skollagen 3 kap. 4 8)
Vi har en tydlig och informativ 6verlamning mellan forskola och forskoleklass i maj
varje ar dar varje barns behov tas upp och dokumenteras for att kunna tas emot pa
basta satt. VVara pedagoger aker och besoker de barn som kommer fran forskolor
utanfor var verksamhet.
e Utbildningens syfte (skollagen 8 kap. 2 §)
Vi arbetar utifran var vardegrund DRUT och erbjuder en trygg miljo dar vi moter alla
med respekt och delaktighet. Utifran det far barnen utvecklas i sin takt och utifran
sina behov och forutsattningar. Utveckling larande och omsorg ska vaga lika och ga i
linje med styrdokument och Montessori.
e Sirskilt stod (skollagen 8 kap. 9 §)
En handlingsplan skrivs for de barn som &r i behov av sérskilt stod. miljon runt barnet
formas sa att det blir sd bra som majligt utifran barnets forutsattningar, gruppens
forutsattningar och forskolans forutsattningar. Vardnadshavarna deltar i utformandet
av handlingsplanen och atgarderna. Var pedagogik bygger pa att pedagogerna
observerar barnen och anpassar utifran barnens behov och intressen. Pa
avdelningsmdtena tar man upp det man observerat och skapar férutséattningar och
anpassningar utifran det. Dialogen kring barnen &r standigt aktiv och grunden till
undervisningens uppléagg.
e Registerkontroll av personal (skollagen 2 kap. 31 §)
All personal som arbetar hos oss ska lamna utdrag ur belastningsregistret innan de far
borja arbeta.
¢ Kompetensutveckling (skollagen 2 kap. 34 §)
Personalen uppmuntras och ges kontinuerligt majlighet till kompetensutveckling,
bade internt vid gemensamma konferenser och studiedagar samt utanfor arbetstid. Vi
har i nulaget tva pedagoger som gar utbildning till forskollérare.
e Samverkan och anmaélan till socialtjanst (skollagen 29 kap. 13 8)
Om personalen kénner oro for, eller misstanker att ett barn far illa eller riskerar att
fara illa, kontaktas socialtjansten. Man kan géra anmalan bade som personal eller
vanda sig till ledningen pa skolan som lamnar in anmalan. Vid tveksamhet kring
huruvida vi ska gora en anmalan eller ej, kontaktas socialtjansten for att radfraga.
e Tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 8)
All personal skriver pa sekretessavtal

16. Planerad personalbemanning

Antal forskollarare (arsarbetare) Antal 6vrig personal (arsarbetare) Antal barn per arsarbetare i barngrupp
4 (smabarn), 7 (storbarn)

17. Beskriv hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att planeras, genomféras och
dokumenteras pa bade huvudmannaniva och pa enhetsniva
Av beskrivningen ska dven framga:
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hur ansvaret kommer att férdelas mellan huvudmannen och férskolechefen gdllande det
systematiska kvalitetsarbetet,

hur sékande som huvudman kommer se till att utbildningen pa ett systematiskt och
kontinuerligt sétt planeras, féljs upp och utvdrderas,

hur sékande som huvudman sékerstdller att utbildningen uppfyller de nationella mdlen,
vilka som kommer att ges mdjlighet till delaktighet,

hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras,

hur sékande avser ta emot och utreda klagomdal

Uppfoljning, utviardering och utveckling (Lpfo 98, kap. 2.6)

All personal &r delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och i att ta fram
forbattringsomraden utifran bla Kundenkaten och andra nyckeltal som &r relevanta for
var verksamhet. Skolledning traffar utvecklingsledare och forskollarare ett
tillfalle/manad dar vi pratar om utveckling av verksamheten och hur vi arbetar mot
styrdokumenten. Vid detta tillfalle ingar utvardering, reflektion och tankar framat.
Dessa moten dokumenteras och tas med till avdelningsmétena for att fa spridning i
hela verksamheten och pa sa sétt fa in forskollararens ansvar i hela verksamheten pa
det satt vi kan fa till. Under arbetets gang gar pedagogerna runt och fotograferar
barnens arbeten, lagger ut dem pa tidslinjen och barnens portfolio i Infomentor.
Koppling till laroplansmalen gors. Pedagogerna observerar och foljer upp barnens
utveckling samt hjélper dem vidare till nasta steg. Infor utvecklingssamtalet
dokumenteras utvecklingen och formedlas till vardnadshavare under samtalet.
Gruppen som arbetar med utvecklingsarbete kring laroplansfragor har som
malsattning att revidera och forbattra vart satt att folja upp och dokumentera barnens
arbeten. Rektor presenterar kvalitetsarbetet for styrelsen pa styrelsemote i oktober.
rektor informerar styrelseordféranden manadsvis hur arbetet utifran kvalitetsarbetet
fortgar.

Inflytande och samrad (skollagen 4 kap. 9, 12-14 §8§)

Vi har ett gemensamt foraldrarad for forskola och skola dar en representant fran varje
avdelning deltar. Rektor och bitradande rektor samt en styrelserepresentant deltar pa
raden. Forsta delen av métet har verksamheten information och ett tema. tex
likabehandlingsplan, Montessori, Foraldraradets roll, Kundenkaten. Andra delen av
motet forfogar foraldraradet 6ver och tar da upp fragor kring tex engagemang.

Pa var hemsida finns information om hur vardnadshavare och andra kan inkomma
med synpunkter och klagomal pa verksamheten. Synpunkter och klagomal hanteras
pa olika sétt beroende pa karaktar.

18. Sékande har tagit del av Eker6 kommuns TILLAMPNINGREGLER FOR KOMMUNALA OCH
FRISTAENDE FORSKOLOR, PEDAGOGISK OMSORG, FRITIDSHEM OCH OPPEN FRITIDSVERKSAMHET
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Undertecknade forsokrar att uppgifterna i ansdkan, inklusive bilagor ar korrekta och visar sékandes

avsikt med forskolan. Undertecknade ar inforstadda med att verksamhet inte far starta innan

arendet har handlagts och ett eventuellt godkdnnande lamnats.

Ort och datum

Underskrift av sokande/behorigt ombud for sokande

Namnfortydligande

Bilagor som ska lamnas i samband med ansékan

Bilaga nummer

Registreringsbevis fran skatteverket som visar att sékande ar godkand fér F-skatt och som
arbetsgivare

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelse (stiftelse)

Registreringsbevis fran bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto

Utdrag ur belastningsregistret for enskild person. Observera att utdraget ska ldmnas i
obrutet kuvert.

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret kopplat till berdknad personalbemanning

Og| Ooa) O

Fullmakt for foretradare/ombud om sadant finns

Bilagor gallande lokal fér verksamhet

Bilaga nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kép av lokal/lokaler

Ytsatt skalenlig ritning over lokalerna med antalet kvadratmeter per rum foér de delarna av
lokalen som kommer att vara tillgdanglig for utbildningen (enligt NTA)

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola eller handling som styrker att bygglov inte
kravs

Godkédnnande av auktoriserad brandkonsult

Kopia pa anmaélan till Miljo- och hélsoskyddskontoret for godkdannande av lokal

ooy ap go;m

Kopia pa anmalan till Miljé- och hélsoskyddskontoret for hantering av livsmedel




