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Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden konstaterar att Pysslingen Forskolor och Skolor AB
(huvudman for forskolan Pysslingen Lovhagen) har vidtagit atgarder i enlighet med
forelaggandet och darmed avslutas den regelbundna tillsynen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande — Uppfdljning av beslut i tillsynen av forskolan Pysslingen Lovhagen, 2021-
02-15.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen genomfdrde tillsyn av férskolan Pysslingen Lévhagen
under 2019. Vid tillsynen framkom brister i arbetet med kompetensutveckling och
systematiskt kvalitetsarbete. Barn- och utbildningsnamnden fattade beslut i tillsynen i
september 2019 och begarde att huvudmannen skulle komma in med en redovisning av
vidtagna atgarder. Huvudmannens redovisning kom in till kommunen i november 2019.
Kommunen har darefter begart in ytterligare dokumentation samt genomfort
kompletterande intervju med rektor vid Pysslingen Lovhagen.

Konstaterade brister och angivna atgarder

Anmaérkning

Bedémning: Brister i huvudmannens skyldighet att se till att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 § skollagen)

Atgérd: Laimna en redovisning som innehaller en kartliggning av
kompetensutvecklingsbehovet tillsammans med planerade och eventuellt utférda
kompetensutvecklingsinsatser.
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Foreldggande

Bedémning: Brister avseende bestammelserna i laroplanen om férskolechefens ansvar
(kap. 2.7 Lpfod 98). Dokumentation och rutiner finns for det systematiska
kvalitetsarbetet men ar inte fullt ut kant for personal samtidigt som det foéreligger
vissa brister i att rent praktiskt genomfora kvalitetsarbetet systematiskt i samverkan
med personal (4 kap. 3-8 §§ skollagen)

Atgdrd: Beskriva vilka atgarder som vidtagits for att forbattra systematik i uppféljning,
reflektionstid for medarbetare samt for att forbattra och utveckla samarbetsformer
mellan personalen och mellan personal och ledning.

Motivering

Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att det inte framkommit annat an att bristerna
nu ar avhjalpta. Huvudmannen har [amnat in en redovisning av vilka
kompetensutvecklingsinsatser som genomforts samt vilka behov som finns. Darutéver har
huvudmannen redovisat ett antal atgarder for att utveckla arbetet med att folja upp
forskolans och personalens arbete i syfte att utveckla utbildningen.

Barn- och utbildningsférvaltningen vill dock framhalla féljande. Huvudmannen bor
intensifiera och ytterligare utveckla arbetet med uppfoljning och utvardering for att tydligare
kunna peka pa vad forskolan gor bra samt vad som kan utvecklas. Uppfdljningen av tillsynen
visar att det pagar ett arbete men att huvudmannen bor ta ett stérre ansvar for att styra och
leda arbetet pa forskolan i syfte att stodja ledning och personal i detta arbete.

Beslutet expedieras till
Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Elin Elfgvist Jacob Holm
Bitr. chef barn- och utbildningsférvaltningen Utvecklingsledare
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