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Uppfoljning av beslut i tillsynen av forskolan Pysslingen
Sandudden

Dnr BUN19/81

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden konstaterar att Pysslingen Forskolor och Skolor AB
(huvudman for forskolan Pysslingen Sandudden) har vidtagit atgarder i enlighet med
forelaggandet och darmed avslutas den regelbundna tillsynen.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande — Uppfdljning av beslut i tillsynen av forskolan Pysslingen Sandudden 2021-
02-15.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen genomforde tillsyn av férskolan Pysslingen Sandudden
under 2019. Vid tillsynen framkom brister i arbetet med kompetensutveckling och
systematiskt kvalitetsarbete. Barn- och utbildningsnamnden fattade beslut i tillsynen i
september 2019 och begarde att huvudmannen skulle komma in med en redovisning av
vidtagna atgarder. Huvudmannens redovisning kom in till kommunen i november 2019.
Kommunen har darefter begart in ytterligare dokumentation samt genomfort
kompletterande intervjuer pa plats med personal och rektor vid férskolan Pysslingen
Sandudden.

Konstaterade brister och angivna atgarder

Anmarkning

Bedémning: Brister i huvudmannens skyldighet att se till att personalen ges
mojligheter till kompetensutveckling (2 kap. 34 § skollagen)

Atgdrd: Limna en redovisning som innehaller en kartldggning av
kompetensutvecklingsbehovet tillsammans med planerade och eventuellt utférda
kompetensutvecklingsinsatser.
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Foreldggande

1. Bedémning: Utvardering av forskolans kvalitet genom att félja, dokumentera och
analysera barns utveckling och larande lever inte fullt ut upp till bestammelserna
(Uppfoljning, utvardering och utveckling (Lpfo 98, kap. 2.6).

Atgdrd: Redovisa en plan for hur forskolan kontinuerligt ska arbeta med att
dokumentera barnens larprocesser i syfte att félja upp och analysera barnens
utveckling i forhallande till laroplanens mal.

2. Bedémning: Brister avseende bestammelserna i laroplanen om forskolechefens
ansvar (kap. 2.7 Lpfo 98). Dokumentation och rutiner finns for det systematiska
kvalitetsarbetet men ar inte fullt ut kdnt for personal samtidigt som det foreligger
vissa brister i att rent praktiskt genomfora kvalitetsarbetet systematiskt i samverkan
med personal (4 kap. 3-8 §§ skollagen)

Atgérd: Tillskapa fungerande arbetsformer dar personal kontinuerligt och systematiskt
deltar i uppféljning och utvardering i syfte att utveckla verksamheten. Redovisa vilka
utvecklingsomraden som framkommit av den utvardering och uppféljning som
genomforts av ledningen under medverkan av personal samt vilka eventuella atgarder
som vidtagits med anledning av resultatet av utvarderingen och uppfdljningen.

Motivering

Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att det inte framkommit annat an att bristerna
nu ar avhjalpta. Huvudmannen har Ilamnat in en redovisning av vilka
kompetensutvecklingsinsatser som genomférts samt vilka behov som finns. Darutover har
huvudmannen redovisat ett antal atgarder for att utveckla arbetet med att folja upp
forskolans och personalens arbete i syfte att utveckla utbildningen.

Barn- och utbildningsforvaltningen vill dock framhalla féljande. Huvudmannen bor
intensifiera och ytterligare utveckla arbetet med uppfoéljning och utvardering for att tydligare
kunna peka pa vad forskolan gor bra samt vad som kan utvecklas. Uppfdljningen visar att det
pagar ett arbete men att huvudmannen bor ta ett storre ansvar for att styra och leda arbetet
pa forskolan i syfte att stodja ledning och personal i detta arbete. Vid de kompletterande
intervjuer som genomforts med personal och rektor inom ramen for uppfoljningen
framkommer bland annat att personalen till viss del upplever att de inte har den tid som
kravs for att arbeta med reflektion och dartill nédvandig uppfoljning for att kunna utveckla
verksamheten pa Onskat satt. Tillsynen visar att ledningen inte fullt ut sdkerstaller att
personal ges den tid som kravs, individuellt eller gemensamt. Ledningen behdver darfor folja
upp och sakerstalla att sa sker.
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