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Fakta:

Likabehandlingsplanen och Plan mot krinkande behandling omfattar alla barn och all personal pa
Sanga Barntradgard.

Utvirdering och revidering av planen: i juni i personalgruppen

Giltighet: 1 ar

Forskolan: 3 avdelningar, ssmmanlagt 19 barn: storbarnsgrupp 13 barn 3-6 ar och 6 barn 1-2 ar
fordelat pa 2 smébarnsgrupper, 5 medarbetare och kok.

Vér virdegrund

De grundldggande virden som forskolans vardegrund omfattar ligger i linje med de virden som vart
demokratiska samhille vilar pa.
Virdegrunden omfattar

» minniskolivets okrédnkbarhet

o individens frihet och integritet

o alla ménniskors lika vérde

o jamstilldhet mellan konen

e solidaritet mellan ménniskor

o aktning for ménniskans egenvérde

e aktning for varje mdnniskans egenvirde

o verka for en hallbar utveckling

Var vision

Vi vill skapa en miljo dér barn, fordldrar och personal kinner sig trygga och har fortroende for
varandra. Inga barn, foréldrar eller personal far utsittas for krainkande behandling eller
diskriminering.

Vi har virdegrundsfragor i fokus dér barnen lar sig etiska virden och normer genom konkreta
upplevelser och goda forebilder. De vuxnas forebild och forhdllningssitt ska paverka barnens
forstaelse for respekt, olikhet, 6ppenhet, solidaritet och ansvar.

Genom att stodja ménniskans utveckling i sin helhet, att ldra kénna sig sjédlv med sina individuella
styrkor, intressen och svaga sidor, att utveckla sjalvfortroendet sdsom sociala kompetenser,
uppfostrar vi barnen till ansvarstagande medborgare som tar hand om natur, milj6 och samhéllets
framtid.



Lagtexter och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16 § Diskrimineringslagen som anger
att forskolan varje ar ska uppritta en Likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 §
Skollagen som anger att forskolan dven arligen ska uppritta en likabehandlingsplan mot krinkande
behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan/plan
mot krinkande behandling.

Diskrimineringslagen1 (2008:567)

Giller fran 1 januari 2009

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frdmja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller &lder (1 kap, 1§).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller nagon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten (2 kap, 5§)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omsténdigheter som ger
anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, dr det svarande
som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har forekommit (6 kap, 3§).

Den nya lagen innebdr en forstirkning av elevens ritt, da bevisbérdan numera ligger hos
huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och
de minskliga réttigheterna som ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika vérde, jimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och en som verkar inom

utbildningen ska frimja de méanskliga rittigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande
behandling (...)

Skolverket:

Likabehandling

Alla barn och elever har ritt att vara sig sjélva och bli behandlade med respekt. Respekten for alla
ménniskors lika vérde ar ett fundament i1 de ménskliga réttigheterna och ska frémjas i forskolan och
skolan. Alla barn och elever ska behandlas utifrin sina forutséttningar sa att de far lika rittigheter
och mgjligheter. Men likabehandling innebér inte att alla barn och elever ska behandlas lika.
Eftersom vi alla &r olika ska alla behandlas utifran sina forutsittningar. Exempelvis behover vissa
barn stdd i vissa dmnen, andra kan behdva tekniska hjalpmedel.

Frimjande

Ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan personalen och barn/elever ska frimjas 1
forskola och skola. Aktiviteter som framjar relationer kan leda till en kdnsla av gemenskap som
starker kénslan av tillhorighet till forskolan och skolan. Det dr betydelsefullt f6r bdde barnen och
eleverna och de som arbetar i skolan och det paverkar barns och elevers kunskapsutveckling.
Elever ska goras delaktiga i aktiviteter for att frimja en god atmosfér pa skolan. Med stéd av
personalen kan de {4 ansvar for, t ex elevcafé och aktiviteter for klassen. Att kiinna gemenskap i
arbetet och bli bekréftad genom att tilldelas ansvarsfulla uppgifter stdrker sammanhéllningen och
kompisandan pa ett sitt som bidrar till forbéttring av skolans miljo.

Det framjande arbetet 4r en del av det som ska dokumenteras i skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling/likabehandlingsplan.



Barnkonventionen (2018:1197):
Gller fran 1 januari 2020

§2 Alla barn ar lika mycket virda och har samma réttigheter. Ingen fér diskrimineras

§3 Barnets bista ska komma i frimsta rummet vid alla beslut som ror barn

§12 Varje barn har rétt att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet. Barnets asikt
ska beaktas 1 forhallande till barnets alder och mognad

§13 Varje barn har rétt till yttrandefrihet, att tdnka, tycka och uttrycka sina asikter

§14 Alla barn har ritt att tro péd vilken gud de vill, eller ingen alls

§19 Varje barn har rétt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, dvergrepp, vanvérd eller
utnyttjande av fordldrar eller annan som har hand om barnet

§23 Ett barn med funktionsnedsattning har ritt till ett fullvéardigt och ansténdigt liv och hjilp att
delta i samhéllet pd lika villkor

§29 Skolan ska hjdlpa barnet att utvecklas och ldra sig om ménskliga rittigheter

§30 Ett barn som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har rétt till sitt sprak, sin kultur och
religion

Regler om hur de som bestimmer i liinderna ska gora for att folja barnkonventionen:

§2 Konventionsstaterna ska respektera och tillforsékra varje barn inom deras jurisdiktion de
rittigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av ndgot slag, oavsett barnets eller dess
fordldrars eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska eller annan dskddning,

nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stdllning 1 dvrigt.

§2.1 Konventionsstaterna ska vidta alla lampliga atgérder for att sdkerstdlla att barnet skyddas mot
alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av fordldrars, vardnadshavares eller

familjemedlemmars stdllning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.
§29 Konventionsstaterna ir 6verens om att barnets utbildning ska syfta till att:
(a) utveckla barnets fulla mojligheter i frdga om personlighet, anlag och fysisk och psykisk formaga

(b) utveckla respekt for de ménskliga rittigheterna och grundldggande friheterna samt for de

principer som uppstillts i Forenta nationernas stadga

(c) utveckla respekt for barnets fordldrar, for barnets egen kulturella identitet, eget sprak och egna
vérden, for vistelselandets och for ursprungslandets nationella virden och for kulturer som skiljer

sig frdn barnets egen

(d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv 1 ett fritt samhélle 1 en anda av forstaelse, fred, tolerans,
jamlikhet mellan kdnen och vénskap mellan alla folk, etniska, nationella och religiésa grupper och

personer som tillhor urbefolkningar

(e) utveckla respekt for naturmiljon
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1. Forskolans vardegrund och uppdrag

Grundliggande virden

Forskolan ingér i skolvdsendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgér att
utbildningen 1 forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och virden. Den ska
framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att 14ra. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankra respekt for de ménskliga rittigheterna och de grundldggande demokratiska
vérderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for manniskolivets okridnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for
diskriminering pé grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder, hos barnet
eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krinkande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas.

Utbildningen ska genomforas i demokratiska former och ldgga grunden till ett vixande intresse och
ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhaéllet och for en héllbar utveckling

— sdvil ekonomisk och social som miljomassig. Bade ett ldngsiktigt och globalt framtidsperspektiv
ska synliggoras 1 utbildningen.

Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rittigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedoms vara barnets
bésta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina
rittigheter.

Forstaelse och medmaénsklighet

Var och en som verkar i forskolan ska frdmja aktning for varje ménniskas egenvérde och verka for
en hallbar utveckling.

Utbildningen ska ge barnen mdjlighet att utveckla sin formaga till empati och omtanke om andra
genom att uppmuntra och stirka deras medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation.
Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i minniskors uppfattningar och
levnadssitt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika sétt fi reflektera Gver och dela sina tankar om
livsfragor.

Det svenska samhillets 6kande internationalisering stéller hoga krav pa ménniskors formaga att
leva med och forsta de viarden som ligger i en kulturell mangtfald. Forskolan &r en social och
kulturell motesplats som ska frimja barnens forstielse for viardet av mangfald. Kdnnedom om olika
levnadsforhéllanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga att forstd och leva sig in i
andra méanniskors villkor och vérderingar.



Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for barnens forstéelse for olika sprak och kulturer,
inklusive de nationella minoriteternas sprik och kulturer. Av lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprék framgér att de nationella minoriteterna &r judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r dven ett urfolk. Av spraklagen (2009:600) framgér att
de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

Saklighet och allsidighet

Forskolan ska vara 0ppen for skilda uppfattningar. Alla som verkar i férskolan ska samtidigt hivda
de grundldggande virden som anges i skollagen och denna lidroplan och klart ta avstdnd fran sddant
som strider mot dessa virden. Forskolan ska uppmuntra barnen att fora fram sina tankar och idéer
och skapa forutsittningar for detta. Barnens dsikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska fa
mdjlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifrén sina egna forutséttningar. Pa sa sitt
kan barnen utveckla tilltro till sin egen forméiga samt bli delaktiga och utdva inflytande 6ver
utbildningen.

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till f{ormén for den ena eller andra askddningen.
Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell.

Forhallningsséttet hos alla som verkar 1 forskolan, och deras sitt att agera och tala om négot,
paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhélle. Darfor dr alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.

En likvirdig utbildning

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas. Den ska ta
hénsyn till barns olika forutsittningar och behov och anpassas till alla barn i forskolan. Det innebér
att utbildningen inte kan utformas pa samma sétt overallt och att forskolans resurser darfor inte ska
fordelas lika.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i ldroplanen och det barnen visar intresse for samt i det
kunnande och de erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig. Den ska kontinuerligt utmana
barnen vidare genom att inspirera till nya upptéckter och kunskaper. Forskolan ska sérskilt
uppmaédrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning och stimulans eller sdrskilt
stod. Alla barn ska f4 en utbildning som &r utformad och anpassad sé att de utvecklas sd langt som
mdjligt. Barn som tillfélligt eller varaktigt behover mer stdd och stimulans ska fa detta utformat
utifran sina egna behov och forutsittningar.

Forskolan ska aktivt och medvetet frimja alla barns lika réttigheter och méjligheter, oberoende av
konstillhorighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som begrénsar barnens
utveckling, val och ldrande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemotta samt
vilka krav och forvéntningar som stélls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad
som &r kvinnligt och manligt. Forskolan ska dérfor organisera utbildningen sé att barnen méts, leker
och lér tillsammans, samt provar och utvecklar sina forméigor och intressen, med samma
mdjligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhorighet.

Forskolans uppdrag
Helhetssyn

Utbildningen i forskolan ska ldgga grunden for ett livslangt lirande. Den ska vara rolig, trygg och
larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn och barnens behov, dér
omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska forskolan fraimja
barnens utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskdnnande ménniskor och



samhallsmedlemmar.

Forskolan ska vara en levande social gemenskap som ger trygghet samt vilja och lust att 14ra. Barn
skapar sammanhang och mening utifran sina erfarenheter och sétt att tinka. Darfor ska de 1
forskolan mota respekt for sin person och sitt sitt att tdnka och forstd sin omvérld. Alla som arbetar
1 forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla tillit och sjélvfortroende. De ska uppmuntra
barnens nyfikenhet, kreativitet och intresse. Barnens rétt till kroppslig och personlig integritet ska
ocksa respekteras.

Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn varierade aktiviteter i olika sammanhang. Méinga
valmojligheter ger 6kade forutsittningar for barnen att bredda sina lekmonster och val av aktiviteter.
Det dr viktigt att alla som arbetar i1 forskolan bidrar till att barnen oavsett konstillhorighet ges
forutséttningar for utvidgade upplevelser och uppfattningar om sina mdjligheter. Férskolans miljo
ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen utan att begrinsas av
konsstereotypa uppfattningar.

Kommunikation och skapande

Barn som tillhor de nationella minoriteterna, dir urfolket samer ingar, ska dven stodjas i sin
sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprdk och framjas i sin utveckling av en kulturell
identitet. Forskolan ska ddrigenom bidra till att skydda och framja de nationella minoriteternas
sprék och kulturer.

For dova barn, barn med horselnedsittning och barn som av andra skél har behov av teckensprak
ska sprikutvecklingen framjas i det svenska teckenspraket.

Barn med annat modersmaél dn svenska ska ges mojlighet att utveckla bade det svenska spriket och
sitt modersmal.

I forskolans uppdrag ingar att overfora och utveckla ett kulturarv — vérden, traditioner och historia,
sprak och kunskaper — fran en generation till nésta. Forskolan ska ocksa se till att olika kulturer
synliggdrs 1 utbildningen.

Hallbar utveckling samt hdélsa och vilbefinnande

En positiv framtidstro ska prigla utbildningen. Utbildningen ska ge barnen mojlighet att tilldgna sig
ett ekologiskt och varsamt forhdllningssitt till sin omgivande milj6 och till natur och samhélle.
Barnen ska ockséd ges mojlighet att utveckla kunskaper om hur de olika val som méanniskor gor kan
bidra till en hallbar utveckling — savil ekonomisk och social som miljomaissig.

Definitioner

Skolverkets Allménna rad:

Krénkningar av barns virdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasseri eller genom
krankande behandling.

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med négon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning
eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt



hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna &r det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemairkelse.

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre dn ndgon annan.
For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med négon av
diskrimineringsgrunderna. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa
kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett
barn eller en elev av skdl som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte.

Trakasserier ér ett upptridande som kranker ndgons vérdighet och som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, kodnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon ur personalen
utsdtter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Krinkande behandling ar ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker barns eller elevers virdighet.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. De kan vara synliga och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara
direkt 1 verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande
behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning, f6rljliganden eller fysiskt
véld. Kriankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krédnkande behandling kan
dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande.

Mobbning ér en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling nér nagon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

Tillsdgelser maste ibland anvéndas for att tillrdttavisa ett barn. En befogad tillségelse ér inte en
krankning i lagens mening, 4ven om barnet ifrdga kan uppleva det som krinkande.

Vi anser vidare att krinkningar som sker inte enbart kan ses som individproblem utan kan vara
resultat av den miljo som forskolan utgor. Av detta foljer att det &r viktigt att &ven sdka 16sningar
och atgérder i storre sammanhanget.

Framjande arbete

Syfte:

Skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan personalen och barn som leder till
en kénsla av gemenskap som stérker kdnslan av tillhorighet till férskolan. Det fraimjande arbetet
syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika vérde och bidra till en milj6 dér alla barn
kénner sig trygga, utvecklas, blir sedda, har lika réttigheter och méter likvardighet.

Arbetssitt/ Forhallningssétt:

Skapa trygghet och fortroende:
— Vara positiv och visa lust for vart arbete, bli positiva forebilder for var omgivning
— Vi beméter barn, foréldrar, kollegor med respekt, intresse, empati och vélvardat sprak



Ansvarstagande for varandra och var gemensamma miljo

Personalens formaga att forstd och samspela med barnet och fa forédldrarnas fortroende ér
viktig, sé att vistelsen i forskolan blir ett positivt stod

Vara lyhord och visa intresse for fordldrars asikter och dnskemal (fordldrarnas delaktighet)
Vara lyhord och visa intresse for barns asikter och dnskemal (barnets inflytande)

De vuxna ska ge barnen stdd i att utveckla tillit och sjdlvfortroende med hénsyn till att barn
som lever 1 olika livsmiljoer har egna erfarenheter som grund

Utveckla barnens sociala samspel, visa vigen/ mojligheter, erbjuda hjilp

Nolltolerans mot nedséittande kommentarer eller beteende och ”fula ord ” samt fysiskt
utdtagerande

Respekt for alla ménniskors lika virde:

Levande demokrati pa forskolan

Prata med barnen om vér virdegrund och forskolans regler

Skapa/vicka forstaelse for att alla manniskor har lika viarde oavsett kon, social, etnisk eller
kulturell bakgrund (litteratur, sagor, dockspel)

Respekt for varje individ

Respektera och virna om olika kulturer

Vuxna som goda forebilder

Skapa likvérdighet:

Alla barn har rétt till fulla mojligheter till larande och personlig utveckling

oavsett olikheter i socioekonomisk, kulturell bakgrund, funktionsnedséttningar eller
formagor av olika slag

Inga barn far diskrimineras och nekas sina réttigheter pd grund av fordldrars eller
vérdnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan dskadning,
nationella, etniska eller sociala ursprung, handikapp, bord eller stillning 1 dvrigt

Alla barn ska ges stod och stimulans sé att de utvecklas sa 1angt som mdjligt
Verksamheten ska anpassas till alla barns olikheter och kompensera skillnader 1
forutséttningar och formégor utifrén barns olika behov, barnets béasta kommer i forsta
rummet

Bra pedagogiska relationer innebér att forskolepersonal formar ge barnen det kognitiva,
sociala och emotionella stod de behdver for att utnyttja sin potential och sina resurser
Personalens kompetens, kunskaper, pedagogiska medvetenhet, engagemang och forstaelse
av sitt uppdrag har stor betydelse



Forebyggande arbete

Syfte:

Det forebyggande arbetet handlar om att avvirja risker for trakasserier, krankningar och
diskriminering. Grunden for detta dr att systematiskt gora kartldggningar av barnens trygghet och
trivsel samt analyser om platser, situationer och sdrskilda delar av verksamheten dér barn kan
uppleva otrygghet eller dir krinkningar, trakasserier eller diskriminering kan ske. Genom att
analysera resultaten av kartliggningen ska risker i verksamheten identifieras och insatser kan
planeras.

Kartldggningen kan bestd av systematiska samtal med barnen, fordldraenkiter, personalens
iakttagelser och dokumentation fran fall av krankningar som visar pa dterkommande likartade
problem.

Uppfoljning av forebyggande arbete Lisar 2021/2022

Plan mot Fokus: Etnisk tillhorighet

diskriminering och

krinkande behandling

Utvecklingsomrade - Vi vill uppméarksamma och uppmuntra andra kulturer
och sprék.

Atgiirder - Vi pratar om andra kulturer vid aktuellt tillfdlle, anpassat

efter barnens alder

- Vi sjunger sanger, gor ramsor fran andra kulturer pa
olika sprak/ lir oss ord pé andra sprak

- Vi dvar och vdver in modersmaélssprak som en del i
forskolans vardag

- Vianvinder oss av bilder for att synliggora

- Vi har rutiner vid annan kultur

- Vi ldser bocker/ berdttar sagor/dockspel med annan
kulturell bakgrund

- Vi dter mat som dr kopplad till de olika kulturerna

Resultat - Vi har vévt in de ovan nimnda atgirderna i
verksamheten

- Vi har étit mat frn en del av andra kulturer och fatt ta
del av recept, kakor och frukt.

- Lekar tex dér barnen éker tag till och frén olika lander
och fyller pa med mat och och djur dirifran.

- Réknade pé alla sprik

- Vi hade velat uppméarksamma andra kulturella hogtider,
och nationaldagar i storre utstrackning




Fokus under liasaret 2022/ 2023:

Onskviird forbéttring:
- Kon, Genus
- Konsoverskridande identitet eller uttryck

Syfte/ bakgrund:
- Vivill medvetandegdra och uppmérksamma bemotandet av alla oavsett kon, vuxna som
barn

Frimjande arbete:

- Skapa ett tillitsfullt klimat och fortroendefulla relationer mellan personalen och barnen och
deras forédldrar som leder till gemenskap och tillhdrighet till forskolan.

- Genom goda forebilder strdva och erdvra nya erfarenheter

- Oka medvetenheten, analysera och reflektera hur sagor, sdnger och ramsor anviinder genus.
Vid behov dndra, byta ut, byta perspektiv, konsneutralisera.

- Uppmaérksamma vilka leksaker som anvinds och vilka lekar barnen leker.

- Erbjuda konsneutrala lekmiljoer och leksaker.

- Aktivt arbete i barngruppen om konsstereotypt beteende och sprakbruk

- Inkluderande diskussion och samtal

- Uppmérksamma tilltal s& de dr konsneutrala.

- Utgél frén barnet, ¢j kon.

- Forskning, Litteratur, artiklar

Forebyggande arbete:
- Det forebyggande arbetet handlar om att avvérja risker for trakasserier, krankningar och
diskriminering. Ett aktivt samarbete med fordldrarna anses som viktigt.

Riskanalys:
- Risk att konsidentifikationer suddas ut
- Risk att skapa konfliktsituation mellan olika vérderingar frdn hemmiljo-forskola

Forebyggande atgiirder/ arbetssiitt:
— Vi ténker pa vilka ord/ sprkbruk vi anvénder nir vi beméter och tilltalar barnen
— Vi observerar ordval/ sprékbruk nér barnen pratar med varandra
— Vi ténker pa likvérdighet nér vi planerar miljon och val av aktiviteter
— Vi uppmuntrar till kdnsoverskridande aktiviteter och lek for att motverka konsstereotypa
forhallningssatt
— Vi funderar 6ver vilken litteratur vi anvénder

Uppfoljning:
- Pé kollegiemdten



Forebyggande arbete i avseende pa de olika diskrimineringsgrunderna

Kon
Mal: Alla ska behandlas lika oavsett kon
Forhallningssiitt/ Arbetssétt
— Vi ténker pa vilka ord/ sprakbruk vi anvénder nir vi beméter och tilltalar barnen
— Vi observerar ordval/ sprékbruk nér barnen pratar med varandra
— Vi ténker pa likvérdighet nér vi planerar miljon och val av aktiviteter
— Vi uppmuntrar till kdnsoverskridande aktiviteter och lek for att motverka konsstereotypa
forhallningssatt
— Vi funderar 6ver vilken litteratur vi anvénder

Etnisk tillhorighet
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krinkande behandling pga etnisk tillhdrighet
Forhallningssiitt/ Arbetssétt

— Vi pratar om andra kulturer vid aktuellt tillfélle

— Vi sjunger singer fran andra kulturer pé olika sprak/ lar oss ord pd andra sprik

— Vi 0var och véver in modersmalssprak som en del i forskolans vardag

— Vi har rutiner vid annan kultur

— Vi ldser bocker/ beréttar sagor/dockspel med annan kulturell bakgrund

Religion/ annan trosuppfattning
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krinkande behandling pga annan religion eller
trosuppfattning
Forhallningssiitt/ Arbetssétt
— Att tareda pa vilka religioner/ trosuppfattningar som finns pa forskolan
— Att kénna till de andra religioner och kénna till dess hogtider och innehéll
— Prata med fordldrarna om deras 6nskemdl/ Rutiner vid annan kultur
— Servera mat som passar alla

Funktionshinder
Mal: Ingen ska uppleva diskriminering eller krinkande behandling pga funktionshinder,
verksamheten ska vara tillginglig for alla barn oavsett forutsittningar
Forhallningssiitt/ Arbetssétt
— Vi klargdr for oss vad funktionshindret innebér
— Vi pratar med fordldrarna om vad barnet dr van vid/ hur hanterar man funktionshindret i
hemmet?
— Vid planering av aktiviteter tdnker vi over sé att alla oavsett funktionshinder ska kunna delta
— Personalen ska ges mojlighet till kompetensutveckling i olika funktionshinder
— Vid behov funderar vi tillsammans med fordldrarna om barnet behover sarskilt stod/
assistans
— Vi pratar med barnen om att vi alla &r olika och fér hjdlpa varandra i olika situationer

Sexuell liggning

Mal: Alla ska behandlas lika oavsett familjebild och sexuell liggning

Forhallningssiitt/ Arbetssétt
— Gemensamma diskussioner, samtal vid aktuella tillfdllen
— Kommunikation med fordldrarna om hur de vill att vi informerar de andra barnen vid fragor
— Lésa bocker om tex olika familjekonstellationer



— Vi ingriper ndr det uppstar en oklar situation

Krinkande behandling
Mal: Nolltolerans mot kridnkande behandling
Forhallningssiitt/ Arbetssétt
- Vara uppmirksam och ingripa omedelbart
- Prata med barnen om véra kénslor, visa empati
- Prata med barnen om vér viardegrund och forskolans regler
- Reflektera varandra i medarbetargruppen
- Sagor/ litteratur/ dockspel som pedagogiskt arbetssitt

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal: Ingen fér bli utsatt for diskriminering pa grund av konsoverskridande identitet
Forhallningssiitt/ Arbetssétt

- Videlar inte in barnen i konsbundna specifika roller

- Virespekterar konsoverskridande uttryck som utveckling av identiteten

- Vimotverkar aktivt diskriminering i barngruppen, i personalgruppen och i foérdldragruppen

Alder

Mal: Inget barn far diskrimineras pa grund av sin alder

Forhallningssiitt/ Arbetssétt
- Vi bjuder pé en verksamhet dér alla barn kénner sig tilltalade oavsett dlder
- Vitilltalar barnen efter mognad inte efter alder, ingen kategorisering
- Vi anpassar aktiviteter pa olika nivaer med barnets inflytande i fokus

Delaktighet/ kommunikation/ forankring av planen

Syfte:
Framjande och forebyggande arbete med likabehandling/ krankande behandling ska genomsyra
forskolans vardag. Bade barn, personal och fordldrar ska ha kinnedom om verksamhetens arbete
med likabehandling/ krinkande behandling samt ges mdjlighet till aktiv delaktighet.
Forhallningssitt/ Arbetssiitt:
- Plan mot diskriminering och kridnkande behandling skickas ut till alla foraldrar vid
lasarsstart
- Uppfoljning och revidering med hela kollegiet
- Foréldrarnas delaktighet genom analys av utvecklingssamtalen och enkit
- Levande arbete med Plan mot diskriminering och kridnkande behandling 1 vardagen
tillsammans med barnen
- Val av fokus i forebyggande arbete
- uppmairksam lyssnar och agerar nir barnet berdttar om att kiinna sig otryggt, bli
diskriminerat eller kriankt
— regelbunden kontakt till fordldrarna for att fa veta om det forekommer diskriminering eller
krankning
— barnens delaktighet och kommunikation genomsyrar forskolans vardag



Rutiner for att reda ut och atgirda

Individniva
— Vi lyssnar, tar pa allvar och agerar ndr barnet kinner sig otryggt, blivit diskriminerad eller
krankt
— Vi pratar med de inblandade — barn, foréldrar, personal
— Vi har regelbunden kontakt till fordldrarna for att berdtta om eller/ och fi veta om det
forekommer diskriminering eller krdnkning
— Vi klargdr tydligt att vi inte accepterar det som hént — nolltolerans
— Vi diskuterar och bestimmer tillsammans hur vi kan fortsétta
— Vi diskuterar och bestimmer tillsammans med barnen hur vi ska beméta varandra
— Vid behov upprittas en handlingsplan eller ett atgardsprogram
— Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp, rapporteras till rektorn
Gruppnivéa
— Incidenter eller misstanke diskuteras i personalgruppen
— Behovs dtgirda eller sdrskilt uppmérksamhet for att kunna beméta berdrda barn eller
forebygga
— Vid behov upprittas en handlingsplan eller ett atgardsprogram
— Arbetslaget observerar, dokumenterar och foljer upp hiandelser/ atgérder
— Vem utdver berord personal och berdrda fordldrar behdver informeras
— Alla incidenter dokumenteras, f6ljs upp, rapporteras till rektorn
Organisationsniva
— Stdd till personalen
— Alla incidenter dokumenteras, foljs upp, rapporteras till Huvudmannen
— Rektorn och Styrelsen deltar vid behov i utredningen
— Och avgér om att anmila incidenter vidare till skolinspektionen eller vid misstanke att barn
far illa till Socialtjdnsten



Ansvarsfordelning

Styrelsen/ Huvudmannen ansvarar for:

Att rektor och personal arbetar med Plan mot diskriminering och krinkande behandling
enligt lag

Att det finns skriftlig dokumentation/ rutiner (Plan mot diskriminering och kréankande
behandling)

Att reda ut, atgérda, folja upp nér det handlar om personal som begatt form av
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling

Att ge stod att reda ut, atgédrda, folja upp 1 fall rektor/ personal inte kan hantera allvarligt fall
av diskriminering, trakasserier eller annan kriankande behandling sjélva

Rektorn ansvarar for:

Att en Plan mot diskriminering och krdnkande behandling upprittas i skriftlig form

Att planen forankras i personalgruppen

Att planen f6ljs upp och revideras arligen

Att fordldrarnas delaktighet tillgodoses

Att all personal, fordldrar och barn kdnner till att diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling inte &r tillatna i verksamheten

Att det bedrivs ett malinriktat aktivt arbete 1 forskolans vardag for att frimja barns
rittigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder

Att det finns rutiner for utredning, atgérder, uppfoljning och dokumentation

Att informera Huvudmannen om incidenter

Att rapportera allvarliga incidenter till Skolinspektionen

Att gora en orosanmaélan till Socialtjdnsten vid misstanke att barn far illa

Personalen ansvarar for:

Att folja forskolans Plan mot diskriminering och krankande behandling

Att det bedrivs ett malinriktat aktivt arbete 1 forskolans vardag for att frimja barns
rittigheter samt att motverka diskriminering, trakasseri och krankande behandling

Att skapa trygghet och stirka/ uppmuntra barnen att tala om nér ndgon eller de sjélva blivit
illa behandlade

Att ha bra kommunikation med fordldrarna och uppmuntra de att meddela om deras barn
beréttar att de blivit illa behandlade/ utsatt for krdnkning

Att vara en god forebild bade for barnen, foréldrarna och varandra

Att hélla en levande och stindigt pagaende diskussion kring dessa fragor

Att vid kdnnedom om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande
behandling, se till att utredning gors och atgérder vidtas och att rektorn informeras

Att folja forskolans rutiner i fall om forekomst av diskriminering, trakasserier eller annan
kriankande behandling



