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Barn- och utbildningsnämnden
Anna Maria Svensson 
Stabschef

Ändringsförslag Reviderade riktlinjer för omsorg under 
obekväm arbetstid  
Dnr BUN23/167

Enligt 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) ska kommunerna sträva efter att erbjuda omsorg för barn 
under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds i den omfattning det behövs med hänsyn till 
föräldrars förvärvsarbete och familjens situation i övrigt. 

Med sträva efter menas att en kommun ska ha som ambition att tillhandahålla omsorg på obekväm 
arbetstid för de som är i behov av det, men det innebär ingen skyldighet att erbjuda det. Omsorgen 
på obekväm arbetstid ska bedrivas som annan pedagogisk verksamhet enligt skollagen och är inte att 
betrakta som en egen skolform. Verksamheten har därför inte samma höga pedagogiska krav som 
förskola, fritidshem och pedagogisk omsorg.  

Ekerö kommun erbjuder omsorg på obekväm arbetstid till vårdnadshavare som har sitt ordinarie 
arbete förlagd till kvällar, nätter och helger. Omsorgen sker i hemmet av en anordnare som Ekerö 
kommun har avtal med.

Omfattning av omsorgen 

Verksamheten är till för de vårdnadshavare som arbetar och som har behov av tillsyn för sina barn de 
tider då ordinarie förskola eller fritidshem har stängt. Vårdnadshavarna och barn ska vara 
folkbokförda i Ekerö kommun. Omsorgen omfattar barn i åldrarna 1 till 13 år (till och med 
vårterminen det år barnet fyller 13 år).

Omsorg på obekväm arbetstid kan erbjudas vårdnadshavare/förälder som är ensamstående och 
arbetar obekväma tider eller sammanboende vårdnadshavare/föräldrar där båda arbetar obekväma 
tider. 

När det gäller föräldrar som har gemensam vårdnad, men är folkbokförda på olika adresser, är 
grundregeln att de gemensamt förväntas lösa barnets behov av tillsyn på obekväm arbetstid. En 
prövning sker dock i varje enskilt fall. 

Verksamheten omfattar inte föräldrar som är föräldralediga, sjuka eller har semester eller annan 
ledighet. 

Med obekväm arbetstid menas vardagar kl. 18.00–06.30 samt helger dygnet runt. 
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Behovet av omsorg på obekväm arbetstid ska vara regelbundet och kontinuerligt. Om behov finns av 
både förskola/fritidshem/pedagogisk omsorg samt omsorg på obekväm arbetstid får den totala tiden 
inte överstiga 60 timmar per vecka.

Anordnare

Nuvarande skrivning Föreslagen ny skrivning
I Ekerö kommun anordnas omsorg på obekväm 
arbetstid i hemmet av en anordnare som 
kommunen har avtal med. Omsorgen sker 
således inte på en befintlig förskola eller 
fritidshem utan av en barnskötare i det egna 
hemmet.

I Ekerö kommun anordnas omsorg på obekväm 
arbetstid i hemmet av en anordnare som 
kommunen har avtal med. Omsorgen sker 
således inte på en befintlig förskola eller 
fritidshem utan av en barnskötare i det egna 
hemmet.

Anhöriga till familjen kan inte anställas av den 
anordnare som kommunen har avtal med. 

Övergripande krav på verksamheten

I 25 kap. 6-8 §§ skollagen anges bland annat att verksamheten ska utformas med respekt för barnens 
rättigheter och i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar och de mänskliga 
rättigheterna. Var och en som verkar i verksamheten ska främja de mänskliga rättigheterna och 
aktivt motverka alla former av kränkande behandling. För att driva verksamheten ska det finnas 
personal med sådan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och god pedagogisk 
verksamhet kan tillgodoses.

Ansökan

Ansökan sker till kommunen på en särskild blankett. Till ansökan ska följande bifogas:
 Arbetsgivarintyg
 Arbetsschema som är undertecknat och styrkt av arbetsgivare
 Schema för behov av omsorg

För varje ansökan görs en individuell behovsprövning. Handläggningstiden kan variera men normalt 
är den en månad från ansökningsdatum. Avgift för barnomsorg på obekväm arbetstid debiteras 
enligt gällande regler för maxtaxa.

Förändrat behov och uppsägning

Om behovet av omsorg förändras på grund av till exempel ändrade arbetstider ska detta meddelas 
kommunen. Uppsägningstiden är en månad och ska ske skriftligt.
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