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Policy om rokfri arbetstid for personal i Ekerd kommun samt

fortroendevalda under den tid da uppdrag utfors
Dnr KS12/201

Beslut

Kommunstyrelsen ger HR-enheten i uppdrag att ldgga till rubriken Policy pé sidan 2
tjansteutldtandet samt ersétta dem med de anstillda i sista stycket.

Forslag till Kommunfullméktige
Kommunfullmiktige beshatar att anta policy avseende rokiri arbetstid for personal och
fortroendevalda i Ekerd kommun frén och med den 1 januari 2014.

Reservation
Ylva Forslid (O) reserverar sig mot beslutet.

Yrkanden
Peter Carpelan (M) yrkar bifall till Kommunstyrelsens arbetsutskotts reviderade forslag.

Ylva Forslid (O) yrkar avslag.

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa yrkandena och finner att Kommunstyrelsen beslutar i
enighet med Kommunstyrelsens arbetsutskotts reviderade forslag,

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2013-03-26 § 35 att ge HR-enheten i uppdrag
att utarbeta en policy om att infora rokfri arbetstid 1 kommunen. HR-enheten har utarbetat
en policy som innefattar rokfri arbetstid for personal samt fortroendevalda under den tid d&
uppdrag foljs.

Beslutsunderlag
Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott 2013-05-21 § 80

Tjansteutlatande HR-enheten, 2013-05-12
Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott 2013-03-26 § 35

Justerandes signum Anslagsdatum Utdragsbestyrkande
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