Kommunstyrelsen Sida: 8
Sammantradesprotokoll

2013-10-10
§ 102
Antagande av Plan for lika rdttigheter och mojligheter
Dnr KS13/187
Beslut

Kommunstyrelsen ger HR-enheten i uppdrag att dndra formuleringen avseende sexuella
trakasserier sé att den omfattar Aven 6vriga trakasserier.

Forslag till Kommunfullmiiktige
Kommunstyrelsen féreslar Kommunfullméktige att anta KFS 5:2, Plan f6r lika rittigheter
och mojligheter, att gilla fr.o.m. 2013-11-01.

Sammanfatining av drendet

Foreslagen plan utgdr Ekero kommuns gemensamma likabehandlingsplan tillika
jamstélldhetsplan ur ett arbetsgivarperspektiv. Den ersitter eller behandlar inte
kommunens atgdrder i férhallande till elever, brukare etc.

I personalpolicyn, som antogs av Kommunfullméktige 2013-03-26 § 2, anges att
medarbetare i Ekerd kommun ska ha lika réttigheter och méjligheter i arbetet och ska
behandlas likvardigt i frdga om arbetsférhéllanden och anstéllningsvillkor samt att
méngfald ska frimjas och tillvaratas.

Detta baseras p& FN:s konvention om ménskliga rittigheter. Foreliggande plan dr darfor ett
uttryck for de Gvergripande aktiva &tgéarder som kan bidra till att frimja detta och ocksé
forebygga att diskriminering - medveten eller omedveten - inte férekommer.

De aktiva dtgarderna for jimstélldhet ska enligt lagstiftningen omfatta arbetsforh8llanden,
rekrytering och kompetensutveckling samt 16nefrdgor med sirskild inriktning pé att
analysera loneskillnaderna mellan kvinnor och mén i jamforbara befattningar.
Beddmningen 4r att 6vriga diskrimineringsgrunder ocks# vil ingér inom dessa omraden.
Planen har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivarens representanter och de fackliga
organisationerna.

Planen géller i tre ar frdn antagandet i Kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Protokoll Kommunstyrelsens arbetsutskott 2013-09-26 § 136
Tjansteutlatande HR-enheten, 2013-09-12

Forslag till KFS 05:2, Plan for lika rittigheter och méjligheter

Beslutet expedieras till
IHR-enheten
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