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Arende: VerksamhetsGversyn VA-verksamheten i kommunen.

1. Mats Falés inledde med att ge en bakgrund till varfor Tekniska kontoret
beslutat att se 6ver VA-verksamheten i kommunen. VA-verksamhet kriiver en
robust organisation som kan svara upp mot dagens miljé- och myndighetskrav
men dven de krav som kan komma att stillas i framtiden.

VA-verksamheten &r en liten och mycket sérbar organisation som sty infor att
tlera medarbetare kommer att gé i pension inom négra &r. Det 4r ocks svért att
klara beredskapen med det antal medarbetare som finns att tiliga.

Kompetens inom omradet dr svir att finna men ocksd att behalla och kommunen
har sma méjligheter att erbjuda en karrisir inom verksamheten for den som vill. 1
dag saknas ocks ett systemstdd.

2.
Rapporten, Verksamhetsdversyn — VA-verksamheten Ekerd kommun, utford av
WSP Sambhallsbyggnad visar p& samglende som fordel.

Kortsiktigt, under de ndrmaste tva aren, behéver Ekerd kommun sikerstilla drift
och beredskap samt nyanléggning genom upphandling av resurser, vilket kan
16sas i den verksamhet som nu finns.
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Léngsiktigt dvs for en framtida verksamhet ses en stor potential i att séka
samarbete och ytterligare djupgéende samverkan med andra befintliga
organisationer i ndromradet for att kunna sikerstilla leveranserna dven for
driften, fornyelsen och utbyggnaden av ledningsnétet och de mindre
avloppsreningsverk som kommer att vara kvar.

Det finns intresse och mojligheter i Stockholm Vatten och Roslagsvatten for att g
vidare med sddana diskussioner med Ekerd kommun.

3. Nista steg blir att upphandla konsult att utreda vilken av de ovan niamnda
alternativen som skulle gagna Ekerd kommuns intressen bist.

4. Beslutades om att en konsekvensutredning maste goras som beskriver vad ett
samgéende med annan aktér skulle innebira for de anstiillda och for
verksamheten inom kommunens VA och renhallning. Redovisning av denna
konsekvensutredning kommer att ske vid en kommande MBL férhandling.

5. Motet avslutas.
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Vision, Vision var kallad till méte (kallelse skickades 2012-
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INFORMATION ANGAENDE

V A-verksamheten skoter kommunal dricksvatten- och avioppsforsérjning. Verksamheten star infor
stora utmaningar som kompetensforséryning, skérpta miljé- och kvalitetskrav samt framtida krav
frdn abonnenter. For att mota dessa krav behdver VA-verksamheten vara organiserad pé ett
effektivt sitt. Tekniska nimnden har gett tekniska kontoret i uppdrag att genomfora en
verksamhetversyn for VA-verksamheten. Verksamhetstversynen dr planerat att ske i tre steg:
under det forsta steget analyseras vilka olika alternativ det finns for att driva verksamheten i
framtiden och ska innehélla rekommendation for inriktning, Analysen ska dven innehélla
risk/konsekvensanalys. Nista steg handlar om att genomfora en mer detaljerat konsekvensanalys
pa vald inriktning bide ur ett verksamhets- och personalsynpunkt. Beslut angdende ev.
verksamhets- och organisationsforéindring fattas av kommunfullmiktige, enligt preliminér tidsplan
vid drsskiftet 2012/2013. Det tredje steget handlar om att implementera verksamhets-
/organisationsfordndringen. Arbetsgivaren haller arbetsplatsens medarbetare kontinuerligt
uppdaterade om processen. Nista informationsméte med AT-org. dger rum nir det finns viterligare
underlag och behov av att informera,
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