INTERPELLATION
(170620)

Interpellation stalld till kommunstyrelsens ordforande Adam
Reuterskiold gallande ny lagstiftning for arbetsrattsliga villkor

Den 3 maj rostade riksdagen igenom forslaget i proposition 2016/17:163. |
korthet innebar det att upphandlingslagarna kompletteras med bestdmmelser
om att vissa upphandlingar ska innehalla séarskilda arbetsrattsliga
kontraktsvillkor. Bestammelserna galler fran och med den 1 juni 2017 och
enbart for upphandlingar som pabérjas efter ikrafttradandet.

Regeringen presenterade vid midsommar 2016 proposition 2015/16:195 som
syftade till att genomfora 2014 ars EU-direktiv om upphandling i Sverige. Denna
proposition inneholl ocksa forslag pa bestammelser om hur upphandlande
myndigheter och enheter skulle inféra arbetsréattsliga villkor i sina upphandlingar.
De forslagen genomfordes inte, men den 3 maj har riksdagen tagit stallning till ett
nytt férslag, proposition 2016/17:163, och antagit bestdmmelser som innebar
skyldighet for upphandlande myndigheter och enheter att, i vissa fall, stélla

arbetsrattsliga villkor.

Malsattning med lagstiftningen

Regeringens syfte med bestdmmelserna ar att motverka att offentliga kontrakt
fullgdrs av arbetstagare som inte har skaliga arbetsvillkor och att minska risken
for snedvridning av konkurrensen genom social dumpning. Regeringen anser att
upphandlingsreglerna ska séakerstalla att de anstallda som utfér arbete for det
offentliga ska ha de villkor som arbetsmarknadens parter kommit verens om. Pa
samma satt anser regeringen att offentliga medel inte ska bidra till att
arbetstagare som utfor arbete i andra lander an Sverige gor detta under

forhallanden som inte ar forenliga med ILO:s kadrnkonventioner.

Vad de nya bestammelserna innebar


http://www.regeringen.se/4967a5/contentassets/a94824242e68438c87e4e06408c1e29c/arbetsrattsliga-villkor-vid-upphandling-prop.-201617163

| korthet innebéar bestammelserna att upphandlande myndigheter och enheter ar
skyldiga att stalla arbetsrattsliga villkor om |6n, semester och arbetstid i niva med
kollektivavtal. Denna skyldighet, att sékerstéalla att antagen leverantor ger sina
anstallda atminstone vissa minimivillkor, géller vid upphandling av varor, tjanster,
byggentreprenader samt koncessioner som uppgar till minst de troskelvarden
som galler enligt respektive lag. Bestdmmelserna innebéar dock inte att det blir

tillatet att stalla krav péa att leverantoren ska vara bunden av ett kollektivavtal.

Om svensk ratt inte ar tillamplig ska villkor i vissa fall stéllas enligt ILO:s

karnkonventioner.

Reglerna kommer att inforas i de kapitel i respektive lag som innehaller

bestammelser for fullgérande av kontrakt.

Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fragor till kommunstyrelsens

ordférande Adam Reuterskiold

e Hur kommer Eker6 kommun att implementera den nya lagstiftningen som
borjar galla den 1 juni 2017 i Eker6 kommuns rutiner vid offentlig

upphandling?

e Nar avser kommunstyrelsens ordférande att denna implementering ska

vara klar?

Fredrik Sirberg, socialdemokraterna
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