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Interpellationssvar - Ny lagstiftning för arbetsrättsliga villkor

Det stämmer inte att kommunen enligt den nya lagstiftningen är skyldig att ställa 
arbetsrättsliga villkor vid offentliga upphandlingar. Däremot är kommunen skyldig 
att ställa arbetsrättsliga villkor om det anses finnas behov att göra det. Detta avgörs 
genom en behövlighetsprövning som tjänstemännen genomför före en upphandling 
av tjänster i branscher där oskäliga villkor är mer vanligt förekommande. 
Upphandlingsmyndigheten anger vilka branscher som ska genomgå en 
behövlighetsprövning och kommunen följer naturligtvis dessa riktlinjer. 

Att implementera den nya upphandlingslagen i kommunens verksamhet är ingen 
politisk fråga utan något som tjänstemännen redan arbetar med och har genomfört. 
Den första upphandlingen som följer den nya lagstiftningen kommer att genomföras 
under hösten 2017. 
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