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KOMMUN

Datum Diarienummer Plats
2017-10-09 Kommunhuset
Parter

Ekers kommun och Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, FSA, Fysioterapeuterna, Jusek,
Kommunal, Ledarna, Liararforbundet, LR, Naturvetarna, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologer, Skolledarférbundet, Vision samt Vardférbundet

Niarvarande

Daniel Lindqvist Eker6o kommun, ordf
Christina Thunholm Ekeré kommun, sekr
Katinka Madsen Ekero kommun
Caroline Glantz Lararforbundet
Agneta Runkvist DIK

Margit Hammarstrom Kommunal

Kristina Lahti Kommunal

Elisabet Hansson Sveriges Ingenjorer
Jessica Duf Naturvetarna

Lina Lund Akademikerférbundet
Asa Lindqvist Rodell Lirarnas Riksférbund
Justerare

Margit Hammarstrém

MBL forhandling § 11 - Budget 2018 med inriktning 2019-2020

§ 1 Arbetsgivarens forslag:

Ekonomichef Katina Madsen redogor for kommunens samlade budgetforslag 2018
med inriktning 2019-2020 samt budgetférslag for kommunstyrelsen. Ovriga
namnders forslag till budget har informerats infor respektive namnds beslut.
Dokumentationen fran dagens férhandling skickas till narvarande fackliga
foretriadare. Fragor och stéllningstagande till arbetsgivarens forslag till budget 2018
med inriktning 2019-2020 ldmnas till sekreteraren senast 2017-10-16

§ 2 Arbetstagarpartens synpunkter:
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, Kommunal, Lararforbundet, DIK samt Lararnas

Riksférbund menar att det utifrén det underlag som framférdes vid sittande bord ar
svart att dra slutsatser och bedoma konsekvenserna for sina respektive medlemmar.
Vid kommande budgetférhandlingar vill férbunden att forhandlingen enligt MBL § 11
foregés av en MBL § 19 s8 att de har tid att sdtta sig in i underlaget. Underlaget
behover dven utformas for icke ekonomer och handla mindre om vilken siffra som
finns i vilken ruta och mer om vad budgeten faktisk kommer innebra, t.ex.
prioriteringar, omférdelningar, arbetsbelastning mm. Eftersom
planeringsférutsattningarna, budgetdirektiven och nimndernas budgetforslag inte
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forhandlas ar detta det enda tillfallet dar vi konkret kan foretrada vira medlemmars

intressen.
DIK framfor dessutom att de saknar en konsekvensanalys av Barn- och
utbildningsndmndens forslag att minska anslaget till skolbiblioteken med 20 %

§ 3 Arbetsgivarens svar
I enlighet med praxis redogjordes for den samlade budgeten for hela kommunen.
MBL § 19 information av namndernas budgetunderlag har genomforts av respektive

forvaltning/kontor.
Arbetsgivaren och fackliga parter foreslas titta vidare pa hur budgetforslaget kan

presenteras pé ett enklare sétt framéver.
Beslut

Forhandlingen avslutas i enighet enligt arbetsgivarens forslag

Forhandlingen avslutades: 2017-10-16 kl. 17.00
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Vid protokollet
Christina Thunholm

For arbetsgivaren: For arbetstagarna:
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