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Kommunstyrelsen

Motionssvar - Policy for intern och extern representation

och for kurser, konferenser
Dnr KS16/233

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige att motionen ska anses behandlad

Sammanfattning av arendet

Desirée Bjork (O), Bernt Richloow (O) och Robert Oberascher (O) har i en motion
foreslagit:

- att Kommunfullmiktige beslutar att riktlinjerna for saval intern som extern
representation som for kurser och konferenser ska utarbetas med utgangspunkt i
Skatteverkets bestimmelser.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande kommunledningskontoret 2017-11-03

Motion fran Opartiet - Policy for intern och extern representation och for kurser och
konferenser

Arendet

Ekero kommun har redan idag principer for avtackningar nar medarbetare slutar,
vad som giller for gavor till anstillda, hur vi hanterar fragor runt julbord respektive
julklapp till vara medarbetare. Dessa har naturligtvis utarbetats med utgangspunkt i
Skatteverkets bestimmelser.

Nar det galler extern och intern representation samt kurser och konferenser ar den
val inarbetade praxisen att detta alltid sker med restriktivitet och mattfullhet.



% EKERO

» KOMMUN

Kommunens fortroendevalda och medarbetare har under alla ar skott detta pa ett
utmarkt satt och det finns ingen anledning att andra pa detta forhallningssatt.

Med anledning av ovanstdende si anses motionen behandlad.

Beslutet expedieras till
Kommunledningskontoret

Lars Hortlund Christina Thunholm
Kommundirektor HR-chef
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