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for att reducera kostnader i verksamheten. (KS17/183)

Ekero kommun ar en bra kommun att leva och bo i. Vi har nara till bade storstad och
natur samtidigt som vi rankas hogt i nationella matningar kring skola, dldrevard och
nojdhet bland kommuninvanarna. Tack vare ett politiskt styre som under langre tid
prioriterat en god ekonomisk hushéallning har vi dessutom under manga ar levererat
ett positivt ekonomiskt resultat. Men vi kunde under 2015 se hur forutsattningarna
for Sveriges kommuner forsamrades, delvis som en foljd av regeringsskiftet 2014. Ett
minskat skatteunderlag, den rodgrona regeringens andringar i det kommunala
utjamningssystemet och ett 6kat behov av kommunal service ger bade ekonomiska
och verksamhetsmassiga utmaningar. Att vi dessutom ar en valskott kommun med
kompetent personal och bra resultat i vara kommunala verksamheter gor
utmaningen svéarare. Vi i Alliansen insdg att det helt enkelt inte ar mojligt att spara
eller effektivisera vara verksamheter sd mycket som det framover kan komma att
kravas for att hantera pa kommunens ekonomi pa ett ansvarsfullt satt. Ska vi kunna
kombinera en hog kvalitet i vir kommunala service med sdmre forutsattningar
behovde mer goras. Den 23 februari 2016 antog kommunstyrelsen ett
ordforandeforslag diar gruppledarna for Alliansen stod som avsdndare.
Ordforandeforslaget gick ut pa att vi avsatte en del av det ekonomiska overskottet till
att se over hur vi kan tanka helt nytt, utmana gamla arbetssatt och mgjliggora ett
standigt forbattringsarbete. Vi startade en Framtidsutveckling av kommunens
namnder, forvaltningar och produktionsomraden.

Sedan vart ordforandeforslag har mycket skett for att Framtidsutveckla kommunen.
Ett 50-tal effektiviseringssatsningar har inletts och bara nista ar rullar omkring 30
projekt igdng i kommunen. Att beskriva alla i detalj skulle gora detta
interpellationssvar valdigt 1angt, men for att nimna nagra:

e Socialkontoret har inlett en stor satsning pa att forandra vart arbetssatt
gentemot personer med neuropsykiatriska  funktionsnedsattningar.
Effektmalen beraknas bland annat bli att: 60 procent av de personer som ingar
i projektet efter avslut ska uppleva att den totala livssituationen matbart
forbattras. 60 procent av de personer som ingar i projektet ska efter avslut
uppleva att den nya arbetsmetoden medfort ett battre stod och maojlighet till
mer delaktighet. 75 procent av de personer som har en kontakt med
oppenvardspsykiatrin och/eller beroendemottagningen ska ha en SIP



% | EKERO

*» KOMMUN

(Samordnad Individuell Plan). Kostnaderna for forsorjningsstod ska for de
personer som ingar i projektet minska med 50 procent.

e Bygglovsenheten har inlett en digitaliseringssatsning dar de skannar arkivet.
Detta kommer underlitta for medborgare att ansoka om och komma at
exempelvis bygglovshandlingar.

e Miljokontoret har pa samma sitt inlett en digitaliseringssatsning for att
skanna och registrera radonmatningsprotokoll.

e Ekonomienheten paborjar en implementering av arendehanteringsystem med
koppling till Ekero Direkt och IT.

e Vi har paborjat Digital medborgarservice och en forstudie kring detta. Malet ar
att erbjuda battre service och kunna méta medborgare dar medborgare ar.

e Kultur- och fritid okar sin samverkan med civilsamhallet, exempelvis for att
underldtta integrationen och forenkla for medborgare att motas oOver
generationsgranser.

e For att kunna behalla och attrahera kompetent personal behover vi kunna
erbjuda en bra arbetsmiljo och ett modernt arbetssitt. Vi behover daven jobba
effektivare och mer innovativt framover. Kommunledningskontoret har
paborjat arbetet for NEXT Ekero, vilket ska ge oss ett aktivitetsbaserat
arbetssatt.

o Offentlig sektor behover ta stora steg inom digitalisering de ndrmaste aren.
Ekero har darfor nyligen genom en omorganisation skapat den nya enheten
Digitalisering och service inom kommunledningskontoret.

e Genom ett nytt, mer digitaliserat arbetssatt ger vi vara medarbetare frihet att
kunna utfora sina arbetsuppgifter pa andra platser dn ”jobbet”.

e Ett nytt intranat som stottar ett modernare och mer digitalt arbetssatt.

o Ett digitalt verktyg som stodjer den gemensamma projektmodellen ar en
forutsattning for att modellen ska bli levande och anvandas i alla projekt. Det
digitala verktyget kommer aven att underlatta styrning, uppfoljning och
effekthemtagning av de projekt som genomfors.

e Slutligen har vi arrangerat projekttivlingen *Arets idémakare” med syftet att
fanga upp och realisera goda idéer som finns ute i vara verksamheter. Alla
medarbetare i kommunen gavs mojlighet att delta och vi fick in ett 30-tal idéer
pa hur kommunens verksamhet kan bli battre, effektivare och smartare. Under
nasta ar kommer ett tiotal av dessa idéer att genomforas, bland annat
inforande av en cykelpool for kommunens anstallda, projektledningskurs for
planarkitekter och Varhundsteam pa Ekgarden.

Detta ar enbart ett litet urval av alla de nytinkande idéer och projekt som
”Framtidspengarna” gatt till. Si vad hiinder nu, frigar sig Opartet. Ar arbetet slutfort
och kommer det dirmed redovisas i detalj i kommunfullmaktige? Svaret ar nej, och
det var heller aldrig méalet med projekt Framtidsutveckling. Malet var att vi
langsiktigt skulle utveckla ett nytt sitt att tinka och arbeta i kommunen. Att vi skulle
utveckla ett tankesatt dar alla medarbetare funderar 6ver hur vi kan arbeta nytt och
effektivare, effektivisera kostnader och darmed kunna erbjuda en annu battre
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arbetsplats och kommunal service. Genom att starta ett arbete dar vi vigar utmana
gamla arbetssitt och etablera fler projekt likt de ndimnda kan vi mota de ekonomiska
och verksamhetsmissiga utmaningar vi har framfor oss. Det kommer vara
nodvandigt om vi fortsatt ska vara en av Sveriges basta kommuner att leva och bo i.

Adam Reuterskiold (M)
Kommunstyrelsens ordforande
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