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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige att avsla motionen

Sammanfattning av arendet

Miljopartiet har i en motion foreslagit att Eker6 kommun ansoker om medlemskap i
European Coalition of Cities Against Rasism (ECCAR) och jobbar aktivt i enlighet
med det 10-punktsprogram som de antagit.

ECCAR:S tiopunktprogram ror omraden som i stor utstrackning omfattas av svensk
lagstiftning och dar det ar sjalvklart for Eker6 kommun att bedriva ett aktivt arbete
och ha olika aktiviteter eller insatser.

Kommunen tar del av och inspireras av manga olika exempel och ar aktiv i flera
natverk, inte minst inom Stockholms lan, som knyter an till frigorna som omfattas av
ECCAR:s tiopunktsprogram. Deltagande i ytterligare ett natverk, av t ex den karaktar
som ECCAR utgor, kraver att personella resurser avsatts for detta.

I SKL:s sammanstallning av arbetet som kommuner i natverket gjort framgar det att
arbetet har stor bredd och omfattar huvuddelen av den kommunala verksamheten
och att det ar viktigt att inkludera fragor om diskriminering och narbeslaktade fragor
i det ordinarie styr och ledningssystemet. Kommunledningskontoret delar den synen
och menar att ett medlemskap i ECCAR inte ar nodvandigt for att na ett gott resultat
inom omradet. Motionen foreslas darfor avslas.

Beslutsunderlag
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Arendet

Miljopartiet har i en motion foreslagit att Ekero kommun ansoker om medlemskap i
European Coalition of Cities Against Rasism (ECCAR) och jobbar aktivt i enlighet
med det 10-punktsprogram som de antagit.

ECCAR ar ett natverk av stader i Europa som vill forbattra sitt arbete mot rasism och
diskriminering. Natverkets skapades 2004 pa initiativ av Unesco. I Sverige har
natverket ett 30-tal medlemskommuner. Natverkets utgangspunkt ar ett
tiopunktsprogram som omfattar kommunala kompetensomraden inom utbildning,
bostader, sysselsattning, kultur och fritid.

Involvera olika aktorer och grupper for att motverka diskriminering
. Mat och integrera mal, statistik och indikatorer i styrsystem
. Stod personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism
. Informera om gillande rattigheter och skyldigheter
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5. Framja lika rattigheter och mojligheter i samhallslivet
7
9
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Erbjud lika tillgang till bostader och motverka diskriminering

. Utbilda for att motverka rasism och diskriminering
. Kultur - Bidra till ett interkulturellt synsatt

0. Konflikthantering - Motverka hatbrott och erbjud konflikthantering

2
6. Sakerstill icke-diskriminerande arbetsplatser och valfardstjanster
8

Natverket samordnas av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
Inom varje programpunkt har SKL redovisat exempel pa aktiviteter/insatser fran
kommuner som ingar i natverket.

Det ar av betydelse for en kommun att delta och var aktiv i niatverk och i utveckling av
nya metoder, arbetssatt m.m. inom den stora bredd av uppgifter en kommun har.
Utvecklingssamarbete kan ske i olika former. Attt ex inga i ett natverk som foreslas i
motionen kraver ett 6verviagande om det ar fordelaktigast att 14gga de resurser som
kravs for att vara en konstruktiv aktor i just den formen av samarbete eller om det
kan ske pa annat satt.

ECCAR:S tiopunktprogram ror omraden som i stor utstrackning omfattas av svensk
lagstiftning och dar det ar sjalvklart for en kommun att ha olika aktiviteter eller
insatser. Utover sadant som direkt foljer av lagstiftning kan nagra exempel namnas.

Kommunens samverkan med civilsamhillet inom ”Oar utan Grinser” och
“Vanfamiljnatverket” ar goda exempel pa arbete som bidar till att motverka
diskriminering.

Inom barn och utbildningsomrédet har varje enhet aktuella likabehandlingsplaner
och barn och utbildningsndmnden har ett sarskilt pris/stipendium for insatser mot
diskriminering och krankande behandling.


https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/involveraexempel.1711.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/mataexempel.1712.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/stodexempel.1713.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/informeraexempel.1714.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/framjaexempel.1716.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/sakerstallaexempel.1822.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/boendeexempel.1823.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/utbildningexempel.1824.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/kulturexempel.1825.html
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/rasismdiskriminering/exempelmotdiskrimineringochrasismtiopunktsprogram/konflikthanteringexempel.1826.html
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Kommunens integrationsarbete och insatserna for en snabb etablering av nyanlanda i
samhallslivet och péa arbetsmarknaden tar avstamp i alla manniskors lika virde att
inga ska utsattas for diskriminering.

I kommunens arbete for att var en attraktiv arbetsgivare ar det viktigt att ha ett aktivt
arbete mot krankningar och diskriminering. I kommunens medarbetarenkat stills
fragor om krankande behandling och diskriminering. Resultaten f6ljs upp och ar
integrerat i kommunen styrsystem. Kompetensbaserade rekrytering ett annat
exempel.

Kommunen tar del av och inspireras av manga olika exempel och ar aktiv i flera
natverk, inte minst inom Stockholms lan, som knyter an till frigorna som omfattas av
ECCAR:s tiopunktsprogram. Deltagande i ytterligare ett natverk, av t ex den karaktar
som ECCAR utgor, kraver att personella resurser avsatts for detta.

I SKL:s sammanstallning av arbetet som kommuner i natverket gjort framgar det att
arbetet har stor bredd och omfattar huvuddelen av den kommunala verksamheten
och att det ar viktigt att inkludera fragor om diskriminering och narbeslaktade fragor
i det ordinarie styr och ledningssystemet. Kommunledningskontoret delar den synen
och menar att ett medlemskap i ECCAR inte ar nodvandigt for att na ett gott resultat
inom omradet. Motionen foreslas darfor avslas.

Beslutet expedieras till
Integrationschef

Lars Hortlund Anders Anagrius
Kommundirektor Integrationschef



	Motionssvar – Ingen kommun är en ö
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutet expedieras till


