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Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta att motionen ska anses 
behandlad.

Sammanfattning av ärendet
Desirée Björk (Ö), Bernt Richloow (Ö) och Robert Oberascher (Ö) föreslår i en 
motion att Kommunfullmäktige ska ge Kommunstyrelsen i uppdrag att i samverkan 
med Ekerö Bostäder AB utreda förutsättningarna för att införa tjänstebostäder som 
ett sätt att attrahera ny arbetskraft till de kommunala verksamheterna.

Ett intressant förslag i linje med att lyfta Ekerö kommuns attraktivitet som 
arbetsgivare. Med tanke på rådande bostadsbrist och framtida beräknad 
befolkningsökning saknas dock möjlighet att som regel erbjuda tjänstebostad till 
nyanställda.
Frågan om tjänstebostad (förtur till visstidskontrakt) får prövas i varje särskilt fall 
där bostadsfrågan är avgörande för att anställningen ska kunna bli av och där det 
finns stort behov av just den särskilda kompetensen. Förtur i sådant fall kan i dessa 
särskilda fall prövas medarbetare som vid anställning inte är folkbokförd i Ekerö 
kommun eller i bostadsort inom pendlingsavstånd till Ekerö.

Beslutsunderlag
Motionssvar HR-enheten, 2018-11-06

Beslutet expedieras till
HR-enheten

Christina Thunholm



Motionssvar
2018-11-07

HR-chef


	Motionssvar - Tjänstebostäder för kommunalt anställd personal
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutet expedieras till


