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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta att motionen ska anses
behandlad.

Sammanfattning av arendet

Desirée Bjork (O), Bernt Richloow (O) och Robert Oberascher (O) foreslar i en
motion att Kommunfullmaktige ska ge Kommunstyrelsen i uppdrag att i samverkan
med Ekero Bostader AB utreda forutsattningarna for att infora tjanstebostader som
ett satt att attrahera ny arbetskraft till de kommunala verksamheterna.

Ett intressant forslag i linje med att lyfta Ekero kommuns attraktivitet som
arbetsgivare. Med tanke pa radande bostadsbrist och framtida beriaknad
befolkningsokning saknas dock maojlighet att som regel erbjuda tjanstebostad till
nyanstallda.

Fragan om tjanstebostad (fortur till visstidskontrakt) far provas i varje sarskilt fall
dar bostadsfragan ar avgorande for att anstéallningen ska kunna bli av och dar det
finns stort behov av just den sarskilda kompetensen. Fortur i sddant fall kan i dessa
sarskilda fall provas medarbetare som vid anstillning inte ar folkbokférd i Ekero
kommun eller i bostadsort inom pendlingsavstand till Ekero.

Beslutsunderlag
Motionssvar HR-enheten, 2018-11-06

Beslutet expedieras till
HR-enheten
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