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Motionssvar - Tjanstebostader for kommunalt anstalld personal
(KS17/211)

Beslut

Forslag till Kommunfullmiiktige
Kommunfullmaktige beslutar att motionen ska anses behandlad.

Reservationer
Hanna Svensson (S), Johan Hammarstrom (S) och Bjorn Osberg (MP) reserverar sig.
Desireé Bjork (O) inkommer med en skriftlig reservation.

Yrkanden

Desirée Bjork (O), Hanna Svensson (S) och Bjorn Osberg (MP) yrkar att
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige bifalla motionen.

Adam Reuterskiold (M) yrkar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforande (M) staller yrkandena under proposition och finner att Kommunstyrelsen
beslutar enligt Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Sammanfattning

Desirée Bjork (O), Bernt Richloow (O) och Robert Oberascher (O) foreslar i en
motion att Kommunfullmaktige ska ge Kommunstyrelsen i uppdrag att i samverkan
med Ekero Bostdder AB utreda forutsattningarna for att infora tjanstebostader som
ett satt att attrahera ny arbetskraft till de kommunala verksamheterna.

Ett intressant forslag i linje med att lyfta Eker6 kommuns attraktivitet som
arbetsgivare. Med tanke pa rddande bostadsbrist och framtida berdaknad
befolkningsokning saknas dock mojlighet att som regel erbjuda tjanstebostad till
nyanstillda.

Fragan om tjanstebostad (fortur till visstidskontrakt) far provas i varje sarskilt fall
dar bostadsfragan ar avgorande for att anstillningen ska kunna bli av och dar det
finns stort behov av just den sarskilda kompetensen. Fortur i sddant fall kan i dessa
sarskilda fall provas medarbetare som vid anstéllning inte ar folkbokfoérd i Ekero
kommun eller i bostadsort inom pendlingsavstand till Ekero.
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Ekero 2 december 2018

Reservation vid kommunstyrelsen 27 november 2018 i drende —
Motionssvar- Tjianstebostider for kommunalt anstalld personal.

Utifran de utmaningar som Ekeré kommun star infér med kommande behov for barn, elever,
ungdomar och éldre s innebér det fram till 2030 att;

- antalet barn 1-5 ar 6kar med 458 barn 1 forskolan (30 %).

- antalet skolelever i1 alder 7-15 &r 6kar med 965 nya skolplatser (25 %).

- antal gymnasieungdomar dkar med 6ver 400 nya skolplatser (40 %), kommunen har idag ingen
egen gymnasieskola!

- antalet dldre kommer att fortsétta 6ka med 34 %. Det ér framforallt de riktigt gamla som 6kar.
En aldersgrupp som utnyttjar boende 1 betydligt hogre utstrackning. Behovet av platser 6kas
med 200 %!

Det blir allt mer problematiskt att rekrytera yngre vélutbildade medarbetare. Denna
problematik ser vi redan nu och allrahelst i kirnverksamheterna ute i vara s.k. ytteromraden,
Munso, Adelso och Faringso.

Allt detta betyder att Ekerd stér infor ett stort utbyggnadsbehov inom den kommunala
karnverksamheten, vilket inte enkom innebér fysiska lokaler utan framfor allt ett stort
rekryteringsbehov av kompetenta anstéllda.

Ekerd kommun kommer aldrig att kunna konkurrera med exempelvis Stockholms Stad eller
storre kommuner och privata arbetsgivare utifrdn 16nesittning. Detta innebar som vi ser det att
Eker6 kommun behdver tidnka nytt for att attrahera yngre och vilutbildade medarbetare d v s
morgondagens arbetskraft, likvdl som att behdlla nyckelpersoner inom den kommunala
organisationen. Ett sitt i en region med kraftig bostadsbrist for att 16sa detta skulle kunna vara
— tjdnstebostdder. Detta dr en 10sning som pa olika sétt anvinds av offentliga arbetsgivare 1
Sverige men dven i vara grannldnder exempelvis i Helsingfors stad. Utgdngspunkten &r att
kommunerna anvéinder sina kommunala bostadsbolag i syfte att erbjuda nyanstillda
hyresbostad motsvarande en bestimd kontraktstid som ar kopplad till anstillningen 1
kommunen.

Att da inte vélja att redan nu vid nybyggnation samverka med Eker6 bostidder for att infora
tjanstebostidder och pa sa sitt attrahera ny arbetskraft till de kommunala verksamheterna. Utan
att avvakta till varje enskilt fall, vilket da kan innebéra att ldagenheter saknas och kommunen
forlorar utbildad personal.

Med hénvisning till ovanstdende reserverar vi oss mot beslutet att anse motionen behandlad.

For Opartiet

Desirée Bjork
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