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Beslut

Forslag till Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta att anta det reviderade
forslaget till Personalpolicy, KFS 05:01, att gilla fran och med 2019-07-01.

Sammanfattning

Den aktuella andringen foreslas utifran en tillsynsinsats av
Diskrimineringsombudsmannen (DO) riktad mot kommuner och landsting dar syftet
varit att sakerstalla att kommuner och landsting har riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

DO:s bedomning efter inspektionen hosten 2018 var att kommunen inte uppfyller
kraven pa sadana rutiner och riktlinjer som avses kraven i 3 kap 6b §
Diskrimineringslagen.

Nar det giller riktlinjer och rutiner méaste det framga att det avstandstagande som
dessa ger uttryck for aven omfattar repressalier, darav foljande forslag pa revidering
av foljande avsnitt i personalpolicyn:

Ett inkluderande synsitt — allas lika virde och mgjligheter

Ekero kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och en arbetsplats for alla utifran
de behov av kompetens som finns. Vi vill att alla medarbetare ska ha lika rattigheter
och mojligheter i arbetet. Alla ska behandlas likvardigt ifraga om arbetsforhallanden
och anstillningsvillkor. Vi ska frimja mangfald genom att ta tillvara olikheter och
likheter hos manniskor. Kommunen som arbetsplats ska praglas av allas lika viarde
och vara fri fran diskriminering, sexuella trakasserier, krainkande sirbehandling och
repressalier. Samtliga anstillda har ett ansvar att reagera och agera vid misstanke om
att detta skulle forekomma.

Till personalpolicyn finns en tillimpningsanvisning som ar dndrad sa att det framgar
att den aven ska tillampas vid repressalier.
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Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande - Personalpolicy KFS 05:1 Revidering
e Personalpolicy KFS 05:1, reviderad
e Forslag revidering av Personalpolicy KFS 05:1 - med gula markeringar

Expedieras till
HR-enheten
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