Arsredovisning 2019

FAMILJERATTSNAMNDEN

GFN/2018:1, behandlas pd Gemensamma familjerattsnamnden for Solna, Sundbyberg och Ekert den
23 mars 2020.
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Sammanfattning

En ny lagstiftning gillande forildraskap har tritt 1 kraft 1 januari 2019. De nya reglerna gbr att familjeritten har fatt
modernare lagstiftning som bittre kan méta de nya familjebildningarna.

Under aret har nimnden arbetat f6r att forbittra forutsittningarna for att verkstilla umgingesstod. Antalet
verkstillda umgingesstod har mer dn férdubblats 1 jimforelse med 2018.

Kommunfullmiktige beslutade 1 stadens verksamhetsplan och budget f6r 2019 om ett nimndmal f6r gemensamma
familjerittsnimnden. Malet bedéms som uppfyllt.

Nettokostnaderna f6r gemensamma familjerdttsndmnden £6r Solna, Sundbyberg och Eker6 uppgar till 4,4 mkr och
ligger 1 nivd med budget. Verksamhetens nettokostnader ligger pa samma nivd som foregdende ar. Bade intikterna
och kostnaderna har 6kat med motsvarande 0,4 mkr (7,9 %) respektive 0,4 mkr (4,9%).

Namndens ansvarsomraden

Gemensamma familjerdttsnimnden £6r Solna, Sundbyberg och Ekerd ger rad och stdd till separerade forildrar och
ansvarar for frigor som rér faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om virdnad, boende,
och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre forutsittningar att uppritthdlla och utveckla en god
kvalitet.

Viktiga handelser

Den 1 januari 2019 tridde en ny lagstiftning gillande fordldraskap i kraft. Lagstiftningen har foregatts av regeringens
proposition 2017/18:155 Modernare regler om assisterad befruktning och foraldraskap.

Under aret har nimnden arbetat f6r att forbittra forutsittningarna for att verkstilla umgingesstdd. Antalet
verkstillda umgingesstdd har mer 4n férdubblats 1 jimforelse med 2018.

Under aret har nimnden erbjudit férildrautbildningen Barn i f6rildrars fokus (BIFF). BIFF ir en utbildning och
samtalsgrupp for férildrar som lever separerade och som inte kommer verens i fragor som rér gemensamma barn.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har 1 Solna stads verksamhetsplan och budget 2019 med inriktning £6r 2020-2021 beslutat om
nimndmdl och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden £5ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppftyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomforda aktiviteter
och relevanta métt. Malen bedéms enligt:

@ Milet uppfyls i 4r
Malet uppfylls till stor del i ar
Milet uppfylls delvis i ar

B Nl uppfylls inte i ar

En sammanfattning av beddmningarna f6r nimndmadlen ser ut sa hir:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sékerstélla att foraldrar kan komma Gverens om bra lésningar for sina barn utifran barnens behov och ratt.

Familjerittsnimnden ska sikerstilla att féridldrar kan komma 6verens om bra 16sningar for sina
barn utifrin barnens behov och ritt.

® Malet uppfils i ar

Antalet avtal om vdrdnad, boende och umginge har 6kat fran 16 till 24 i jimférelse med 2018. Antalet



samarbetssamtal har minskat nagot frin 270 till 241. Vintetiderna fér samarbetssamtal ligger i linje med
kvalitetsdeklarationen, det vill sdga fyra veckor. Av de familjer som har erbjudits samarbetssamtal har 80 procent
helt eller delvis enats, vilket 4r 1 nivd med foregdende ars resultat.

Viktiga hindelser som bidrar till maluppfyllelse 4r:

e Nimnden har fortsatt arbeta med att se 6ver och férbittra arbetsmetoder rérande utredningar. Ett arbete
pégar for att se hur nimnden kan anvinda sig av riskbeddmningsmodellen, arbetsmetoden och
torhallningssittet 1 Signs of Safety i det familjerdttsliga arbetet.

e Nimnden har fortsatt sitt arbete med att halla nere vantetiderna for samarbetssamtal samt att mata utfallet
av samarbetssamtal, vilket f6ljs upp genom statistik.

e Arbetet med att 6ka barns delaktighet pdgar genom forbittrad information till barn men ocksd genom att
bjuda in barn i samband med samarbetssamtal, vilket mits genom statistik.

Ekonomisk analys

Utfall och arsprognos

Nettokostnaderna for gemensamma familjerdttsndmnden f6r Solna, Sundbyberg och Ekerd uppgir till 4,4 mkr och
ligger i nivd med budget. Verksamhetens nettokostnader ligger pd samma niva som foregiende ar. Bade intikterna
och kostnaderna har 6kat med motsvarande 0,4 mkr (7,9 %) respektive 0,4 mkr (4,9%).

Periodens utfall och arsprognos

Periodutfall Arsprognos

mkr 2019 2018 % 19/18 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 5,0 4,6 0,0 4,9 4,9 0,1
Forsaljning av verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Interna intakter (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 5,0 4,6 7,9 % 0,0 4,9 4,9 0,1
Personalkostnader -7,5 -7,1 0,1 -7,6 -7,6 0,1
Kop av verksamhet/tjanster -0,4 -0,4 -0,1 -0,4 -0,4 0,0
Lokalkostnader -0,9 -0,9 0,0 -0,9 -0,9 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,3 -0,3 -0,2 -0,2 -0,2 -0,1
Interna kostnader (kto 79) -0,1 -0,1 0,1 -0,2 -0,2 0,1
Summa kostnader -9,3 -8,9 4,9 % 0,0 -9,3 -9,3 0,0
Verksamhetens -4,4 -4,3 1,6 % 0,0 -4,4 -4,4 0,0
nettokostnader

Nimndens helarsprognos per oktober var ett resultat i niva med budget vilket stimmer 6verens med utfallet f6r
2019.

Investeringar

Inga investeringsmedel har férbrukats under éret.

Investeringsutfall och &rsprognos

Periodutfall Arsprognos
mkr Differens Budget- Prognos-
2019 2018 10/18 awikelse | Budget | Prognos | o ikelse
Kapitalinventarier, 0,0 0,0 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,0
arbetsmiljoatgarder m.m.

Verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete

Nimnden har under édret erbjudit férdldrautbildningen Barn 1 foraldrars fokus (BIFF). BIFF dr en utbildning och
samtalsgrupp for forildrar som lever separerade och som inte kommer 6verens 1 frigor som rér gemensamma barn.




Syftet med utbildningen ir att 6ka fordldrars méjlighet att komma Gverens om bra 16sningar fOr sina barn utifran
barnets behov och ritt.

Ett informationsmaterial har tagits fram; ”Vi foraldrar tycker olika - Hur gbr vir”, som skickas med i samtliga
kallelser till forildrar. Syftet dr att ge information och tips till separerade forildrar.

Under aret har nimnden arbetat med att forbittra forutsittningarna for att verkstilla umgingesstod. Tva
handlidggare har som en del av sin tjdnst arbetat mer specifikt mot dessa uppdrag, vilket bland annat har lett till
titare uppfoljningar av drenden samt en mer kontinuerlig handledning till vira umgingesstddjare.

Nimnden har inf6rt ett nytt arbetssitt for att 6ka antalet barn i samarbetssamtal genom att bjuda in till barnsamtal.
Utifrin kriterier som tagits fram konstateras att ambitionen ska vara att ha barnsamtal i uppskattningsvis 10 procent
av samarbetssamtalen. I dag ligger andelen péd 4 procent. Utfallet kommer dven fortsdttningsvis mitas och f6ljas upp
genom statistik.

Familjerittsnimnden fattade beslut om ny kvalitetsdeklaration under 2018. Under aret har det inte funnits behov av
revidering.

Under aret har inga synpunkter eller klagomal registrerats. Samtliga nya medarbetare informeras om synpunkter och
klagomil och vikten av att hantera dessa enligt angiven rutin.

En anmilan fran en enskild har gjorts till Inspektionen {6r vird och omsorg (IVO). IVO har inte uppmirksammat
ndgra brister inom de omriden som tillsynen omfattat och har avslutat drendet.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder f6r att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete och strategiskt miljéarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rdd skapar tillsammans med
stadsledningsférvaltningen forutsittningar f6r arbetet bland annat genom kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte
och samarbete. Ndmnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella perspektiven f6r att utveckla den egna
verksamheten och stédja nimndens méluppfyllelse. Det tvirsektoriella arbetet £6ljs upp i delarsrapport och
arsredovisning,.

Internationellt

Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt
f6r att rusta barn och unga f6r en framtid i en virld med tita kontakter 6ver nations- och kulturgrinser. Nedan
beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under 2019.

I november 2018 deltog medarbetare vid International Signs of Safety Gathering i Dublin. P4 férvaltningens
sommaravslutning i juni presenterades erfarenheter fran konferensen i form av hur det gar att anvinda sig av
konkreta verktyg i arbetet med sakerhetsplaneringar, samt exempel pd hur ett kulturellt perspektiv kan tillféras
arbetet.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att utveckla nimndens verksamhet och méluppfyllelse samt att sdkra
likvirdigt bemétande och service. Nedan beskrivs de huvudsakliga likabehandlingsaktiviteterna under 2019.

Likabehandling ir en del av nimndens virdegrund. En virdegrundsdag f6r nyanstillda har anordnats under varen
och hosten. Tema f6r dagen dr nimndens virdegrund och syftet dr, férutom att ge nyanstillda medarbetare
kinnedom om nimndens virdegrund, att dven ge mojlighet till diskussion kring virdegrunden kopplat till den egna
yrkesrollen. Tillfdllena har utvdrderats med gott resultat. Sdrskilt uppskattad var méjligheten att utbyta erfarenheter
med medarbetare frin andra enheter.

Likabehandlingsperspektivet genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i drendedragning liksom i all
handledning,.

Nimnden kommunicerar och informerar via tolk i syfte att ge en likvirdig service till alla solnabor.
Miljo

Nimndens miljéarbete utgér fran den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillh6rande miljGstrategi
samt nimndens mél. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljdomradet under 2019.
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Under aret har nyanstillda pa férvaltningen erbjudits miljéutbildning i tvd steg. 31 medarbetare deltog i steg ett och
22 medarbetare deltog i steg tva. Socialférvaltningens samordnare f6r miljéfrigor har informerat om férvaltningens
miljéarbete under enheternas arbetsplatstriffar (APT). Socialférvaltningens samordnare har dven anordnat en
miljéfrukost vars syfte var att uppmirksamma Virldsnaturfondens globala miljémanifestation Earth Hour.

For att frimja en effektiv resursanvindning i staden har f6rvaltningens medarbetare tillgang till miljéklassade
tjdnstebilart, tjdnstecyklar och cykelpool. Férvaltningen fortsitter dven att arbeta aktivt med killsortering, inklusive
matavfallsinsamling. Dirtill har férvaltningen frimjat 6kat aterbruk i staden, bland annat genom att vissa
verksamheter erbjuder andrahandsbutiker men dven genom att aterbruka befintliga mébler och inventarier inom
forvaltningen. Aterbruket av befintliga mébler sker dven ut till stadens évriga forvaltningar genom éterbruksportalen
Reko. Under aret har nimnden pabdrjat en Gversyn av det interna behovet av leasingbilar och pa sikt ska bilarna
vara el- eller hybridbilar.

Medarbetare

Forvaltningen har en plan f6r kompetensutveckling 2018 — 2020 som omfattar bide férvaltningsévergripande och
verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Malet dr att vara en attraktiv arbetsgivare med en verksamhet som
kinnetecknas av trivsel, utveckling och effektivitet. Medveten och systematisk kompetensutveckling dr en viktig
faktor for att savil behdlla som attrahera nya medarbetare. Medarbetarna erbjuds utvecklingsméjligheter samtidigt
som att en god kvalitet i socialtjdnsten sikerstills. Under varen har tva medarbetare gitt en faderskaps utbildning
och tva medarbetare har gatt utbildning i samarbetssamtal. Samtliga medarbetare pa familjeritten har fatt mojlighet
till kompetensutveckling genom de tvé rikstickande familjerdttsdagarna.

Cheferna arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och erbjuder tidiga insatser i form av tex
tidig bedémning och avslutningssamtal f6r att f6rebygga ohilsa och sjukfrinvaro. Ett systematiskt arbetsmiljéarbete
sker 1 samverkan med de fackliga organisationerna i den dagliga verksamheten bla genom att riskbedémningar
genomfors systematiskt f6r att skapa en god arbetsmiljé.

Per december uppgir antalet anstillda till 12 medarbetare. For hela forvaltningen dr sjukfrinvaron 7,0 procent
vilket 4r en minskning med 1,6 procent jimfért med motsvarande period féregiende ar. Arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna gir tillsammans regelbundet igenom om det férekommit krinkande sirbehandling inom
férvaltningen. Hittills har det inte férekommit. Alla nyanstillda erbjuds en halv utbildningsdag i férvaltningens
virdegrund som bland annat tar upp minniskors lika virde. Fére sommaren redovisades férvaltningens resultat i
medarbetarundersdkningen och index i hallbart medarbetarengagemang, HME var 84,9 en 6kning med 1,5 procent.
Under hésten har resultatet diskuterats och analyserats pd enheterna och handlingsplaner har tagits fram for att
uppna férbattringar i arbetsmiljon.

Periodutfall 2019 2018 Férandring
Antal anstallda 221 233 -12
- varav kvinnor 165 179 -14
- varav man 56 54 2
Antal arsarbetare i snitt 217,5 224,4 -6,9
Sjukfranvaro, % 7,0 8,6 -1,6
Hallbart medarbetarengagemang-index (HME) 84,9 83,4 15

Fotnot: Antal arsarbetare i snitt avser dverenskommen sysselsattningsgrad. Sjukfranvaro avser perioden januari-december for respektive
ar.

Antal anstillda och drsarbetare avser perioderna per 31 december. Tidigare rapporteringar var perioden snitta av december manad.

Framtida utmaningar och forutsattningar

Moderniserad lagstiftning om forildraskap

En ny lagstiftning gillande foréildraskap har tritt 1 kraft 1 januari 2019. De nya reglerna gor att familjeritten har fatt
modernare lagstiftning som bittre kan méta de nya familjebildningarna. Lagstiftningen ber6r f6ljande omraden:

e Socialnimndens utredning nir ett barn kommer till genom assisterad befruktning av ensamstiende kvinna.
e Socialnimndens utredning och faststillande av faderskap och férildraskap.

e  Porildraskap vid dndrad koénstillhérighet.

e  Socialnimndens utdkade behorighet att — under vissa omstindigheter — medverka vid faststillande av

faderskap nir ett barn har hemvist utomlands.
Minskning av internationella adoptioner

Antalet internationella adoptioner har sedan flera ar minskat. Okad vilfird 4r en av flera anledningar. Trots
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forbittringar 1 ursprungslinderna finns barn som linderna har svirt att ta hand om. Tidigare kom yngre barn {6r
adoption dll Sverige, barn som hade ett mindre "bagage" av tidiga minnen och upplevelser. I dag ir det vanligaste att
barnen som kommer till Sverige f6r adoption ir dldre barn, det vill siga barn ver tre ar, och barn som oftast har
kinda funktionsnedsittningar och ett storre "bagage" av minnen och upplevelser. Det dr barn som har stérre behov
av vard och behov av nya forildrar med stora resurser. Detta stiller stora krav pa nimndens utredningsarbete, bade
vad giller kvalitet och metoder, samt pa uppfdljningarna efter adoption.

Samtidigt som antalet internationella adoptioner minskar, ser vi en 6kning av antalet ansékningar om att adoptera
styvbarn och sldktingars barn.

Forenklad elektronisk bekriftelse av fordldraskap

I samma betidnkande som undersékte hur faderskapsutredningar kunde moderniseras fOreslas att det ska vara
méjligt att bekrifta faderskap eller fordldraskap elektroniskt inom 14 dagar fran barnets fédelse. Det foreslas att
Skatteverket ska utveckla och administrera systemet for elektronisk bekriftelse. De nya reglerna foreslas trida i kraft
2021. Lagindringen kommer att innebdra att den enklare faderskapshanteringen i huvudsak kommer att f6rflyttas
fran familjeritten till Skatteverket.

Forslag gillande stéd f6r adopterade och deras familjer

Myndigheten for familjeritt och férdldraskapsstéd (MFoF) har 6verlimnat en skrivelse till Socialdepartementet med
forslag pa atgirder samt férslag pa verviganden angiende stéd fore, under och efter adoption. Rétten till stéd f6r
adopterade ir reglerad i svensk lag och i internationella konventioner. Socialtjinstens ansvar att ge stéd och hjilp till
adopterade och deras familjer f6rtydligades 1998 i Socialtjinstlagen (2001:453), men ges i Sverige bara i
undantagsfall. I de flesta kommuner finns inget adoptionsspecifikt stéd, och man har heller inte upprittat samverkan
eller képt in tjansten av extern utférare. MEoF limnar i sin promemoria en rad forslag till tgirder f6r att bidra till
ett adoptionskompetent stéd, som 4r tillgangligt Gver hela landet. MFoF's forslag kan pa sikt gbra att familjeritten far
en nationell och samordnad modell £6r hur stédet ska se ut fér adopterade och deras familjer.

Fortsatta férutsittningar och utmaningar

I den familjerittsliga verksamheten giller det att fortsitta att arbeta med att korta vintetiderna f6r samarbetssamtal
och via statistik félja att utredningstiderna hélls f6r vardnadsutredningar. Antalet vardnadsutredningar ligger pa en i
stort konstant niv, vilket ocksa den rikstickande statistiken f6r familjeritter visar.

Det dr fortsatt svart att rekrytera umgingesstodjare. Arendena ir oftast mycket komplicerade och vi ser ett Skat
behov av olika sprakkompetenser.

Nimndens verksamhet behdver dven fortsitta arbetet med att utveckla en helhetssyn och en vil fungerande
samverkan sd vil internt som externt med utgingspunkt fran brukarnas behov.

Konkurrensutsattning

Uppfoljning av genomférda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppfdljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.

Lopande avrop har gjorts fran stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och tolktjdnster.

Avtalsuppfdljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.



Intern kontroll

Uppfdljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern
kontroll
Verksamhets | Utredningar i enlighet med Kontroll av att medarbetare pa . . .
processer géllande riktlinjer, rutiner etc. | familjeratten som handlagger utredningar Ingen eller forsumbar avvikelse
om vardnad, boende och umgéange B . . )
kanner sig trygga i gallande lagstiftning, Enkat har skickats ut till samtliga
riktlinjer och rutiner. medarbetare som handlagger utredningar
om vardnad, boende och umgéange. 8
handlaggare har besvarat enkaten, varav
6 har svarat ja och 2 delvis.
Stickprov att utredningar om vardnad, . . .
boende och umgénge foljer gallande Ingen eller férsumbar avvikelse
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.
Kontroll av dokumentation genom
stickprov har genomforts under varen och
hosten. Inga avvikelser har identifierats.
Kontinuitet for klienterna i Kontroll av att de handlaggare som tagit ... . .
samband med over arende frdn annan handlaggare fatt Ingen eller forsumbar avvikelse
personalomséattning. tillrécklig 6verlamning och att .
kontinuiteten bibehalls. Familjeratten har inte haft nagon
personalomsattning under perioden.
o
Verksamhetsmatt

Nedan redovisas verksamhetsmitt i enlighet med nimndens uppféljnings- och utvirderingsplan.
Verksamhetsmadtten dr ett urval och urvalet har skett utifrdn vilka nyckeltal som 4r viktiga f6r nimnden att f6lja.

Redovisningen av verksamhetsmadtten é4r en ny del av rapporten och borjar dirfér pa 2019.

Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 24 18 11 20 27 24 21 24 24 14 10 29
Antal barn dar upplysningar startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 19 18 24 15 21 10 8 33 30 23 21 27
Antal startade utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 8 6 9 3 2 10 2 2 6 6 8 5
Antal pagaende utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 46 52 48 44 32 31 27 24 26 30 36 39
Foraldraskap
Antal barn déar faderskap/foraldraskap faststallts

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 98 104 107 104 93 88 96 103 92 105 99 53
Antal barn dér faderskap/féraldraskaputredningar lagts ned

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 6 1 2 6 0 0 9 11 0 0




Adoption

Antal pagédende medgivandeutredningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 7 6 6 6 10 10 9 8 9 7 6 6
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Umgangesstod
Antal pagaende beslut frdn domstol om umgéngesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 28 29 26 25 23 28 27 21 25 27 21 30
Antal barn med verkstallt umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 10 17 19 18 16 20 19 16 17 18 17 19
Antal avslutade arenden om umgangesstod

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 2 3 0 0 2 1 4 1 2 3 0 0




