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Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Familjeritten har pd grund av den pagiende pandemin (Covid-19) stillt om till digitala 16sningar f6r att inhdmta
material till utredningar. Omstillningen har férenklat utredningsprocessen for forildrar, dels under den pigiende
pandemin, dels for férildrar som bor pa annan ort eller i ett annat land.

Inspektionen f6r vard och omsorg IVO) genomférde under viren en tillsyn av familjerdttens arbete med vardnads-,
boende- och umgingesutredningar. Fokus vid tillsynen var att granska att bada parter kommit till tals i utredningen,
om utredningen innehaller analys, om nimnden genomfért utredningen skyndsamt, om nimnden limnat
information till barnet, om nimnden haft samtal med barnet samt familjerittssekreterarnas utbildning. IVO
uppmirksammade inga brister.

Kommunfullmiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget f6r 2020 om ett nimndmadl f6r gemensamma
familjerittsndmnden. Malet bedéms som uppfyllt.

Nettokostnaderna f6r gemensamma familjerdttsndmnden £6r Solna, Sundbyberg och Ekerd uppgir till 4,3 mkr och
ligger i nivd med budget. Verksamhetens nettokostnader ligger pa liknande niva som féregdende ar, bade intdkter
och kostnader har minskat med motsvarande 0,1 mkr.

Handelser av vasentlig betydelse

Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO) genomférde under viren en tillsyn av familjerdttens arbete med vérdnads-,
boende- och umgingesutredningar i tre stadsdelsnimnder och tre kommuner. Familjeritten f6r Solna, Sundbyberg
och Eker6 var en av de utvalda f6r tillsyn. Fokus vid tillsynen var att granska att bdda parter kommit till tals i
utredningen, om utredningen innehaller analys, om nimnden genomfort utredningen skyndsamt, om nimnden
limnat information till barnet, om nimnden haft samtal med barnet samt familjerittssekreterarnas utbildning. IVO
konstaterar efter tillsynen att nimnden har genomfdrt utredningar enligt regelverket, informerat och samtalat med
barn och unga i utredningar, samt att familjerittssekreterarna har limplig utbildning och erfarenhet.

Familjerdtten har under hdsten erbjudit foérildrautbildningen Barn i férildrars fokus (BIFF) digitalt. BIFF ér en
utbildnings- och samtalsgrupp for férildrar som lever separerade och som inte kommer 6verens i fragor som ror

gemensamma barn. Utbildningen omfattar tre utbildningstillfillen. Gruppverksamheten startades upp i Solna under
2019.

Antalet svenskar som blir férdldrar genom surrogatmoderskap i utlandet har 6kat och sd dven krav och
térvintningar hos svenska myndigheter som handldgger frigor som uppkommer i samband med
surrogatarrangemang. Myndigheten f6r familjeritt och forildraskapsstod (MEFoF) har dirfér i januari 2020 gett ut ett
kunskapsstéd som vigledning till berérda myndigheter.

Under varen 2020 har MFoF fitt ett antal uppdrag av regeringen och nya ansvarsomrdden som berér nimndens
verksamhetsomréide. Bland annat ska MFoF se 6ver organiseringen av den internationella adoptionsverksamheten
utifran MFoFs, kommunernas och adoptionsorganisationernas olika ansvarsomriden och féresla hur den kan
anpassas till dagens férhallanden.

Familjeritten arbetar kontinuerligt med att uppritthilla sina dtaganden i kvalitetsdeklarationen och f6ljer
uppfyllelsen genom statistik kring vintetider, intern kontroll och inkomna synpunkter och klagomal. Forvaltningen
har en etablerad rutin fér hantering av synpunkter och klagomél som samtliga nyanstillda informeras om.
Synpunkter och klagomal hanteras av ndrmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetssitt utifrin
identifierade brister.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Verksamheten inom Solna stad bedrivs inom stadens nimnder samt i form av aktiebolag, kommunalférbund och i
stiftelseform. Styrningen i Solna stad utgér fran ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt
gillande lagstiftning, féreskrifter och nationella mal £f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten ir en
sammanhallen malstyrning, dir kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nidmnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frin kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga forindringar i

020z Bulusinopaisly - puliusleJal|ILe) Wesuswas)



omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska till
sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifrin styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta verksamhetsplan
och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin tur ska brytas ned
till individuella mél/aktiviteter f6r varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggér medarbetares ansvar och
befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar for att
verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs fOr att ha en god kontroll. Befarade avvikelser,
som inte 4r ringa, ska omgaende informeras om till kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfoljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering limnas till kommunfullmiktige vid tva
tillfillen under dret, per 30 april och 31 augusti. Dessutom limnas en arsredovisning per 31 december.

Ansvarsomraden for gemensam familjerattsnamnd

Gemensamma familjerdttsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Eker6 ger rad och stéd till separerade férdldrar och
ansvarar for frigor som ror faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om virdnad, boende,
och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre forutsittningar att uppritthadlla och utveckla en god
kvalitet.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2020 med inriktning f6r 2021-2022 beslutat om
nimndmdl och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal
Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden f6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i

arsredovisningen. Méluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomférda aktiviteter
och relevanta matt. Malen bedéms enligt:

@ Milet uppfylls i 4r
Milet uppfylls till stor del i 4r
Milet uppfylls delvis i ar

B Nl uppfylls inte i ar

En sammanfattning av bedémningarna f6r nimndmalen ser ut sd har:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sakerstalla att foraldrar kan komma Gverens om bra lésningar for sina barn utifrdn barnens behov och
rattigheter.

Familjerittsnimnden ska sikerstilla att féridldrar kan komma 6verens om bra 16sningar for sina
barn utifrin barnens behov och rittigheter.

@ Milet uppfylls i 4r
Maluppfyllelsen mits dels genom ett antal nyckeltal, dels genom skriftliga beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Antalet avtal om vdrdnad, boende och umginge har minskat fran 24 till 15 i jimfoérelse med 2019. Antalet
samarbetssamtal har 6kat nagot fran 241 till 245. Under pandemin har samarbetssamtal via videosamtal varit ett
alternativ till fysiska moten, vilket har férenklat méjligheten till samarbetssamtal och antal uteblivna besok har
minskat frin 18 procent till 9 procent jaimfort med foregiende dr. Av de familjer familjeritten traffat i
samarbetssamtal har 88 procent helt eller delvis enats, vilket dr en 6kning med 2 procentenheter i jimférelse med
foregaende dr. Vintetiderna for samarbetssamtal ligger i linje med kvalitetsdeklarationen, det vill siga fyra veckor.

Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ar:
e Under dret har familjeritten undersékt mojligheten att arbeta utifrin arbetsmetoden och férhallningssittet

Signs of Safety i det familjerittsliga arbetet och olika verktyg och férhéllningssitt fran Signs of Safety har
provats i verksamheten.
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e Anvindandet av videosamtal fOr att inhdmta material till utredningar har 6kat under aret, vilket férenklat
for forildrar dels under den pagaende pandemin, dels f6r forildrar som bor pa annan ort eller 1 ett annat

land.

e  Forildrautbildningen Barn i férdldrars fokus (BIFF) har erbjudits digitalt under hosten.

e Antalet verkstillda umgingesstdd har fortsatt att Oka. Rutinerna f6r umgingesstdd har uppdaterats och
omarbetats. Tvi handliggare har haft som del i sin tjdnst att arbeta med och utveckla umgingesstodet.
Bland annat har handliggarna ett titt samarbete och kontinuerlig handledning med umgingesstédjarna.
Titare uppfoljningar med foérdldrar och barn har gjorts.

e Under perioden har samarbetssamtal via videosamtal varit ett alternativ till fysiska moten, vilket har
férenklat méjligheten till samarbetssamtal och antal uteblivna besék har minskat fran 18 procent till 9
procent jimfort med foregdende ar. Antal helt eller delvis enade forildrar har 6kat fran 86 procent under

2019 till 88 procent under 2020.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksamhetens nettokostnader har minskat med 0,1 mkr i jimférelse med féregdende ar. Férdndringen férklaras

huvudsakligen av ldgre personalkostnader. Verksamheten limnar ett 6verskott pd 0,1 mkr mot budget. Bade intdkter
och kostnader ir ligre med respektive 0,1 mkr och 0,2 mkr. Overskottet pa kostnadssidan avser évriga
verksamhetskostnader och avser bland annat kostnader f6r planerade utbildningar som har skjutits fram i tiden pa

grund av pagiende pandemin.

Resultatrakning (mkr) Periodutfall Arsprognos
2020 2019 % 20/19 Budget- Budget Prognos Prognos-
avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Bidrag 0,2 5,0 -4,8 5,0 0,1 -0,1
Forséljning av verksamhet 4,7 0,0 4,7 0,0 4,9 0,2
Ovriga intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Interna intakter (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Summa intékter 4,9 5,0 -0,2 % -0,1 5,0 5,0 0,1
Personalkostnader -7,4 -7,5 0,0 -7,4 -7,2 0,2
Kdp av verksamhet/tjanster -0,7 -0,4 0,1 -0,8 -0,8 -0,1
Lokalkostnader -0,9 -0,9 0,0 -0,9 -0,9 0,0
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
Ovriga kostnader -0,2 -0,3 0,1 -0,3 -0,5 -0,3
Interna kostnader (kto 79) 0,0 -0,1 0,0 0,0 0 0,0
Summa kostnader -9,2 -9,3 -0,7 % 0,2 -9,4 -9,4 -0,2
Verksamhetens -4,3 -4,4 -1,3% 0,1 -4,4 -4,4 -0,1
nettokostnader

Prognoskolumnen avser prognos per augusti 2020 och kolumnen prognosavvikelse visar differensen mellan nifall och prognos.

Foér en god ekonomisk styrning 4r det viktigt att ndimndernas prognossikerhet dr hog. I arsredovisningen jaimfors
dérfor drets utfall med nimndens prognoser under aret.

Nimndens helarsprognos ligger i nivd med utfallet.

Investeringsredovisning

Inga investeringsmedel har tagits 1 ansprak under éret.

Foér en god ekonomisk styrning dr det viktigt att nimndernas prognossikerhet dr hog. I arsredovisningen jamfors
dérfor arets utfall med nimndens prognoser under éret.

Investeringsredovisning

arbetsmiljpatgarder m.m.

(mkr) Periodutfall Arsprognos
2020 2019 Differens | Aterstar av Budget Prognos Prognos-
20/19 | Aarsbudget avvikelse
Kapitalinventarier, 0 0 0 0,1 -0,1 0 0,1

Prognoskolunnen avser prognos per angusti 2020.

020z Bulusinopaisly - puliusleJal|ILe) Wesuswas)



Vasentliga personalférhallanden

Forvaltningen bedriver ett fortlpande utvecklingsarbete £6r att vara en attraktiv arbetsgivare med kunniga och
engagerade medarbetare. Utbildningar som kan nimnas 4r grundutbildning i Signs of Safety, MI grund- och
férdjupningsutbildning, utbildning vald i ndra relationer. Rekryteringsliget nir det giller socialsekreterare dr gott och
det dr vl kvalificerade s6kande som visar intresse. I samband med rekrytering framkommer det ofta att
socialtjdnsten i Solna har ett gott rykte.

Cheferna inom forvaltningen arbetar aktivt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén och i samverkan med
de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbeddmningar och hindelseanalyser f6r att skapa en god

arbetsmiljé. Nya chefer inom férvaltningen gar stadens grundliggande ledarutvecklingsprogram. Cheferna har
dirmed en gemensam grund och forutsittningar for ett bra ledarskap.

Trots den pagiende pandemin har verksamheten haft en hanterlig niva pa sjukfranvaron och konsekvenserna fér
medarbetarna har varit relativt milda. Sjukfranvaron f6r férvaltningens medarbetare har under perioden januari —
december 2020 varit 8,2 procent jamfért med 7,0 procent samma period 2019.

Per december uppgar antalet anstilla pa forvaltningen till 219 medarbetare varav 12 arbetar med familjeritt.

Under aret har fem medarbetare gitt en utbildning i att leda grupper utifran att de leder gruppverksamheten Barn i
torildrars fokus (BIFF). Tvd medarbetare har gatt en tredagars utbildning i samtal med barn. Fem medarbetare har
fatt mojlighet till kompetensutveckling genom tvé rikstickande familjerittsdagar. Hela gruppen har haft en
gemensam utbildningsdag i Signs of Safety.

Fore arsskiftet redovisades férvaltningens resultat i medarbetarundersékningen och 174 av 176 av férvaltningens
medarbetare besvarade enkiten, en hég svarsfrekvens som ger en bra grund f6r fortsatt utvecklingsarbete. Index i
héllbart medarbetarengagemang, HME var 83,1 ett bra resultat men en minskning 1,8 procentenheter jamfért med
féregaende ar. Under varen kommer resultatet att diskuterats och analyseras pa enheterna och handlingsplaner
kommer att tas fram i bred samverkan med medarbetare.

Flera av stadens verksamheter dr organiserade i gemensamma forvaltningar som stédjer flera nimnder. En av
anledningarna till detta dr att uppna samordningsvinster och en mer effektiv organisation. Dirfor redovisas
personalstatistiken i tabellen nedan f6r hela férvaltningen.

Periodutfall 2020 2019 Forandring
Antal anstallda 219 221 -2
- varav kvinnor 165 165 0
- varav man 54 56 -2
Antal &rsarbetare i snitt 215,4 217,5 -2,1
Sjukfréanvaro, % 8,2 7,0 1,2
Hallbart medarbetarengagemang- 83,1 84,9 -1,8
index (HME)

Fotnoter:

Antal &rsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella frigorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete och strategiskt milj6- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rad skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen forutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens méluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet f6ljs upp 1 delarsrapport och drsredovisning.

Internationellt
Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt

for att rusta barn och unga for en framtid 1 en virld med tita kontakter Gver nations- och kulturgrinser. Nedan
beskrivs det huvudsakliga internationella arbetet under 4ret.

Med anledning av den pagiende pandemin har det internationella arbetet under aret varit begrinsat. Inga
studiebesok har tagits emot och ingen studietesa inom ramen f6r "Nyfiken pa Europa" har kunnat genomféras.

Staden dr medlem 1 Eurocitiesnitverket som under dret breddat sin digitala verksamhet med konferenser och

arbetsgrupper online. Eurocities har dven en sirskild satsning med fokus pa kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring
Covid-19.
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Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att sikra att alla medborgare far likvirdigt bemétande och service. Det
arbetet bidrar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Likabehandlingsperspektivet genomsyrar det
dagliga arbetet och ska finnas med i drendedragning liksom i all handledning,

Med anledning av den pigiende pandemin har inga utbildningar eller triffar inom likabehandlingsomradet kunnat
genomforas. Fokus har istillet varit att sdkerstilla att alla medborgare fir det st6d de har ritt till &ven under
pagiende pandemi. Familjerdttsnimnden har under aret stillt om till digitala arbetssitt och kommer att ta tillvara pa
arbetssitten framat for att skapa en mer tillginglig familjeritt. Digitala arbetssitt har underlittat f6r medborgarna
under pagiende pandemi men dven skapat en 6kad tillginglighet £6r férdldrar som dr bosatta pé olika platser.

Under hésten anordnade Solna stads likabehandlingskommitté ett seminarium om likabehandlingsarbete i stadens
verksamheter dir férvaltningen informerade om arbetet inom ramen fér Projekt Psykisk Hilsa.

Miljo och klimat

Nimndens miljéarbete utgar frin den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillhérande miljéstrategi
samt nimndens nimndmal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljéomradet under 2020.

Nyanstillda har erbjudits miljéutbildning i tvé steg.

Socialférvaltningen inférde under hésten en gemensam bilpool. Inférandet av bilpoolen ir ett steg i den Sversyn
och framtida reducering av férvaltningens fordonsflotta som gors i enlighet med stadens mél om klimatneutrala
transportet.

For att frimja en effektiv resursanvindning i staden har nimndens medarbetare tillgang till miljéklassade
tjdnstebilar, tjdnstecyklar och cykelpool. Verksamheten fortsitter dven att arbeta aktivt med kéllsortering, inklusive
matavfallsinsamling. Dértill har nimnden frimjat 6kat dterbruk i staden, bland annat genom att vissa verksamheter
erbjuder andrahandsbutiker men dven genom att dterbruka befintliga mébler och inventarier genom
aterbruksportalen Reko.

Forvantad utveckling

Familjerdtten har generellt sett haft svirt att rekrytera umgingesstodjare till umgingesstdd till de oftast svara och
komplicerade uppdragen som kommer fran tingsritten. Med en 6kning pa cirka 50 procent gillande antalet
verkstillda beslut har familjeritten en stor utmaning i att hitta kvalificerade umgingesstddjare till uppdragen.

Antalet medgivandeutredningar har minskat sedan flera ar tillbaka och det dr en utmaning att bibehélla utredares
kompetens och erfarenhet i dessa drenden. De barn som adopteras internationellt 1 dag dr oftast dldre barn Gver tre
ar, firre till antalet och har ofta stérre omsorgsbehov pa grund av sjukdom, funktionsnedsittning eller svér social
bakgrund. Detta stiller stora krav pa utredningsarbetet, bdda vad giller kvalitet och metoder samt uppfoljningar
efter adoption.

Konkurrensutséattning

Uppfdljning av genomférda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.

Lopande avrop har gjorts fran stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och tolktjdnster.

Avtalsuppfoéljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksambhet.
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Intern kontroll

Under aret har kontroller genomférts i enlighet med nimndens internkontrollplan. Resultatet har sammanstillts och
samtliga kontrollmoment visar goda resultat och inga avvikelser har identifierats.

Kontroller har genomforts gillande;

e utredningar i enlighet med géllande lagstiftning, riktlinjer och rutiner

e kontinuitet for klienterna i samband med personalomsittning.

Uppfoljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern
kontroll
Verksamhets | Utredningar i enlighet med Kontroll av att medarbetare pa . . .
processer géllande riktlinjer, rutiner etc. | familjerdtten som handlagger utredningar Ingen eller forsumbar avvikelse
om vardnad, boende och umgange ) )
kanner sig trygga i géllande lagstiftning, Inga avvikelser. Samtliga m_eda‘(betare'
riktlinjer och rutiner. uppgav att de helt eller deIV|sf ka}nner sig
bekvama med gallande lagstiftning,
riktlinjer och rutiner.
Stickprov att utredningar om vardnad, .. . .
boende och umgange folier gallande Ingen eller férsumbar avvikelse
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.
Kontroll av dokumentation genom
stickprov har genomférts under varen och
hosten. Inga avvikelser har identifierats.
Kontinuitet for klienterna i Kontroll av att de handlaggare som tagit . . .
samband med over arende fr&n annan handlaggare fatt Ingen eller forsumbar avvikelse
personalomséttning. tillracklig éverlamning och att L ) .
kontinuiteten bibehalls. Familjeratten ha( inte haft nagon
personalomséttning under perioden.
o
Verksamhetsmatt

Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 24 18 11 20 27 24 21 24 24 14 10 29
2020 19 23 22 12 18 23 19 23 18 25 24 14
Antal barn dér upplysningar startat
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 19 18 24 15 21 10 8 33 30 23 21 27
2020 14 15 22 28 10 14 12 21 21 11 17 18
Antal startade utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 8 6 9 3 2 10 2 2 6 6 8 5
2020 2 3 4 7 14 1 0 3 9 8 17 5
Antal pdgéende utredningar gallande vardnad, umgéange eller boende
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 46 52 48 44 32 31 27 24 26 30 36 39
2020 37 34 22 25 36 29 24 26 34 39 46 41
Foraldraskap
Antal barn dér faderskap/féraldraskap faststallts
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 98 104 107 104 93 88 96 103 92 105 99 53
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2020 103 77 80 106 102 120 94 93 90 90 80 74
Antal barn dér faderskap/féraldraskapsutredningar lagts ned
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 6 1 2 6 0 0 9 11 0 0
2020 4 0 0 2 0 7 0 0 9 1 0 7
Adoption
Antal pagédende medgivandeutredningar
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 7 6 6 6 10 10 9 8 9 7 6 6
2020 5 3 2 2 4 6 7 6 7 7 6 7
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Umgangesstod
Antal pagéende beslut frAn domstol om umgéangesstod
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 28 29 26 25 23 28 27 21 25 27 21 30
2020 34 35 29 29 33 34 35 23 24 25 24 25
Antal barn med verkstallt umgangesstod
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 10 17 19 18 16 20 19 16 17 18 17 19
2020 28 24 25 24 22 27 27 18 17 20 20 21
Antal avslutade arenden om umgangesstoéd
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 2 3 0 0 2 1 4 1 2 3 0 0
2020 0 7 3 0 4 0 4 2 0 0 0 0
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