EKERO KOMMUN ggrznlrgagtlzt;édesprotokoll

Kommunstyrelsen

§ 104

Motionssvar - motion om att infora spraktest/arbetsprov for
nyanstillningar inom dldreomsorgen (KS20/146)

Beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses behandlad.

Reservationer
Ulrika Sandin (MP) inkommer med en skriftlig reservation.

Jimmy Fors (SD), Hanna Svensson (S), Johan Hammarstrém (S), Fredrik Ohls (L), Alexander
Lind af Hageby (L) och Desirée Bjork (O) reserverar sig.

Yrkanden
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.

Ulrika Sandin (MP) och Hanna Svensson (S), Johan Hammarstrom (S), Fredrik Ohls (L),
Alexander Lind af Hageby (L) och Desirée Bjork (O) yrkar avslag till motionen.

Adam Reuterskiold (M) yrkar enligt liggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden (M) konstaterar att det finns tre yrkanden till motionen, ett yrkande om bifall
till motionen, ett andra yrkande om avslag till motionen och ett tredje yrkande om att
motionen ska anses behandlad. Ordféranden (M) stéller yrkanden under proposition och
finner att kommunstyrelsen beslutar att anse motionen behandlad.

Sammanfattning

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de yrkar att kommunen ska inféra spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar motionarerna att spraktest/arbetsprov
ska inforas for personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionarerna att kommunen sa langt som majligt bor kunna erbjuda personal
som talar finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialndmnden for beredning.

Socialférvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststallda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
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niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare bedémer socialforvaltningen att dven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att kunna sdakerstalla att bemanningspersonal har
erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sdkerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som mojligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialforvaltningen bedémningen att motionen bor anses behandlad.

Beslutsunderlag

e Motion - om att inféra sprakkrav inom dldreomsorgen

e §73SN 2021-06-02 Motionssvar — Motion om att infora spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen

e §98 KSau Motionssvar - motion om att infora spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom
dldreomsorgen

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad.
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Reservation - Motion om att infora spraktest/arbetsprov for nyanstillningar inom
aldreomsorgen

(KS20/146)

Miljopartiet yrkar pa avslag pd motionen dd vi menar att det dr orimligt att 1igga ansvar pa
kommunen att uppritta spriktester. Dels innebir det en onddig belastning pa den kommunala
administrationen samt en ny funktion och kompetens som vi inte menar ér god ekonomisk
hushallning av kommunala skattemedel. I de fall de anstéllda har formell utbildning som
vérdbitraden eller underskoterskor innebdr det ett underkidnnande av de
utbildningsinstitutioner som har utférdat betyg pé slutford utbildning. Om sé ar fallet krévs
helt andra atgirder &n kommunala spréktest for att f4 bukt med en s& omfattande problematik.

Dock delar Miljopartiet delvis Sverigedemokraternas problembeskrivning att det 1 vissa fall
saknas tillrackliga sprakkunskaper bland anstillda inom dldreomsorgen och hemtjansten. Vi
menar dock att I6sningen pa det ar att sékerstélla att de som redan ar anstillda far relevant
fortbildning i svenska spréket. Vid nyanstéllningar bor det vara en litt sak att vid
rekryteringstillfallet avgora om den s6kande har tillrdckliga sprdkkunskaper genom en
grundlig intervju dér relevanta yrkestermer anvédnds. Miljopartiet stdr bakom de forslag pa
atgdrder som presenterades 1 det ordforandeforslag som lades i1 socialndmnden 2021-06-15,
“Uppdrag gillande utbildning, kunskaper och kompetens inom hemtjénsten och
dldreomsorgen Dnr SN21/88”. Resultatet av den utredningen kommer att presenteras den 22
september och vi forutsétter att fokus kommer att ligga pa stdrkande atgérder for en
kompetenshojning.

Det finns ingen “quick-fix” i att 14ra sig ett nytt sprak. Ett inforande av test som enbart
resulterar 1 att det blir &n svérare att rekrytera personal till dldreomsorgen och hemtjénsten
kommer enbart forsdmra situationen. En rejil kompetenssatsning dr sdledes enda viagen fram.
Utover detta krivs strukturella fordndringar 1 mgjlighet att erhélla studiemedel fran CSN for
studier pa grundldggande niva. S4 som situationen ar idag ar det enbart mojligt att erhélla
studiemedel for studier pa grundldggande niva under tva ars tid. Detta leder till att en stor
grupp personer faller utanfor systemet och inte kan ta sig vidare i studier for att erhalla
tillrdckliga sprakkompetenser. Sverigedemokraternas motion visar pa en oforstaelse for den
komplexitet som ligger bakom problemet med bristfélliga sprdkkunskaper inom
dldreomsorgen och hemtjinsten.

Ulrika Sandin Bjorn Osberg
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