
Sammanträdesprotokoll
2021-09-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 98

Motionssvar - motion om att införa språktest/arbetsprov för 
nyanställningar inom äldreomsorgen (KS20/146)

Beslut
Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen ska anses behandlad.

_______
 
Avvaktar beslut
Hanna Svensson (S) och Desirée Björk (Ö) avvaktar med ställningstagande till 
Kommunstyrelsens behandling av ärendet.
 
Reservationer 
Jimmy Fors (SD) reserverar sig eget förslag.
 
_______
Yrkanden
Jimmy Fors (SD) yrkar bifall till motionen.
 
Adam Reuterskiöld (M) yrkar enligt arbetsutskottets förslag.
 
Beslutsgång 
Ordföranden (M) ställer yrkandena under proposition och finner att kommunstyrelsens 
arbetsutskott beslutar enligt liggande förslag.
_______

Sammanfattning
Per Lönnestål (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmäktige där de yrkar att kommunen ska införa språktest/arbetsprov för
nyanställningar inom äldreomsorgen. Vidare yrkar motionärerna att språktest/arbetsprov
ska införas för personal vid upphandling med bemanningsföretag inom äldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionärerna att kommunen så långt som möjligt bör kunna erbjuda personal
som talar finska, meänkieli eller samiska vid behov inom äldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialnämnden för beredning.
Socialförvaltningens bedömning är att de kontroller, baserade på socialnämndens fastställda
krav, som görs av sökandes språkkunskaper vid nyanställningar inom äldreomsorgen är
tillräckliga för att säkerställa att de anställda behärskar svenska språket i tal och skrift på den
nivå som krävs för att kunna utföra arbetet på ett adekvat sätt.
Vidare bedömer socialförvaltningen att även kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjänster är tillräckliga för att kunna säkerställa att bemanningspersonal har
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erforderliga kunskaper i svenska språket.
Slutligen bedömer socialförvaltningen att de bedömningar som görs inför varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
förhållande till de behov som finns hos brukarna, är tillräckliga för att säkerställa att brukare
som talar något av minoritetsspråken så långt som möjligt ska kunna erbjudas personal med
sådana språkkunskaper.
Sammantaget gör socialförvaltningen bedömningen att motionen bör anses behandlad.

Beslutsunderlag
 § 73 SN 2021-06-02 Motionssvar – Motion om att införa språktest/arbetsprov för 

nyanställningar inom äldreomsorgen
 Motion - om att införa språkkrav inom äldreomsorgen

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen är justerad.
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