
Ekerö den 2 december 2021

Motion till kommunfullmäktige i Ekerö kommun
Av Desirée Björk, Bernt Richloow, Robert Oberascher och Elaine Adlertz

 
Krav på att kommunens svartlistning av personal ska upphöra.

Bakgrund
Vi ställer oss frågan om det i en modern arbetsgivarorganisation anno 2021 ska ha en lista 
med personal som är svartlistade i kommunen. Det handlar om personal som har haft olika 
skäl och varit tvungna att avsluta sin anställning genom 1-3 månaders avgångsvederlag, 
oavsett hur länge de har varit anställd, på grund av att någon annan anställning inte kunnat 
erbjudas. Det är allt som oftast på grund av familjeskäl som gjort att de inte kunnat tacka ja 
till det som erbjudits och därmed varit tvungen att sluta.
Vi anser inte att någon svartlistning av personal hör hemma i Ekerö kommun, en kommun 
som säger sig vara en av kommunernas bästa kommun att arbeta i. Vi anser att vi ska vara en 
kommun som välkomnar välutbildade, goda och arbetsam personal tillbaka.

Förslag till beslut i Ekerö kommunfullmäktige

- Att den svartlistning av personal som sker i Ekerö kommun ska upphöra.

Desirée Björk           Bernt Richloow           Robert Oberascher           Elaine Adlertz 

 


