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Hej,

Kommunalråd på deltid: Arvodet bör vara 50% av KSO istället för 45%

Planutskottet – Här bör KSO vara ordförande, varför årsarvodet utgår. Bakgrunden är att
det är ett utskott till KS, likt KSAU.

Fullmäktiges valberednings ordförande bör läggas till, och ha ett fast årsarvode.
Förslagsvis 10.000 kr 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst vid anställning: Rutinen bör vara att ersättning
betalas ut efter att lönespecifikation som visar på den faktiska inkomstförlusten ingivits.
Det innebär en förenkling rent administrativt, och minskar drastiskt risken för att
felaktiga/oriktiga utbetalningar görs. Man slipper så även upprätthålla retroaktiva
kontrollfunktioner, stickprov.

Mvh Niklas
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