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Politisk sekreterare anstills i enlighet med kommunallagen 4 kap 33 - 34 §§. Kommunen ar
arbetsgivare at de politiska sekreterarna.

Kommunstyrelseforvaltningen svarar i samrad med partierna for tecknande av
anstallningsavtal och annan Ioneadministration.

Politiska sekreterare har individuell I6nesattning utifran erfarenhet och kompetens. Lénen
for politiska sekreterare, motsvarar som hogst 55 procent av arvodet for ledamoter i
Sveriges riksdag for en heltidstjanst, det vill for 2022 sdga 39 325 kr/man + PO som under
mandatperioden uppraknas med den procentuella 6kningen for riksdagsledamoter.
Kommunstyrelsens ordférande har en politisk sekreterare med en tjanstgoringsgrad pa
100%. Oppositionsradets politiska sekreterare har en tjanstgoringsgrad pa 80%.

Kommunen ska tillhandahalla arbetsplats och arbetsredskap till kommunalradets och
oppositionsradets politiska sekreterare. De partier i Kommunfullmaktige som har tre mandat
eller mer har ratt att Idta kommunen anstélla en politisk sekreterare pa respektive
tjanstgoringsgrad.

7 eller fler mandat 50 %
5 -6 mandat 40 %
3 - 4 mandat 30%

Den som ar kommunalrad eller oppositionsrad i Kommunfullmaktige far ej samtidigt vara
politisk sekreterare i Ekeré kommun.

Politiska sekreterares arbetsuppgifter
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En politisk sekreterare skéter bland annat kontakter med media, allmanhet och egna
partimedlemmar i kommunen. | arbetsuppgifterna kan det inga att skriva protokoll for
foreningen, skriva insdndare, stotta politiker i deras dagliga arbete med att sprida ut politik,
skota kontakterna med partiet centralt samt halla sig uppdaterad med den senaste politiken.
Politiska sekreterare arbetar med kommunalrad/oppositionsrad alternativt gruppledare i
Kommunfullmaktige som arbetsledare.

Avseende de arbetsuppgifter som rér Ekeré6 kommuns organisation och forvaltningar ingar
att politiska sekreterare utfor nedan angivna uppgifter i den omfattning som arbetsledaren
anser lampligt:

* Boka moten mellan tjansteman och fortroendevalda

» Bereda och besvara motioner (pol.sek inom majoritetsstyret)
e Stodja de fortroendevalda i att folja forvaltningens arbete

e Overldgga med tjinsteman eller andra anstallda

* G igenom och bereda arenden med féredragande eller andra anstallda med anledning av
sammantraden, forrattningar el. dyl.

® Besoka forvaltningar for information
* Besvara telefonsamtal fran och ta emot allmanheten
e Overldgga med foretradare for andra organ, kommunala eller icke kommunala

e Resor med anledning av punkterna ovan
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