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Kommunstyrelsen 

Hållbarhetspolicy för Ekerö kommun 
Dnr KS23/133 

§ 1 Inledning
Ekerö kommun står bakom de 17 globala utvecklingsmål och Agenda 2030 som beslutades av FN den 
25–27 september 2015. 

Ekerö kommuns framtid är beroende av den globala utvecklingen och vi kan också påverka den. 
Konkreta steg för att nå resultat på lokal nivå beskrivs i kommunens mål och verksamhetsplaner samt 
i andra planer och program. Hållbarhetspolicyn beskriver kommunens förhållningssätt i arbetet.

§ 1 Syfte
Denna policy beskriver vägledande principer för Ekerö kommuns arbete för att utvecklas hållbart. 
Ekerö kommun ska associeras med hållbar utveckling.

§ 2 Omfattning
Kommunens förhållningssätt till hållbar utveckling förtydligas i denna policy. Policyn vänder sig till 
hela kommunkoncernen, både nämnder och bolagsstyrelser. Policyn ska verka styrande i planering, 
budgetering, uppföljning och i genomförande av kommunens verksamhet. 

Ekerö kommun ska arbeta för att bli en förebild inom hållbar utveckling.

Nedanstående gäller i all verksamhet: 

1. Åtgärder som ger långsiktiga och strukturella positiva förändringar i social, miljömässig och 
ekonomisk hållbar riktning, inom givna ekonomiska ramar, ska väljas i första hand.

2. Åtgärder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hänsyn till påverkan utanför kommunens 
gränser ska vägas in.

3. Hållbarhetsarbetet utgår från samverkan i kommunens hela organisation och skapar 
förutsättningar för en hållbar samhällsutveckling genom att arbeta tillsammans med invånare, 
myndigheter, näringsliv och föreningsliv/civilsamhälle.

4. Hållbarhetsaspekter ska belysas på en relevant nivå i beslutsunderlag.

5. All verksamhetsutveckling bör gynna en hållbar utveckling för Ekerö kommun och dess invånare. 
Omvärldsbevakning, innovativa lösningar och idéer bejakas genom ett starkt lärandeperspektiv.

6. Ekerö kommuns mål och arbete för hållbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt och 
externt.
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§ 3 Bakgrund
Vid FN:s toppmöte den 25 september 2015 antog världens stats- och regeringschefer 17 globala 
utvecklingsmål och Agenda 2030 för hållbar utveckling. Syftet är att till år 2030 möta de globala 
utmaningar världen står inför – fattigdom, ojämlikhet, klimatförändring och överutnyttjade 
naturresurser. Hållbar utveckling är avgörande för vår gemensamma framtid, och nya integrerade 
angreppssätt behövs för att nå målen. 

Agenda 2030 innehåller 17 globala utvecklingsmål och 169 delmål, som ska uppnås till år 2030. 
Målen är formulerade utifrån de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all fattigdom och hunger 
överallt, att förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, att uppnå jämställdhet och egenmakt för 
alla kvinnor och flickor samt att säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess naturresurser. 

De 17 målen utgör därmed en definition av globalt hållbar utveckling, vilken omfattar social, 
miljömässig och ekonomisk hållbarhet. Agendan tydliggör att målen är integrerade och ömsesidigt 
beroende, och att det kommer att krävas integrerade lösningar och nya arbetssätt för att nå dem.

§ 4 Ansvar och spridning
Denna policy gäller för all verksamhet inom Ekerö kommun. Alla politiker och tjänstepersoner 
ansvarar för att säkerställa att hållbarhetsarbetet systematiskt implementeras i respektive 
verksamhet. Ytterst ansvarar nämnder och bolagsstyrelser för att policyn implementeras. 
Kommunstyrelsen ansvarar särskilt för att stödja nämnder, förvaltningar och bolag i arbetet.

§ 5 Uppföljning
Ett systematiskt arbetssätt ligger till grund för Ekerö kommuns hållbarhetsarbete och 
kommunstyrelsen följer upp arbetet utifrån policyn årligen.

Fastställd av Ekerö kommunfullmäktige ÅÅÅÅ-MM-DD § xx

Dnr KS23/133 

Gäller fr.o.m. ÅÅÅÅ-MM-DD.

_____ 
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