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Marie Kalajoki Kommunal
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Fredrick Tjus Sveriges Skolledare. justerare

Emma Svensson Akademikerférbundet SSR, justerare
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MBL & 11 Forslag Ekerd kommuns driftbudget 2024 med ekonomisk plan fér 2025-2026
och investeringsbudget 2024 med plan 2025-2028.

Handlingar ar utskickade infér férhandlingen.
Katinka Madsen redogér for drendet. Arendet behandlas pa KS 30 oktober samt KF 20
november.

Redan forra dret forandrades hastigt de ekonomiska férutsattningarna drastiskt med start i
Rysslands krig mot Ukraina. Men vid den tidpunkten gjordes av flertalet bedémningen att
ekonomin bdade globalt, nationellt och da dven for offentlig sektor skulle férbattras redan till
ar 2024. Utvecklingen har visat ndgot helt annat. Den héga inflationen och dess inverkan p&
ekonomin har avgérande betydelse.

Forutsattningarna for en balanserad budget 2024 &r dn mer utmanande dn vad som var fallet
forra aret vid framtagande av innevarande ars budget. Mittenstyrets ledning presenterar ett
forslag till budget fér 2024 som innehaller bade oundgangliga resursférstarkningar for att
mota en hogre kostnadsniva och 6kade resurser for att 6ka takten i genomférande for
Ekerds utveckling. Men dven med kostnadsreduceringar i form av effektiviseringar och med
forandringar i ambitionsniva i den kommunala verksamheten.
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71,8 mnkr av tidigare ars positiva resultat kommer att bidra till att finansiera budget 2024,
det ar kopplat till den for aret exceptionellt hdga pensionskostnaden fororsakat inflation.

Aven med dessa &tgérder finns det fortfarande for ar 2024 ett underskott i ekonomin. Den
kommunala skattesatsen kommer darfor att hjas med 0,27 till 19,22 fér att nd en ekonomi i
balans i budget 2024. Férslag till Ekeré kommuns budget 2024 med nettobudgetramar per
namnd samt ekonomisk plan fér 2025-2026 och har under en intensiv kort period tagits
fram av Mittenstyrets ledning i ndra dialog med t f kommundirektér, forvaltningschefer och
ekonomichef.

| december ska Ekeré kommuns ndamnder besluta om 2024 ars verksamhetsplan och budget
med resursférdelning inom den av kommunfullmaktige beslutade nettobudgetramen fér
namnden.

Narvarande fackliga parter tackar for en bra genomgang av forslaget men patalar att det
finns en oro hos medarbetare pga risk for neddragningar av personella resurser, att man ska
forlora sitt arbete och framfor en oro fér sina medlemmars val.

Kommunal, Sveriges Larare, Sveriges Skolledare Akademikerférbundet SSR inldamnar
yrkanden som bifogas protokollet.

Sveriges Ingenjorer avstar férhandlingen med medskicket att Ekeré kommun bér ta hojd i
budget for bl a kommande I6nedversyn for 2024.

Forhandlingen avslutas 2023-10-19 kl 10.20 i oenighet

Vid protokollet
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Kommunal.

Extraordindra tider kraver extraordindra insatser. Darfér har Sveriges larare, Sveriges skolledare och
Kommunal valt att tillsammans formulera ett inldgg infor budget 2024 samt fora fram nagra
gemensamma yrkanden.

Ekerds skolor har utvecklats val under de senaste aren och vi kan konstatera i medarbetarenkéater att
personalen visar pa hog grad av trivsel. De satsningar som gjorts kring bland annat likvardighet i
utbildningen, 6kad skolndrvaro for enskilda elever, meningsfulla larmiljéer och kollegialt samarbete
visar alltjamt att skolornas utvecklingspotential ar stor aven framover. Vi ar stolta dver det arbete som
sker varje dag i Ekeros skolor; alltifran var gemensamma syn om att varje elev gor ratt om den kan, till
okat fokus pa resultat och kvalitet i utvardering till en fritidsverksamhet som mer och mer integrerats
som en naturlig del i skolan. Alla dessa insatser gors utifran en redan anstrangd budget. Att ga den
extra milen, att se varenda unge, att erbjuda stéd till de elever som behdver det mest kraver ocksa
bemanning av kunnig och utbildad personal —som ocksa ska orka. Vi ser darfor att fallhéjden inte &r
sa stor till en alltfor slimmad organisation dar mojligheterna for utveckling och rimlig arbetsmiljo for
alla forsamras. | slutdndan ar det vara elever som drabbas — samt vara mojligheter att arbeta
fokuserat pa framjande och forebyggande arbete.

Att finansiera den vélfard som skolan utgor, krdaver medvetna politiska beslut om att vaga satsa och
att rdakna upp budgetramarna — inte bara utifran inflationstakten. Vi ser att det under de senaste aren
uppstatt vissa efterslapande hal i finansiering kring bland annat skolskjuts, skolmat, stadavtal,
transporter med mera vilket tyder pa att upprakningen varit for 1ag i forhallande till reell utveckling.
Utifrdn denna situation ser vi med djup oro pa en utveckling dar det ekonomiska ldget skulle innebéra
att budgetutrymmet blir annu mindre och att vi kommer ha svarare att utratta det jobb och uppdrag
vi dr satta att gora. Vi ar manga som kommer sta ddr, med uppkavlade armar och I6sningsfokus, men
vi befarar att en utebliven satsning pa skolan kommer ge stora langtgdende konsekvenser, som
innebar en storre merkostnad inom nagra ar: sjunkande skolresultat, personal som lamnar yrket,
bristande mojligheter att fanga upp ungdomar pa glid etc. Att stdlla krav pd att prestera @nnu hogre
kvalité i vara verksamheter till en lagre kostnad (minskade resurser) dr en ekvation vi ser dr svar att ga
ihop.

Personalen som arbetar i kommunens kidrnverksamhet har under flera ar kdampat hart for att gora ett
gott arbete, for att fa ihop bemanning och for att leva upp till de lagar, férordningar och mal som ar
satta av statsmakten och av var huvudman. I den politiska plattformen har ni formulerat era mal for
mandatperioden, dar ni bland annat skriver att barn och ungdomar ar var viktigaste investering for
framtiden och att val fungerande skolor ger barn och ungdomar en bra grund for att lyckas. Vi tycker
att det ar bra formulerat och ar glada att ni vill investera i kommunens barn och unga. Nu behover ni
visa det tydligt genom att satsa er ur krisen och hdja skol- och elevpengen.



Ekerd kommun behover fortsatt ta hand om sin personal, varna om personalens arbetsmiljo och se till
att den dr en arbetsgivare som konkurrerar val med grannkommunerna. Varje ldrare, rektor,
fritidspedagog eller barnskdtare ska fortsatt vilja arbeta pa Ekerds skolor, dar Ekeré kommun ar en
attraktiv arbetsgivare att rdkna med. Det gors genom att ge personalen ritt forutsittningar for att
utfora sitt uppdrag och rétt férutsattningar kostar pengar.

Att bygga en bra verksamhet tar flera ar och darfor dr det viktigt att vi fortsétter bygga istéllet for
att rasera det vi har byggt upp.
Darfor yrkar vi: :
e full kompensation i budget for I6nedkningar 2023 och 2024.
* Att upprékningen av barn- och elevpengen ska ligga pa en god niva for bibehallen bemanning
och kvalitet
* Attarbetsmiljdaspekter i stérre utstrackning &@n hittills ska vdgas in vid inférandet av nya
digitala system, sa att dessa inte 6kar den redan alltfor hdga arbetsbelastningen for
medarbetarna. Fokus pa kdrnverksamhet!



Kommunal.

Yrkande till Ekerd kommuns budget

Arbetsskor

Personaleninom mangaomradeni vard och omsorg har, liksom sina kollegor inom de tekniska
yrkena, tillgang till arbetsklader. Men nar det géller arbetsskor sa skiljer sig helt plotsligt de
tekniska och omsorgsyrkena at. Personalen inom vard och omsorg far bekosta de skor som
anvands under arbetspasset sjalv. Trots att de gar och star storre delen av sina arbetspass pa
stumma golv och manga av dem utomhus i olika vader. Slitaget och risken for att skorna
utsatts for ohygieniska inslag smitta &r stor utan att personalen kan rada over det.
Arbetsgivaren styrvad, hur och nér de ska utfora sina arbetsuppgifter.

Fotriktiga skor som avlastar vid stumma golv och minimerar risken for arbetsskador ex vid halt
underlag (bade inne och ute) ar en stor kostnad for en redan lagaviénad personalgrupp. Vilket
resulterar i att personalen ofta gar i plastsandaler och billiga gympaskor. Det resulterarikna-,
rygg- och hoftproblem samt arbetsskador vid halk- och fallolyckor. Skorna tas dessutom ofta
hem da de arens egna och medfor risk for smittspridning ut i samhallet.

Anstallda inom vard och omsorg behover, liksom de inom de tekniska yrkena, arbetsskor ur
arbetsmiljoperspektiv men ocksa for att jamstéllda forhallanden ska efterstréavas mellan
kvinnor och man. Har behover var kommun ga fére och visa att vi ar en attraktiv arbetsgivare
som arbetar forebyggande och vardesatter alla medarbetare lika.

Kostnaden foratt infora fria arbetsskortill personalen inom vard och omsorg blir dessutom lag
om man ser pa de sjukskrivningskostnader som undviks.

Darfor yrkar vi:
att Ekerd Kommun infor fria arbetsskor for yrkesgrupperna inom vard och omsorg

att Ekerdé kommun utreder 3 olika forslag till I6sning innan 1 juni 2024

Kommunal sektion Sydvast, team Ekero

Ekeré, 4:e oktober 2023



Kommunal.

Yrkande till Ekerd kommuns budget

Slopa karensen

Det ar orimligt att vi som arbetar ndra manniskor ska behdva betala med bade halsa och
planboken. Karensavdraget innebar en ekonomisk orattvisa for alla valfardsarbetare som inte
har 16n sa det récker till, inte mojlighet att arbeta hemifran, inte kunna halla distans till
brukare, klienter, kunder, patienter och barn nar vi utfér varat arbete.

Att slopa karensen helt &rvad vivill men kan se att det kan bli svart att tillmotes ga. Men. att
atminstone ta bort 3st karensdagar per ar och person ar rimligt da vi ofta blir smittade i
arbetet.

Darfor yrkar vi:
att Ekerd kommun avskaffar karensavdraget fér yrkesgrupperna inom vard och omsorg

att Ekerd kommun utreder 3 olika l6sningar innan 1 juni 2024 f6r hur man kan kompensera de
som arbetar inom Kommunals verksamhetsomraden for det orattvisa karensavdraget

Kommunal sektion Sydvast, team Ekerd

Ekero, 5:e oktober 2023



Kommunal,

Yrkande till Ekeré kommuns budget

Trygga anstallningar

Valfarden berdr alla. Vare sig du ar ung gammal eller mitt i livet &r du som bor i Stockholm
beroende avenfungerande samhéllsservice. De som bar denverksamheten darmedlemmarna i
Kommunal. Utan dem stannar valfarden.

For att man ska kunna jobba i dessa yrken krévs trygga anstéllningar, man ska kunna kunna
leva pa sin 16n och veta att man har jobb.

Heltid ska vara norm.

Darfor yrkar vi:

att Ekerd kommun verkar for att 90 procent av de anstillda i Kommunals
verksamhetsomraden ska ha en tillsvidareanstéllning.

att Ekeré kommun verkar for att 90 procent av de anstillda i Kommunals
verksamhetsomraden ska jobba heltid.

Kommunal sektion Sydvast, team Ekerd

Ekerd, 4:e oktober 2023



231019

Akademikerforbundet SSR

Yrkande kring MBL 11 infor KS

Akademikerforbundet SSR har forstaelse for det allvarliga ekonomiska ldge vi befinner oss i, och vilka
politiska beslut som behdver tas for att kunna presentera en noll-budget.

Om man ser de konsekvenser som nedskarningarna leder till, sa behéver man gora en kalkyl pa vad
det kommer kosta pa sikt. Med detta menar vi pa att det inte gjorts nagon kalkyl pa vilka risker det
kan leda till framdver for medborgarnas folkhdlsa och tillkommande kostnader om man inte satsar pa
forebyggande atgarder, vilket vi anser ar problematiskt. Vi behover utokat utrymme for att samverka
mellan de kommunala verksamheterna samt civilsamhallet for att klara av att mota upp de behov
som kommer uppsta idet anstrangda budgetlaget.

Utifran var kompetens som fackligt anslutna samt var kompetens inom berérda omraden, sa ser vi att
foljande yrkanden ska genomforas for att fa en bild av vilka konsekvenser som de nedskarningar som
presenterats i de olika forvaltningarna far.

- Akademikerforbundet SSR 6nskar att arbetsgivaren dr uppmarksam pa att det inte uppstar
situationer dar nyanstdllda med lagre kompetens, utbildning eller kortare
arbetslivserfarenhet far relativt hog I6n jamfort med befintlig personal med hégre kompetens
eller langre arbetslivserfarenhet.

- Akademikerforbundet SSR yrkar att inriktningen mot effektivisering och/eller
produktionsokning inte far ske pa bekostnad av medarbetarnas arbetsmiljo, arbetsbelastning
och vdlmaende.

- Akademikerforbundet SSR dnskar att man genomfor en utdkad LAS inom hela kommunen, for
att undvika onddiga uppsagningar och pa sa vis slippa riskera att ga miste om viktiga
kompetenser inom de olika berérda verksamheterna.

- MBL ska genomforas for de berdrda individer som paverkas av nedskarningar i budgeten.

- Genomfor en risk- och konsekvensanalys for arbetsbelastning for kvarvarande personal efter
nedskarningar.

- Risk- och konsekvensanalys for hur nedskarning av kultur- och fritid stab ¢, samt nedlaggning
av verksamheten Idélabbet kommer paverka civilsamhallets férutsattningar for fortsatt
engagemang och samverkan med kommunens verksamheter. Till exempel socialtjanst, barn-
och utbildningsnamnden samt kultur-och fritidsforvaltningen.

- Att man gor en kostnadsberakning pa vad minskade forebyggande insatser inom socialtjanst,
barn och utbildningsférvaltningen, samt kultur- och fritidsférvaltningen kommer kosta
samhillet framgent.

- Genomfor en barnkonsekvensanalys for konsekvenserna av budgeten i stort.



