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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmiktige besluta att anta policy
avseende rokfri arbetstid for personal och fortroendevalda i Ekero
kommun fran och med den 1 januari 2014.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande HR-enheten, 2013-05-12

Arendet

Kommunerna och Landstingens arbetsmiljorad har sedan 2006
rekommenderat kommuner och landsting att infora policy om rokfri
arbetstid som ett led i att ha en hilsofrimjande verksamhet och
arbetsmiljo. Arbetsmiljoraddet bestar av representanter for Sveriges
kommuner och landsting samt de centrala fackliga organisationerna
och verkar pa central niva for att frimja arbetsmiljofragorna.

Vid den senaste uppfoljningen av inforandet av denna policy hade sex
av tio kommuner infort rokfri arbetstid for medarbetarna. Av de
kommuner som infort rokfri arbetstid for medarbetarna har 44 %
beslutat att policyn ska omfatta dven fortroendevalda.

Tobakslagen siger att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for att
minimera risken for passiv rokning. Tobakslagen innebar ocksa att
allmanna offentliga lokaler som ska vara tillgangliga for service till
invanarna bor vara rokfria.
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Ekero kommun varnar om saval medarbetarnas som andras halsa.
Medborgare som anvander sig av kommunens valfardtjanst ska slippa
att utsattas for tobaksrok.

Fortroendevalda ar i sin roll som arbetsgivarforetradare en forebild for
de anstillda. Anstillda ar forebilder for bade elever, forskolebarn m fl.
Eftersom man i det kommunala uppdraget arbetar med halsofragor ar
en rokfri miljo en trovardighetsfraga.

Policyn innebar, att arbetstid och paus ar rokfria medan raster inte
omfattas, eftersom de ar ledig tid dé anstalld kan vistas pa annan plats.
Fortroendevalda ar inte anstidllda med omfattas av policyn under tid de
utfor sina kommunala fortroendeuppdrag.

Rokning far inte ske pa eller i narheten av arbetsplatsen. Den som vill
roka maste avliagsna sig fran arbetsplatsomradet. Att roka "utanfor
porten” ar siledes inte tillaten.

Policyn ar en ordningsregel och ska tillimpas som en saddan. Det
betyder att den ingar som en del i anstallningskontraktet.

Stod i form av t ex bidrag till rokavvanjning for dem som vill sluta att
roka kommer att utga enligt nirmare anvisningar fran HR-enheten.
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