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KFS 05:2, Plan for lika rattigheter och maojligheter

Inledning

Denna plan ar Eker6 kommuns gemensamma Plan for lika rattigheter och
mojligheter, tillika jamstalldhetsplan. Den belyser enbart
arbetsgivarperspektivet och har tagits fram i samverkan med de fackliga
organisationerna.

Planen utgar fran Personalpolicyn som antogs av kommunfullméktige i mars
2013. Den utgor aven ett dokument som inte enbart fokuserar jamstéalldhet
mellan kvinnor och mén eller 6vrig lagstiftning om diskriminering, utan har
ocksa sin bas i FN:s konvention om de méanskliga rattigheterna.

Planen ersitter inte och behandlar inte kommunens atgirder betraffande
elever, brukar eller medborgare i 6vrigt.

A Overgripande mal
81

I kommunens stravan mot 6kad medborgarnytta och i arbetet att na uppsatta
mal 4r medarbetarnas olikheter i form av kompetens, bakgrund och erfarenhet
vardefulla forutsattningar och tillgdngar for att med god kvalitet uppfylla de
ataganden kommunen har.

Alla medarbetare i kommunen ska ha lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter oavsett kon, etnicitet, alder, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder.

Det dagliga arbetet ska i alla verksamheter anpassas till och priglas av
kommunens virdegrund, professionellt forhallningssatt, kommunikation —
oppen dialog, engagemang.
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B Ansvarsfordelning
§2

- Kommunfullmaktige antar planen och ar som arbetsgivare ytterst
ansvarig.

- Kommundirektoren ar ytterst ansvarig for att frigor som beror lika
rattigheter och mgjligheter bedrivs enligt denna plan.

- Chefer pa 6vergripande niva har i sitt ansvarsomréde att folja upp att
aktiviteterna genomfors i sin linjeorganisation.

- Chefer pa alla nivaer har ett operativt ansvar for dessa fragor inom sina
respektive verksamheter.

- Varje enskild anstélld har ett eget ansvar for medverkan i dessa fragor.

- Kommunen som arbetsgivare har ett ansvar for och ska tillsammans
med de fackliga organisationerna arbeta for att ett bra arbete bedrivs i
fragor som beror lika rattigheter och mojligheter.

C Aktiva atgiarder

§3

En del av arbetsmiljoarbetet
De aktiva dtgarderna mot diskriminering ar en del av kommunens

arbetsmiljoarbete.

Nulédgesanalys

Av bilaga framgar statistiska underlag for nuldgesanslysen uppdelat pa kon.
Andelen kvinnor respektive man utgor 82 procent respektive 18 procent.

I kommundirektorens ledningsgrupp ingar 17 personer, 8 kvinnor och 9
man.*)

I det senaste bokslutet konstateras att antalet anstédllda i kommunen minskat
marginellt liksom antalet drsarbetare. Den genomsnittliga
sysselsattningsgraden i organisationen ar drygt 9o procent av heltid. 12
procent av alla anstéllda ar 60 ar eller dldre. Av cheferna ar 20 procent 55 ar
och ildre samt i kommunens ledningsgrupp ar 8 av 17 chefer 55 ar och aldre.
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Sjukfranvaron for kvinnor har minskat med 0,8 procentenheter mellan
2011/2012 och for man med 0,3 procentenheter. Totalt hade kommunen en
sjukfranvaro pa 4,9 procent under 2012.

I den senaste lonekartlaggningen, baserad pa 2012 ars loner, har ingenting
framkommit som tyder pa loneskillnader som beror pa kon.

*) For att betraktas som en “jamstélld organisation” ska forhallandet vara 60 procent av det
ena konet respektive och 40 procent av det andra.

D Arbetsforhallanden
§4
Mal
- Ekero kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och en arbetsplats for
alla utifran de behov av kompetens som verksamheten staller.
- Som arbetsplats ska kommunen praglas av allas lika varde och vara fri
fran diskriminering, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.
Att arbeta i kommunen ska ga att forena med foraldraskap.
Aktiviteter

Ansvariga chefer:

Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete sikerstilla att arbetsplatsen
ar sa utformad sa att den forebygger diskriminering och inte exkluderar
personer.

Informera de anstillda om diskrimineringslagstiftningen och denna
plan.

Utreda och atgarda eventuell forekomst av krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier samt vid behov foresla forebyggande atgarder.

Folja upp sjukfranvaron kontinuerligt och sa snart det ar mojligt vidta
nodvandiga rehabiliteringsatgarder.

Tillmotesga forlaggning av arbetstider och sysselsattningsgrader sa
langt det ar mojligt.

Strava efter att lagga moten pa tider som kan underlatta for
smabarnsforaldrar att lamna och hamta barn.

Strava efter att mer- och overtidsarbete begransas.
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HR-enheten:

Mal

I personalbokslutet arligen presentera konsuppdelad statistik, statistik
som visar anstillningsformer och sysselsattningsgrad uppdelad pa kon
samt uttag av fordaldraledigheter och vard av barn.

Redovisa sjukstatistik per yrkesgrupper for att tillhandahalla
mojligheter att analysera specifika yrken.

Fortsatta att utbilda chefer i diskrimineringslagstiftningen samt
informera dem om innehallet i denna plan.

Utarbeta och genomfora en enkat under 2014 for att undersoka hur
smabarnsforaldrar upplever att det ar att arbeta inom Eker6 kommun.

Rekrytering och kompetensutveckling

All rekrytering ska ske utifran de krav verksamheten stiller pa kompetens och
personlig lamplighet. Det medfor att ingen ska missgynnas utifran vare sig
diskrimineringslagstiftningen eller andra skal vad giller anstéllning,
utveckling eller karridrmdgjligheter. Fokus ska ligga pa visentliga egenskaper
for befattningen och att erbjuda mojligheter att tillvarata individers olikheter.

Aktiviteter

Ansvariga chefer:

Svara for kort- och langsiktig bemanningsplanering och vid anstillning
sikerstilla att bedomning av sokande sker utifran befattningskrav och
relevant kompetens for att pa sa satt forebygga diskriminering.

Genom aktiv dialog med sina medarbetare sikra individuella
utvecklingsbehov for att mota verksamhetens kommande krav.

Inom respektive verksamhet uppratta metoder for uppféljning.

HR-enheten:

Utarbeta och under 2014 infora en rekryteringsprocess med fokus pa
hur man kan formulera kravspecifikationer, annonser mm for att stodja
ovanstadende mal.
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- Utbilda chefer i tekniker for en konsekvent bedomning av sokande
genom exempelvis strukturerade intervjuer och referenstagning.

- Fortsitta att driva akademierna i syfte att starka personal- och
kompetensforsorjningen pa olika nivaer samt sikra individuella
utbildningsbehov.

- Utbilda fackliga representanter i rekryteringsprocessen.

- Folja upp hur minga medarbetare som gar vidare i sin karriar inom
kommunen i en ny befattning.

D Lonefragor

Mal

Lonesattningen ska vara konsneutral och fri fran diskriminering. Lonen ska
baseras pa respektive individs formaga att bidra till verksamhetsutvecklingen
och ovrigt forhédllningssatt samt ha sin bas i den individuella differentierade
principen for I6nesittning.

Aktiviteter

Chefer pa overgripande niva:
- Sarskilt uppmarksamma och f6lja lonestrukturen inom sitt
verksamhetsomréde och folja upp att loneskillnader beroende pa kon
inte forekommer.

Ansvarig chef:
- Irespektive verksamhet siatta mal och folja upp prestationer.

- Varje ar erbjuda medarbetar- och lonesamtal.

- Pasin enhet arbeta fram en Ionestruktur som speglar medarbetarnas
bidrag till verksamheten.

- Isamband med loneoversynen sidkerstilla att osakliga loneskillnader
inte finns mellan kvinnor och min inom enheten.

- Beakta att foraldralediga inte missgynnas.
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HR-enheten:
- Arligen genomfora I6nekartliggning och analys

- Informera och involvera saval arbetsgivarrepresentanter som
arbetstagarrepresentanter i arbetet med kartlaggning och analys.

- Uppritta lonestatistik utifran yrke och kon infér 16neéversynen.

Faststilld av Ekeré kommunfullmiiktige AAAA-MM-DD § xx
Dnr KS13/187-020

Galler fr o m 2013-11-01

Ersatter tidigare reglemente:
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Bilaga till nulagesanalys

Antal anstallda 2010-2012.

Antal anstillda uppdelat

pa kon per

produktionsomrade

Forvaltning 2012 2011| 2010
Kommunledningskontoret 69 67 56
varav kvinnor 50 48 42
varav man 19 19 14
Nimndkontor 18 20 14
varav kvinnor 15 17 12
varav man 3 3 2
Tekniska kontoret 24 22 23
varav kvinnor 17 6 7
varav man 7 16 16
Stadsarkitektkontoret 21 24 24
varav kvinnor 13 17 17
varav man 8 7 7
Kultur 58 47 58
varav kvinnor 43 36 45
varav man 15 11 13
Forskola och skola 771 790 788
varav kvinnor 657 689 685
varav man 114 101 103
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Aldreomsorg 116 123 118
varav kvinnor 106 113 111
varav man 10 10 7
Omsorg 260 267 281
varav kvinnor 203 209 224
varav man 57 58 57
Socialkontor 59 57 57
varav kvinnor 52 46 48
varav man 7 11 9
Miljo- och
hialsoskyddskontor 9 9 8
varav kvinnor 6 6 5
varav man 3 3 3
Totalt 1399 1412 1417
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Antalet medarbetare som tagit ut viard av barn och forildraledighet
under 2010-2012 fordelat pa kon, alder.

VAB
antal
2012 2011 2010
K M K M K M
20-29 22 5 27 6 17 5

30-39 170 29 166 27 136 20

40-49 151 22 113 20 82 15
50-59 12 9 9 7 10 3
60- 7 0 6 0 5 0

362 65 321 60 250 43

F-Led
antal
2012 2011 2010
K M K M K M
20-29 35 4 43 5 37 7
30-39 132 25 122 23 100 18
40-49 62 14 43 14 31 11
50-59 1 6 1 6 1 3
60- 0 1 0 0 0 0
230 50 209 48 169 39
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Sjukfranvaro 2010-2012, totalt och uppdelat pa kvinnor och min.

Sjukfranvaro i
% 2012, 2011
och 2010.
Totalt och
uppdelat pa
kvinnor och
man

2012 2011 2010

Totalt 4,9 5,4 5,7

varav kvinnor 5,2 6 6,2

varav min 3,5 3,8 3,6




	En del av arbetsmiljöarbetet

