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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att anta KFS 5:2, Plan for

lika rattigheter och mojligheter, att gilla fr o m 2013-11-01.

Sammanfattning av drendet

Foreslagen plan utgor Eker6o kommuns gemensamma likabehandlingsplan
tillika jamstalldhetsplan ur ett arbetsgivarperspektiv. Den ersatter eller
behandlar inte kommunens atgarder i forhallande till elever, brukare etc.

I personalpolicyn, som antogs av Kommunfullmaktige 2013-03-26 § 2,
anges att medarbetare i Ekero kommun ska ha lika rattigheter och
mojligheter i arbetet och ska behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhéllanden och anstillningsvillkor samt att mangfald ska framjas
och tillvaratas.

Detta baseras pa FN:s konvention om manskliga rattigheter. Foreliggande
plan ar darfor ett uttryck for de 6vergripande aktiva atgarder som kan bidra
till att fraimja detta och ocksa forebygga att diskriminering — medveten eller
omedveten — inte forekommer.

De aktiva atgarderna for jamstalldhet ska enligt lagstiftningen omfatta
arbetsforhéllanden, rekrytering och kompetensutveckling samt 1onefragor
med sarskild inriktning pa att analysera loneskillnaderna mellan kvinnor
och min i jamforbara befattningar.

Bedomningen ar att ovriga diskrimineringsgrunder ocksa val ingar inom
dessa omraden.
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Planen har tagits fram i samverkan mellan arbetsgivarens representanter
och de fackliga organisationerna.

Planen géller i tre ar fran antagandet i Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande HR-enheten, 2013-09-12
KFS 05:2; Plan for lika rattigheter och mojligheter

Ingrid Dahlstrom Millar
HR-chef

Beslutet expedieras till
HR-enheten
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