% EKERO y

OIMIMUN 2013-09-05

Gunilla Samsioe
HR-konsult

gunilla.samsioe@ekero.se

Forhandlingsprotokoll enligt § 19 MBL

Narvarande:

Johan Hagland, Miljo- och stadsbyggnadschef
Ann-Christine Wahlstedt Berg, Expeditionschef
Kaspar Fritz, Miljo- och halsoskyddschef
Gunilla Samsioe, HR-konsult

Monika Stenberg, Sveriges Arkitekter
Maria Bomark, Naturvetarna

Datum och plats: torsdagen den 5 september 2013 i kommunhuset

Arende: § 19 MBL avseende budget 2014 med inriktning for aren
2015-2016 for Stadsarkitektkontoret.

1.

Johan Hagland och Ann-Christine Wahistedt Berg redogjorde fér for-
slag till budget 2014 med inriktning for aren 2015-2016. Tva alter-
nativ presenterades.

Sammanfattning Alt 1

Den totala ramen for byggnadsnamndens verksamhet forutom bo-
stadsanpassningsatgérder ar 2014 - 6 220tkr, 2015 - 6 260 tkr och
2016 - 6 440 tkr. Det totala budgetbeloppet for 2013 ar 6 650 tkr.

Sammanfattning Alt 2

Den totala ramen for byggnadsnamndens verksamhet forutom bo-
stadsanpassningsatgérder ar 2014 - 6 220 tkr, 2015 - 6 160 tkr och
2016 - 6 240 tkr. Det totala budgetbeloppet for 2013 ar 6 650 tkr.

Alt 1, 2014 minskade personalresurser med 25 % planarkitekttjanst,
2015-2016 minskade personalresurser med 50 % planarkitekttjanst.
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Alt 2, 2014 minskade personalresurser med 25 % av en planarkitekt-
tjénst, 2015-2016 minskade personalresurser med 75 % planarkitekt-
tjanst samt 25 % tjanst inom miljosamordning.

Sammanfattning av resursfordelning i driftbudget 2014 med in-
riktning 2015-2016.

Driftbudget 2014

Namnd

Ar 2015 &r de vriga kostnaderna uppraknade med 25 tkr, pga. val
2014 for utbildningsinsatser i bl. a PBL och MB for namndens leda-
moter.

Detaljplanering
Forslaget innebadr en minskning av personalresurser i bada alternati-
ven for att klara budgetramar for de tre aren.

Alt 1, 2014 minskade personalresurser med 25 %, 2015-2016 mins-
kade personalresurser med 50 %.

Alt 2, 2014 minskade personalresurser med 25 %, 2015-2016 mins-
kade personalresurser med 75 %.

Stadsarkitektkontorets planverksamhet utgar fran dversiktsplanen
och det kommunala malet - samhéllsutveckling (mal 6). Dar indika-
torn for uppfoljning dr att antalet nya bostader ska vara i genom-
snitt 140 per ar. Darutéver tillkommer detaljplaner for verksamhet-
er eller bevarandeintressen enligt dversiktsplanen.

Med full bemanning; 350 % handldggning av detaljplaner, omrades-
bestammelser och planbesked beddms malen att tillskapa i genom-
snitt 120 Igh per ar (140 totalt inkl. férhandsbesked) kunna uppnas.

Vid en nedskdrning av resurser beddms att denna niva inte kan upp-
ratthallas. Farre arenden beddms kunna pabérjas, alternativt varje
arende tar langre tid.

Genomsnittet ligger medvetet over malet for att ha beredskap for
oférutsedda forseningar. Dessutom pagar planliggning av centrum-
omraden med ett betydligt storre antal bostdder dn genomsnittet,

vilket innebar att antalet bostader bedoms vara lagre efter denna

kulmen.
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Bestar av en personalresurs, 50 % av personalkostnaderna &r inbe-
raknade i byggnadsnamndens budget och 50 % i tekniska namndens
budget. Resursen ombesorier all GIS-hantering inom kommunen.
Ingen fordndring i forhallande till 2013.

Kart/Mat

Kart- och matverksamheten innefattade i tidigare budget 2013 en
neddragning av verksamheten fran tva till en matningsingenjor och
med utdkade konsultinsatser. Ingen férandring i forhallande till
2013,

Trafik

Kostnaderna ar minskade med 60 tkr, till storsta delen med anled-
ning av att Trafiksdkerhetsradet har lagts ner. | stort sdtt ingen fér-
andring i forhallande till 2013.

Miljésamordning

Inga forandringar i Alt 1, verksamheten fortsatter enligt tidigare
niva med 1,25 % tjanst, Energibidraget ar 280 tkr for 2014, beddm-
ning ar gjord att detta belopp fortsatt tillférs kommunen for aren
2015-2016, nagot beslut om detta finns ej.

[ Alt 2 &r personalresurser minskade med 25 % ar 2015 och 2016. De
minskade personalresurserna kan i ett alternativ innebdra att natur-
och miljoutbildning till kommunens pedagoger inom-férskola och
skola inte kan erbjudas pa samma satt. Det andra alternativet ar att
miljostrategens tjanst reduceras med 25 %. Pa grund av uppdrag och
ataganden skulle en fordndrad tjanst t ex innebéra att arbetet med
naturvard nedprioriteras.

Bygglov

Bygglovchefstidansten halls vakant och uppdelning av tjansten kvar-
star enligt 2012 ars uppdelning, personalansvar pa Expeditionschef
och tekniska fragor pa Miljo- och stadsbyggnadschef, Personalkost-
nader fér en nu vakant bygghandldggartjanst ar inberdknade, kon-
toret har mojlighet att tillsdtta tjansten i det fall konjunkturen
vander uppat och nar motsvarande externa intakter kan erhallas.
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Kontor/Administration
Ingen forandring i forhallande till 2013,

BNs taxa

Nytt prisbasbelopp &r 44 400 kr. Vissa férandringar foreslas i enlig-
het med taxegruppens forslag. Ett nytt taxefdrslag med ett helt
nytt satt att berdkna avgiften @r under framarbetande pa SKL och
bedoms laggas fram i slutet av 2013 till Sveriges kommuner. Daref-
ter ska det nya taxeférslaget tas upp i byggnadsnamnden for dis-
kussion och beslut innan den slutligen kan behandlas i Kommunfull-
maktige. Den stérsta sannorlikheten ar att en ny omarbetad taxa
kan borja gélla fran 1 juli 2014,

Kostnadstackningsgraden behdver ses dver da taxan regleras efter
prisindex som for ar 2014 ar 1,3 % 1 forhallande till [6neutveckling
som ar beraknad till 2,5 %. Detta glapp tacks inte upp i ram utan
blir en fraga for byggnadsnamnden att reglera i taxan.

Forslag till driftbudget 2014 med inriktning 2015-2016 for Bo-
stadsanpassning/Byggnadsnamnden

Sammanfattning Alt 1

Ramen for byggnadsnidmndens verksamhet bostadsanpassning ar
2014 - 2 900 tkr, 2015 - 2 950 tkr och 2016 - 3 oootkr. Forslaget in-
nebér att verksamheten fortsétter i samma omfattning som 2013.

Sammanfattning Alt 2

Ramen i Alt 2 fér byggnadsnamndens verksamhet bostadsanpassning
ar 2014 — 2 900 tkr, 2015 — 2 900 tkr och 2016 2 9oo tkr. Byggnads-
namnden kan ej pdverka kostnader i stort som ror bostadsanpass-
ningsatgarder. Kontoret har tidigare effektiviserat utférande och
kostnader av mindre &tgérder. Det dr idag en heltidstjanst som arbe-
tar med handlaggning av atgirderna och det &r inte méjligt att
minska personalresurserna, snarare finns ett framtida behov av ytter-
ligare resurser for denna verksamhet. Forslaget Alt 2 innebar endast
att kostnaderna for bostadsanpassningsatgérder ar nedskrivna med
motsvarande minskning som ér foreslagen i ramarna.
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Forslag till investeringsbudget 2014 med inriktning 2015-
2018

Nr 1. Kontorsmabler, datorer och ergonomiska hjalpmedel
Stadsarkitektkontoret foreslar att 100 tkr avsitts per ar 2014-2018 for
det l6pande utbytet av datorer for att matcha programutvecklingar
samt viss del utbyte av dldre mobler.

Effekter av investeringen: Hélla uppe effektiviteten i det dagliga arbe-
tet da tunga kartbaser och stora anvindarsystem anvénds av férvalt-
ningen.

Konsekvenser av att inte gora investeringen: Risk for sdmre effektivi-
tet om det dr en dldre datorpark med "seghet” under anvéndning,

Nr 2. Flygfotografering for att hélla kartverk uppdaterat.

Effekter av investeringen: Ett uppdaterat kartverk som &ven &r in-
komstbringande genom olika nyttjande avtal.

Konsekvenser av att inte gora investeringen: En inaktuell kartdatabas
vilket kan medftra att fel uppstar i myndighetsutévningen. Kartdata-
basen &r heller ej intressant for externa aktGrer att avtala om nér in-
formationen €j dr intakt,
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lljo och stadsbyggnadschef Sveriges Arkitekier
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Skrivelse angaende budget fér Byggnadsndmnden (MBL
2013-09-05)

En minskning i intdkter slar hart mot ndmndens budget. Forslagets inrikining att i férsta
hand avvakta med att tillsdtta redan vakanta tjdnster &r att féredra framfor uppsagningar.
Vivill dock papeka nagra negativa konsekvenser:

* Att inte tillsdtta tjdnsten for bygglovchef innebir en fortsatt hag belastning pé de tvriga
cheferna fréimst miljié- och stadsbyggnadschefen och befaras ocksa vara negativt for
verksamheten.

* Genom minskad budget f6r detaljplan befaras en 8kad belastning pé personalen
eftersom méanga detaljplaneuppdrag redan ér beslutade och férvintas upprittas de
ndrmsta dren. For att inte arbetsbelastningen ska bli fér hég krévs en tuffare prioritering
och att flera detaljplaneuppdrag laggs pa is.

® En minskning av resurserna for miljostrateg paverkar férstis mijdarbetet negativt.

Generellt har vi svart att se att samma omfattning av verksamheten kan uppratthillas
genom effektivisering da arbetsbelastningen och effektiviteten dr hég redan idag inom
alla delar av stadsarkitektkontoret.

—

— /
o /.
Monika Stenber:
for Sveriges Arkjtekter
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Datum
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Skrivelse angdende forslag till driftbudget for miijjondmnden
respektive byggnadsnamnden

Miljondmnden

Viss frivillig deltid i budgeten

Naturvetarna vill peka pé riskerna med att den ekonomiska kalkylen for 2014
bygger pa viss frivillig deltid for delar av personalen. Vid nyrekrytering i samband
med forvintade pensionsavgéngar under 2014 méste kommunen kunna erbjuda
heltidstjdnster. Detta ryms inte i den nuvarande ekonomiska kalkylen for 2014. En

atergang till ordinarie personalstat skulle innebéra en 0kad 16nekostnad pé ca 220
thr.

Vid en atergang till ordinarie arbetstid hos personalen skulle dessa pengar
sannolikt behova tas ifrdn ordinarie verksamhet. Detta kan t.ex. fé till foljd att
arbetsbelastningen fér personalen okar eller att maojligheten till
kompetensutveckling minskar. Det kan vidare innebéra att mindre tid kan &gnas
at férebyggande miljbarbete, eftersom man méste prioritera tillsynsétgiarder som
generar intdkter.

Utebliven finansiering av avloppssaneringsprojekt

Naturvetarna vill lyfta fram konsekvenserna av att det i budgetramarna for 2014-
2016 inte finns avsatt pengar till att fortsétta projekiet med att sanera enskilda
avlopp. Det blir mycket svart att uppnd miljéndmndens mél om att alla orenade
utslapp fran enskilda avloppsanldggningar i icke omvandlingsomraden ska vara
sanerade senast ar 2020.

Vidare har Ekeré kommun ett 8tagande att ta fram en dagvattenplan, ett &tagande
som kréver resurser frin milj6- och hélsoskyddskontoret. Andra exempel p2 nya
arbetsuppgifter for miljondmnden inom vattenvardsomrédet dr skdrpta krav pa
batklubbar angaende batbottenfarger.

Slutsatsen &r att det tillkommer nya arbetsuppgifter och tillsynsomraden for
miliondmnden inom exempelvis vattenvdrdsomradet, vilket innebér att det

Milj6- och halsoskyddskontoret | Box 205 | 178 23 Ekerd | Besk: Tappstrimsvigen 2 | Vixel: 08-560 391 00
Direkt: 08-560 393 18 | Mobil: 073-660 44 60 | E-post: maria.bomark®@ekero.se | www.ekero.se



snarare behovs forstirkta resurser till detta arbete, én den neddragning som ligger
i nuvarande forslag till budget.

Byggnadsnamnden

Konsekvenser for neddragning av miljésamordnartjiinst med 25%
(Alt. 2)

Reducerade personalkostnader med 25 % kan & foljande alternativa konsekvenser
for Ekeré kommuns miljésamordning. Det forsta alternativet dr att Ekerd
kommun inte ldngre erbjuder natur- och miljsutbildning till kemmuness
pedagoger inom forskola och skola. Utbildningen omfattar béde miljanpassning
av forskola och skola, samt hur man kan arbeta med natur och miljé pedagogiskt
med barnen. En annan viktig del som bedrivs genom natur- och miljutbildningen
dr stod till de forskolor och skolor som arbetar med miljécertifieringen Grén flagg.
Troligtvis kommer andelen miljécertifierade férskolor och skolor att minska utan
detta stod.

Det andra alternativet &r att miljéstrategens tjinst reduceras med 25 %.
Uppskattningsvis dgnar miljdstrategen 50 % av heltid &t handliggning av interna
och externa drenden samt av myndighetsirenden. Resterande 50 % av heltid
fordelas pé naturvardsarbete (25 %) respektive pa miljéstrategiska uppgifter (25
%). Pa grund av uppdrag och 8taganden skulle en fordndrad tjinst innebéra att
arbetet med naturvérd nedprioriteras. Utver handliggning av irenden,
naturvardarbete och miljéstrategiska uppgifter tillkommer vattenvirdsarbetet, till
vilket resurser inte finns avsatta i dagsliget.

Vad innebir detta for kommunens miljéarbete?

Enligt miljobalken ska betydelsefulla natur- och kulturvirden i M#laren med tar
och strandomréden skyddas. Den stora andelen natur i Ekeré for med sig hoga
biologiska virden som ger bra forutsittningar f6r friluftsliv och rekreation for hela
Stockholmsregionen.

Idag arbetar miljésamordnaren ca 25 % med naturvardsfrigor, vilket inte &r
tillrdckligt for att uppfylla miljébalkens krav och kommunens verksamhetsmal om
héllbar utveckling. Om naturvirdsarbetet i kommunen minskar ytterligare,
upphor arbetet med skyddet av betydelsefulla natur- och kulturviarden. Aven
arbetet med att bibehalla och utveckla den grona titortsnira naturen kommer att
utebli.

Vattenvardsarbete finansieras inte i dagsldget. Det strider mot verksamhetsmal nr
5 (Hallbar utveckling), samt mot att kommunen ska bedriva arbete med
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vattenfrvaltning och de atgdrdsprogram som Havs- och vattenmyndigheten tar
fram.

Ekero &r en tillvixtkommun och antalet invdnare blir allt fler. En del av
kommunens attraktionskraft r just ndrheten till Malaren och dess natur- och
rekreationsomraden. Darfor dr det viktigt att virna kommunens naturomraden,
for att sikerstilla Ekerdbornas méjlighet till rekreation &ven i framtiden.

For Naturvetarna

Maria Bomark
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