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1. Allmant om delegation

1.1 Syfte och avgransning

Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrackning man ska
Overlata sin beslutsratt. Mojligheterna att delegera beslutanderatten har
féljande tva syften:

¢ att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns fér mer
omfattande behandling av principiella arenden

e att madjliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvagarna blir kortare och handlaggningen snabbare

Kannetecknande for ett beslut som kan delegeras ar bl a att det féreligger
alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden
och bedémningar. Vidare kan sadana beslut éverklagas genom
kommunalbesvar,

vilket innebar att en laglighetsprovning kan goéras av besluten.

Genom delegation flyttas beslutanderatten dver till delegaten. Delegaten
trader in helt i kommunstyrelsens stalle. Beslut som fattas med stéd av
delegation ar juridiskt sett ett kommunstyrelsebeslut och kan inte andras av
kommunstyrelsen. Daremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, aven
for ett enskilt arende, men detta far inte rattsverkan pa redan fattade beslut.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa lagar,
instruktioner, avtal eller policy och ingar oftast i tjansten. Typiska exempel pa
sadana beslut ar tillampning av tjanstledighetsregler och avgiftsdebitering
enligt faststalld taxa. Kadnnetecknande for dessa beslut ar att det inte finns
utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sadana beslut kan heller inte
Overklagas.

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera satt. Fullmakt ligger inom ramen
for civilrattens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran
grundtanken att fullmakten ar en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska
organet) att fullmaktigen (fértroendevald eller tjansteman) har ratt att handla
pa fullmaktsgivarens vagnar. Fullmaktsgivaren tar saledes pa sig ansvaret for
de rattshandlingar (avtal mm) som fullmaktigen ingar for dennes rakning
inom fullmaktens granser. En delegat daremot har en organstallning genom
att delegaten gar in i kommunstyrelsens stalle och beslutar. Beslut och andra
rattshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte 6verklagas genom
kommunalbesvar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens méjligheter till delegation av arenden behandlas i 6 kap.
33-38 §§ kommunallagen och i speciallagstiftning. Observera att i
kommunallagens mening ar aven kommunstyrelsen att betrakta som namnd.
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33 § En namnd far uppdra at ett utskott, at en ledamot eller ersattare eller at
en anstalld hos kommunen eller landstinget att besluta pa ndmndens vagnar
i ett visst arende eller en viss grupp av arenden, dock inte i de fall som avses
i34 §.

En gemensam namnd far aven under samma forutsattningar uppdra at en
anstalld i nagon av de samverkande kommunerna eller landstingen att
besluta pa namndens vagnar.

34 § | féljande slag av arenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har

Overklagats,

3. arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till
namnden, och

5. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

35 § Beslut som har fattats med stdd av uppdrag enligt 33 § skall anmalas till
namnderna, som bestammer hur detta skall ske.

36 § En namnd far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som
namnden har utsett att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa
bradskande, att namndens avgdrande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall
anmalas vid namndens nasta sammantrade.

37 § Om en namnd eller gemensam nimnd med stod av 33 § uppdrar at en
forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden Overlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan
anstilld inom kommunen eller landstinget att besluta i stillet. Sidana beslut
skall anmalas till forvaltningschefen.

38 § Om en namnd med stdd av 33 § uppdrar at en anstalld att besluta pa
namndens vagnar, far namnden uppstalla villkor som innebar att de som
utnyttjar namndens tjanster skall ges tillfalle att lagga fram forslag eller att
yttra sig, innan beslutet fattas. Namnden far ocksa féreskriva att en anstalld
far fatta beslut

endast om foretradare for dem som utnyttjar namndens tjanster har tillstyrkt
beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut

| princip galler samma formregler for delegationsbeslut som fér namndbeslut.
Detta innebar att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation
for de beslut som fattas med stéd av delegation.
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Alla beslut som fattas med st6d av delegation skall anmalas till
kommunstyrelsen i sarskild ordning.

o Delegationsbeslut 6verlamnas I6pande till kommunstyrelsens kansli.

o Beslutet ska vara férsett med 16p-/eller paragrafnummer per ar, t ex
1/2011.

e Sekreteraren sorterar delegationsbesluten per verksamhetsomrade och
anmaler besluten, med respektive 16p-/eller paragrafnummer och
arenderubrik till kommunstyrelsen under rubriken — Anmalan av
delegationsbesiut.

¢ Aktuella delegationsbeslut ska finnas tillgangliga vid kommunstyrelsens
sammantraden.

¢ | kommunstyrelsens protokoll noteras att anmalan skett.

Tiden for 6verklagande |6per 3 veckor fran att protokollet anslagits pa
kommunens anslagstavla.

1.4 Begransning av delegation

| de fall delegaten inom ramen fér lamnad delegation har att fatta ett beslut
av principiell betydelse eller som annars é&r av stérre vikt skall arendet
beslutas av kommunstyrelsen. Detsamma galler om det politiska momentet i
arendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall dverlamna
arendet till kommunstyrelsen for avgoérande. Delegationen omfattas saledes
inte av denna typ av arenden.

1.5 Allmanna delegeringsregler

Overordnad chef ager ratt att fatta beslut i samtliga &renden som delegerats
till tjiansteman vid ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten
Overlamnar arendet till denne. Den som férordnats som vikarie for viss
tjiansteman intrader som delegat i dennes stalle. Kommundirektoren har ratt
att fatta beslut i stallet fér samtliga tjanstemannadelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har ratt att underteckna de
avtal och andra rattshandlingar som erfordras for verkstallande av
delegationsbesilutet.

Kommundirektoren har ratt att vidaredelegera arenden som ar lampliga att
vidaredelegera.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrader kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande in som delegat i
nu namnd ordning.

1.6 Forkortningar

KSO Kommunstyrelsens ordférande

Ksau Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arvu Arvodesutskottet
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A. Allmanna arenden
Nr Arende Delegat
A1 Beslut att inte lamna ut allman handling samt Kanslichef
prévning enligt sekretesslagen Kommunarkivarie
A2 Yttrande till domstol vid dverklagande av beslut att | Kanslichef
ej lamna ut allman handling
A3 Prévning och beslut om att avvisa for sent Kanslichef
inkommet dverklagande enligt 24 och 27 §§
forvaltningslagen.
A4 Beslut att avvisa for sent inkommet dverklagande Miljo- och
enligt PBL stadsbyggnadsch
ef
Ab5 Utfarda fullmakt fér ombud att féra kommunens Kommundirektor
talan infér domstolar och andra myndigheter samt
vid férrattningar av skilda slag.
A6 Avge yttranden till myndigheter inom Produktionschef
produktionsomrade barn och utbildning barn och
utbildning
A7 Underteckna delgivningskvitton
- for HR verksamhet HR-chef
- fér ekonomi- och upphandlingsverksamhet Ekonomichef
- for 6vriga delar inom Kommunstyrelsens Kanslichef
verksamhetsomrade
A8 Beslut & kommunstyrelsens vagnar enligt KSO
kommunallagen 6:36 i fall som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.
A9 Gora framstallningar till statliga verk eller KSO
kommunala myndigheter i anslutning till styrelsens
verksamhet
A10 Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dar KSO
styrelsens yttrande ej anses pakallat.
A11 Avge yttranden angaende kollektivtrafikturlistor, Ksau
farjeturlistor, tider for brodppningar, koncession for
trafik och darmed jamforliga atgarder
A12 Avge yttranden i arenden rérande koncession for Ksau
eldistributionsledningar och liknande
A13 Avge yttranden dver ansdkningar om takttillstand Ksau

Faststalld av kommunstyrelsen den




% |[EKERO

sid 6 (8)

»/ KOMMUN

A14 Ge uppdrag till stadsarkitektkontoret att utarbeta Ksau
detaljplan.

A15 Avge samradsyttranden over forslag till detaljplaner | Planerings-
och omradesbestammelser. samordnare
- vid annan uppfattning an Byggnadsnamnden Ksau

A16 Avge yttrande till Byggnadsnamnden angaende Ksau
planbesked

A17 Beslut om gallring i de kommunala myndigheternas | Kanslichef
och bolagens arkiv Kommunarkivarie

A18 Beslut om andringar och tillagg i Kommun- Kanslichef
styrelsens dokumenthanteringsplan Kommunarkivarie

A19 Utse och entlediga personuppgiftsombud Kanslichef

A20 Tillstand eller avslag att anvdanda kommunens Informationschef
vapen och logotyp

A21 Avge yttrande till lansstyrelsen i enlighet med 18 § | Sakerhetschef
Lag om allman kameradvervakning (1998:150)

A22 Avge yttrande i arenden rorande folkbokforingen Kanslichef

B. Ekonomiarenden

Nr Arende Delegat

B1 Placering av donationsmedel Ekonomichef

B2 Beslut om upplaning av likvida medel Ekonomichef

B3 Beslut om andrade villkor for tidigare upptagna lan | Ekonomichef
samt andring av tidigare borgensatagande i
anledning av att Ian konverteras

B4 Omfordelning av investeringsmedel mellan Kommundirektor
verksamheter inom budgeterad ram

BS Avslut av kundfordringar fran langtidsbevakning,
(ej va och renhallning)
- upp till 200 000 Kommundirektor
- darutover upp till 400 000 Ksau

B6 Anskaffning vid upphandling och vid inkép/avrop av | Ksau
varor och tianster vid belopp éver 5 Mkr

B7 lanspréaktagande av investeringsmedel éver 3 Mkr | Ksau

Faststalld av kommunstyrelsen den




% EKERO o

» KOMMUN

C. Personalarenden

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ar da
att se som ren verkstallighet. Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt
antagna riktlinjer och policies ar verkstallighet och skall darfér skiljas fran

beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektoren och respektive chef har, med nedan angivna undantag,
fullstandigt personalansvar inom ramen for gallande lagar, férordningar,
foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer och policies.

Kommundirektoren svarar for att erforderliga riktlinjer, policydokument och
an-visningar utarbetas for att klargora vilket ansvar som ligger i chefskapet
pa de olika nivaerna inom den kommunala organisationen.

Nedanstdende arenden under C kan inte beslutas av tjdnsteman.

Nr Arende Delegat

C1 Anstallning och avstangning, disciplinpafoljd, Ksau
uppsagning eller avsked av kommundirektor

C2 Aterbesattningsprévning, dra in och forandra Ksau
sysselsattningsgrad for kommundirektor

C3 Loneinplacering av kommundirektoren KSO

C4 Ledighet for kommundirektoren KSO

C5 Vikariatsférordnande och kvarstaende i anstallning Ksau
efter uppnadd pensionsalder fér kommundirektéren

D. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

Nr Arende Delegat

D1 Med bindande verkan for kommunen genom lokala | HR-chef
kollektivavtal reglera fragor rérande férhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

D2 Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande HR-chef
lagstiftning och forhandlingsratt utom vad galler 11 —
14 och 38 §§ Lagen om medbestammande i
arbetslivet

D3 Avgora fragor om tolkning och tillampning av lagar, |HR-chef
avtal och andra bestammelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare
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D4

Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt

Ksau

E Arenden avseende fortroendevalda i kommunstyrelsen

Nr

Arende

Delegat

E1

Kurser och konferenser for fortroendevalda

KSO

E2

Tolkning och beslut i enlighet med gallande
arvodesreglemente om ekonomiska féormaner till
enskild fortroendevald

Arvu

F Tekniska kontorets verksamhet under Kommunstyrelsen

Nr

Arende

Delegat

F1

Forvarv, forsaljning, byte av mark och fastighets-
reglering

a) upp till 300 000

b) darutéver upptill 1 500 000 kronor

Teknisk chef
Ksau

F2

Godkannande av exploateringsavtal nar enkelt
planférfarande tillampas

Ksau

F3

Uttagande och utbyte av pantbrev, utstrackning,
nedsattning, dédning, sammanforing och relaxation
liksom andra darmed jamforliga atgarder

Teknisk chef

F4

Yttrande till byggnadsnamnden i bygg- och
marklovsarenden angaende kommunens
fastigheter samt medgivande att bygga narmare
fastighetsgrans an vad plan anger.

Teknisk chef

F5

Genom avtal eller tillampning av bestammelserna i
plan- och bygglagen, fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen, ledningsrattslagen och
vattenlagen tillforsdkra kommunen ratt till servitut,
ledningsratt eller annan nyttjanderatt samt att
medverka till andring eller upphavande av sadan
ratt om den ej behdver utnyttjas

Teknisk chef

Fé6

Vid upphandling/avrop/inkép av bygg- och drifts-
entreprenader dér beloppet bverstiger 3,5 mkr

Ksau

F7

Vid upphandling/avrop/inkép inom renhallning dér
beloppet bverstiger 3,5 mkr

Ksau
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