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Tjänsteutlåtande
2014-09-23

Ingrid Dahlström Millar
HR-chef
08 560 39 304
Ingrid.Dahlstrom.Millar@ekero.se

Kommunstyrelsen

Antagande av bestämmelser om omställningsstöd och pension 
för förtroendevalda (OPF-KL)
Dnr KS14/211-024 

Förslag till beslut
Kommunstyrelsen föreslår Kommunfullmäktige besluta att

1. Anta bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL) med tillhörande bilaga och kommentarer 
samt med nedanstående förtydliganden (punkt a-b) och lokalt beslut om 
tillämpning (punkt c) att gälla från 2015-01-01.

a) OPF-KL gäller inte för fritidspolitiker som omväljs i samband med 
valet 2014 och som när OPF-KL ska börja gälla har uppnått 67 års 
ålder.

b) OPF-KL upphör att gälla för förtroendevald som får fortsatt 
uppdrag vid ny mandatperiod vid nya val efter 2014 om denne då 
uppnått 67 års ålder.

c) Förtroendevald har möjlighet att, inför att utbetalningen av 
avgiftsbestämd ålderspension ska påbörjas, välja att ta bort 
efterlevandeskyddet. 

2. Kommunstyrelsen (Pensionsmyndigheten) får i uppdrag att ta 
fram anvisningar i vilka regleras hur kommunen ska arbeta med 
aktiva omställningsinsatser och kostnadsram för detta, rutiner för 
styrkande av egen aktivitet i syfte att hitta annan försörjning vid 
omställningsstöd och rutiner för inkomstsamordning vid 
omställningsstöd, 
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3. Kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda behovet av och eventuellt 
träffa överenskommelse med annan kommunal huvudman om 
kvalifikationstid vid omställningsstöd, samt 

4. Kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram anvisningar för skriftlig 
ansökan om förmåner enligt OPF-KL.

Sammanfattning av ärendet
Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har antagit förslag till 
bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda för att 
kunna tillämpas efter valet 2014, på förtroendevalda som:

 nytillträder uppdrag i kommunen efter valet 2014 eller senare,

 i tidigare uppdrag i kommunen inte har omfattats av PBF, PRF-KL 
eller andra pensionsbestämmelser för förtroendevalda.

Bestämmelserna gäller inte för förtroendevalda som avgår från uppdrag i 
kommunen 2014-12-31 eller senare (eller tidigare), med rätt till 
visstidspension, sjukpension, ålderspension, avgångsersättning eller 
livränta. För dessa fortsätter PBF att gälla. 

Bestämmelserna är helt nya, vilket innebär att de inte innehåller samma 
förmåner som tidigare pensionsregelverk. För att förenkla hanteringen finns 
inte några övergångsbestämmelser. 

OPF-KL är indelat i omställningsstöd och pensionsbestämmelser. 

 Omställningsstöden tar sikte på aktiv omställning med aktiva 
omställningsinsatser och tidsbegränsade ekonomiska 
omställningsstöd.

 Pensionsbestämmelserna motsvarar i stora delar förmånerna enligt 
pensionsavtalet AKAP-KL. Ålderspensionsintjänandet bygger på 
livsinkomstprincipen. Fritidspolitiker omfattas av avgiftsbestämd 
ålderspension och efterlevandeskydd.

Till OPF-KL finns en bilaga och kommentarer vilka innehåller 
kompletterande bestämmelser och information på en rad punkter.

För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande HR-enheten, 2014-09-23
 Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KL) – 2013-10-20
 Kommentar till Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 

pension för förtroendevalda (OPF-KL)

Ingrid Dahlström Millar
HR-chef

Beslutet expedieras till
HR-enheten
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