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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta att

1. Anta bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) med tillh6rande bilaga och kommentarer
samt med nedanstaende fortydliganden (punkt a-b) och lokalt beslut om
tillampning (punkt c¢) att gilla frdn 2015-01-01.

a) OPF-KL giller inte for fritidspolitiker som omviljs i samband med
valet 2014 och som niar OPF-KL ska borja gilla har uppnatt 67 ars
alder.

b) OPF-KL upphor att gélla for fortroendevald som far fortsatt
uppdrag vid ny mandatperiod vid nya val efter 2014 om denne da
uppnatt 67 ars alder.

c¢) Fortroendevald har mojlighet att, infor att utbetalningen av
avgiftsbestimd alderspension ska paborjas, vilja att ta bort
efterlevandeskyddet.

2. Kommunstyrelsen (Pensionsmyndigheten) far i uppdrag att ta
fram anvisningar i vilka regleras hur kommunen ska arbeta med
aktiva omstallningsinsatser och kostnadsram for detta, rutiner for
styrkande av egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning vid
omstillningsstod och rutiner for inkomstsamordning vid
omstillningsstod,
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3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda behovet av och eventuellt
traffa 6verenskommelse med annan kommunal huvudman om
kvalifikationstid vid omstallningsstod, samt

4. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram anvisningar for skriftlig
ansokan om formaner enligt OPF-KL.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har antagit forslag till
bestimmelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda for att
kunna tillampas efter valet 2014, pa fortroendevalda som:

e nytilltrader uppdrag i kommunen efter valet 2014 eller senare,

e itidigare uppdrag i kommunen inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestaimmelser for fortroendevalda.

Bestammelserna géller inte for fortroendevalda som avgar fran uppdrag i
kommunen 2014-12-31 eller senare (eller tidigare), med ratt till
visstidspension, sjukpension, dlderspension, avgangsersattning eller
livranta. For dessa fortsatter PBF att gilla.

Bestimmelserna ar helt nya, vilket innebar att de inte innehaller samma
formaner som tidigare pensionsregelverk. For att forenkla hanteringen finns
inte nagra 6vergangsbestimmelser.

OPF-KL ar indelat i omstallningsstod och pensionsbestammelser.

e Omstillningsstoden tar sikte pa aktiv omstallning med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska
omstallningsstod.

e Pensionsbestaimmelserna motsvarar i stora delar formanerna enligt
pensionsavtalet AKAP-KL. Alderspensionsintjinandet bygger pa
livsinkomstprincipen. Fritidspolitiker omfattas av avgiftsbestimd
alderspension och efterlevandeskydd.

Till OPF-KL finns en bilaga och kommentarer vilka innehaller
kompletterande bestaimmelser och information pa en rad punkter.

For att 4ga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestimmelserna.
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Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande HR-enheten, 2014-09-23
e Forslag till bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20
e Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL)

Ingrid Dahlstrom Millar
HR-chef

Beslutet expedieras till
HR-enheten
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