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§ 17

Informationsärende: Framtagna tillämpningsanvisningar för 
tjänstepension inom Ekerö kommun (KS15/43)

Sammanfattning  
Ärendet föredras muntligt på sammanträdet.

Beslut
Förslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beslutsunderlag
 Informationsärende: Framtagna tillämpningsanvisningar för tjänstepension inom Ekerö 

kommun
 Informationsärende: Framtagna tillämpningsanvisningar för tjänstepension inom Ekerö 

kommun
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Informationsärende: Framtagna tillämpningsanvisningar för 
tjänstepension inom Ekerö kommun

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Ärendet i korthet
Ärendet föredras muntligt.

Beslutsunderlag
PM HR-enheten, 2015-01-14

Ärendet

Beslutet expedieras till
HR-chefen
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Ingrid Dahlström Millar
HR-chef
08-124 573 04
Ingrid.Dahlstrom.Millar@ekero.se

Informationsärende: Framtagna tillämpningsanvisningar för 
tjänstepension inom Ekerö kommun
Dnr KS15/43-024

Bakgrund
Inom kommunsektorn finns två tjänstepensionsavtal för anställda. AKAP-KL som 
gäller för personer födda 1986 och senare samt KAP-KL som gäller för dem födda 
1985 och tidigare.

Tjänstepensionsavtalen för anställda innehåller möjligheter till lokala 
överenskommelser och beslut. Dessa tillämpningsanvisningar beskriver hur avtalen 
ska tillämpas i specifika pensionsfrågor inom ramarna för de möjligheter som ges i 
dessa avtal.

Anvisningarna ska medverka till att stärka bilden av kommunen som en modern och 
attraktiv arbetsgivare. De ska också säkerställa att pensionsfrågorna hanteras på ett 
enhetligt och konsekvent sätt.

Sammanfattning av innehållet i anvisningarna
Under anställningstid:

 Möjlighet för äldre att minska arbetstiden utan att den slutgiltiga 
tjänstepensionen påverkas.

 Möjlighet för anställda att löneväxla till pensionsförsäkring via ett 
överenskommet månatligt bruttolöneavdrag.

 Förvaltningschefer och motsvarande har möjlighet att omfattas av alternativ 
tjänstepension enligt KAP-KL.

 Nyckelpersoner har möjlighet att omfattas av AKAP-KL i stället för KAP-KL.

Vid avgång:
 Möjlighet till pensionsförstärkning för anställda som avgår med pension före 

65 års ålder.
 Möjlighet att träffa överenskommelse om särskild avtalspension då det finns 

särskilda skäl. Pensionen ska användas med stor restriktivitet.

PM
2015-01-14
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 Möjlighet att få hela eller delar av ett överenskommet avgångsvederlag inbetalt 
till tjänstepensionsförsäkring istället för kontant utbetalning.

Ekerö 2015-01-14

Ingrid Dahlström Millar

PM
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