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Forandrad tjanstemannaorganisation for Socialtjansten. (KS15/109)

Sammanfattning

Socialndmnden &r en bestéllarndmnd tillika myndighetsndmnd. Till stéd f6r nimnden finns
idag en tjanstemannaorganisation i tva kontor — nimndkontor social och socialkontor.

Forslag foreligger till sammanslagning av de bada kontoren till ett ssmmanhallet socialkontor.

Den foreslagna fordndringen sker primart i syfte att forenkla och fortydliga tjanste-
mannaorganisationen men ocksé for att stirka samordningen av de samlade resurserna inom
socialtjansten. Ett skal till forandringen &r ocksa att minska sarbarheten i
ledningsorganisationen.

Organisationsfordandringen foreslés ske fr o m 2015-09-01.

Det nya socialkontoret kommer att ledas av en socialchef med det dvergripande verksamhets-
/ekonomi och personalansvaret. Till ledningsorganisationen kommer &ven en tjdnst som
bitrddande socialchef inrittas. Ovriga tjénster och roller och ér jaimfort med idag ofériandrade.

Med fordandringen upphor de nuvarande befattningarna chef nimndkontor social och
socialchef. Befintliga befattningshavare kommer att erbjudas tjénster i den nya
organisationen. Beslut om tillsdttning av chefstjanst beslutas av kommundirektoren.

Beslut
Forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen faststéller ny tjdnstemannaorganisation for Socialtjdnsten fr.o.m. 1
september 2015.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande - Férandrad tjanstemannaorganisation for socialtjansten
e  PM Forandrad tjanstemannaorganisation for Socialtjansten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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e  §59 Forandrad tjanstemannaorganisation for Socialtjansten
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