Bilaga 1
till RiB 15

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap

1. Inledande bestammelser

8 1 Tillampningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet — tillampas pa arbetstagare
som &r anstalld for beredskapstjanst inom raddningstjansten.

§ 2 Definitioner

| detta avtal avses med

arbetsgivare kommun eller kommunalférbund,

beredskapstjanst da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for att
vid behov inom angiven anspéanningstid kunna utféra
arbete,

fritid tid, da arbetstagare ar arbetsfri i sin huvudanstalining,

& 3 Intyg om arbetsférmaga och halsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begér, ar arbetstagare i samband med anstallandet eller
eljest skyldig att avlamna av lékare utfardat intyg om tjanstbarhet. Kostnaden for
sadant intyg erséatts av arbetsgivaren.

Under anstallningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga hélsoundersokningar som ar nédvandiga for
bedomning av arbetstagarens halsotillstand med hansyn till uppdraget (arbetets
innehall).



8 4 Allméanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom réaddningstjanstens
kompetensomrade samt i dvrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i
instruktion for raddningsstyrkan eller som i enlighet harmed anvisas av befél,

att fullgéra insatser foranledda av bestammelserna i gallande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. § 2,

att omedelbart anmala till raéddningschefen eller dennes stéllforetradare nar
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat forhallande utom arbets-
tagarens kontroll uppstatt, samt nar arbetstagaren kan aterga i tjanstgoring.
Arbetsgivaren kan begara att arbetstagaren lamnar ett skriftligt intyg om orsak
till tjanstgoéringshinder.

Anmarkning

Intyget ska vara utfardat av exempelvis lakare eller Forséakringskassan.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjanst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjanst oftare an var tredje
vecka.

2. Arbetstagare bor beredas ledighet fran beredskapstjanst under tid, han/hon
har lagstadgad semester i sin huvudanstallning.

8 6 Anstallningens upphdrande

Den 6msesidiga uppsagningstiden ar tre manader, om inte lagen om anstall-
ningsskydd foreskriver langre uppségningstid.

Arbetstagare som lamnar anstallningen innan uppsagningstiden 10pt ut forlorar
sin ratt till innestaende ersattningar och férmaner.

8§ 7 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta ersattningar
enligt 88 9-14, 18 samt 21, om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att
viss del av ersattningarna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller



svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren réatt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i 6vrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, galler dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 9.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren ersattning enligt 8§ 9-14, 18 och 21 som arbetstagaren enligt
gallande forlaggning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallen erséttning enligt
88 9-14, 18 och 21, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om arbets-
givaren finner att sarskilda skal foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallen erséttning enligt 88 9-14, 18 och 21.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller arbetstagaren erséttning enligt
88 9-14, 18 och 21.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning enligt § 3 stycke 2. Under ett sadant forbud far
arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersattningen enligt 8 9.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar enligt
§§ 9-14, 18 och 21.

7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med personalorganisationen.



Arbetsgivaren kan fatta och verkstalla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

§ 8 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsatta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfalle
att yttra sig och personalorganisationen underrattas om den tilltankta atgérden.
Organisationen har ratt till overlaggning i fragan. Overliggningen ska pékallas
senast 7 kalenderdagar efter det att underréttelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 88 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant satt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

2. Ersattningar

8§ 9 Beredskapstjanst

1. FOr beredskapstjanst, som under fritid fullgores i beredskapsstyrka utges
ersattning med

4 006 kronor/vecka fr.o.m. 2015-07-21.

Anmarkningar

1. Vid beredskapstjanst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
ersattning i proportion till hel vecka savida annat inte 6verenskoms.

2. Vid beredskapstjanst under helgdag som infaller pa nagon av dagarna
mandag-lordag (s.k. latthelgdagar) utges tillagg med 100 procent av utgaende ersattning
sadant dygn. Vid skiftbyte sadant dygn utges ersattningen till de arbetstagare som ingar
i det skiftlag som fullgor flest timmar (6vervégandeprincipen). Med helgdag likstalls
midsommar-, jul- och nyarsafton.



2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av arbetsgivaren
faststalld tjanstgoringslista, efter éverlaggningar med personalorganisationen.

Anmarkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjanst med annan arbetstagare, varvid ska
iakttas att byte sker inom respektive specialtjanster, exempelvis bilférare byte med
bilforare. Sadant byte ska godkannas av raddningschefen eller dennes stallforetradare.

§ 10 Raddningstjanst

1. FOr raddningstjanst och andra akuta insatser som féranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestdammelser ersattning med

239 kronor for forsta timmen och 156 kronor per timme for tid darutéver
fr.o.m. 2015-07-21.

2. Erséttning utges fr.o.m. tidpunkten for larm till dess vederbdrande chef
forklarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad forsta timme ska raknas som hel
timme. Vid tjanstgéring under tid fran kl. 19.00 pa vardag till kl. 06.00 foljande
dag samt fran kl. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag
eller dag efter helgdag ska ersattning enligt punkt 1 forh6jas med 50 procent.
Med helgdag likstalls midsommar-, jul- och nyarsafton samt sadan arbetsfri dag
I arbetstagarens huvudanstélining som sérskilt inarbetats (s.k. klamdag).

3. Vakttjanst pa brandstation foranledd av larm eller sarskild kallelse ersétts
med belopp enligt ovan.

§ 11 Ovning och materielvard
For 6vning och materielvard utges ersattning med

156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.

Anmarkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller dvningspass utges erséttning aven for tid
som skaligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete.

§ 12 Séakerhetsvakt
For sdkerhetsvakt utges erséttning med lagst
156 kronor per timme fr.o.m. 2015-07-21.

Vid varje vakt utges ersattning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
enas om annat. Paborjad halvtimme beréknas som fullgjord halvtimme.

Anmarkningar



1. Med sdkerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i fore-
byggande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering
av farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.

§ 13 Formanstillagg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman far tillagg med lagst 340 kronor per beredskapsvecka.
Tillaggets storlek 6verenskoms i lokala férhandlingar.

Anmarkning

Vid bestammande av storleken pa formanstillagget ska hansyn tas till arbetstagares
kompetens som raddningsledare.

2. Till arbetstagare med sarskilt ansvarsomrade faststalls ersattningen genom
overenskommelse.

8 14 Ersattning for sarskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sérskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststalls
ersattningen genom lokal éverenskommelse.

§ 15 Biltillagg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltillagg med 300 kronor
per beredskapsvecka.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsatter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspanningstiden och bostadens/arbetsplatsens beldgenhet
ar skyldig att anvanda egen bil for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som
foljer av detta avtal.

8 16 Tjanstgoring under semester i huvudanstéallningen

D4 arbetstagare inte kan beredas ledighet fran raddningstjansten under semester-
ledighet i sin huvudanstallning (maj—september) utges — utOver erséttning i § 9 —
ersattning med

572 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2015-07-21.



Anmarkning

Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
vilken inte kan beredas ledighet fran beredskapstjanst under pa forhand aviserad ledig-
het omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhalla ersattning jamlikt § 16 i bestammel-
serna. Harvid forutsattes att meddelande om ledigheten lamnas skriftligen minst en
manad i forvag.

§17 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersétts efter prévning i varje
sérskilt fall.

8 18 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utdver vad som sags i
semesterlagen fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstalls
for hogst tre manader.

Anmarkning

Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstallning.

2. Ersattning enligt detta kapitel inbegriper semesterlén och semesterersattning
med belopp som forutsatts i semesterlagen.

3. Ovriga bestammelser

§ 19 Utbetalande av ersattning

Ersattning enligt §§ 9—16 utbetalas manadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i 6vrigt tillampas av arbetsgiva-
ren.

§ 20 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 21 Ersattning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomga kurs inom verksamhetsomradet utges i
forekommande fall ersattning for schemabunden tid med timlén enligt 8 11.

Deltar arbetstagaren i kurs utanfor den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseerséttning.



Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Arbetstagare som reser i samband med kurs far fardtidsersattning enligt forut-
sattningar i denna bestammelse.

Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 tim- For tid darutdéver under
marna under en kalen- kalenderveckan
dervecka, for vilka

ersattningen ska utges

% av timlonen enligt § 11 53 % 80 %

| erséttningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som
forutsatts i semesterlagen (SemL).

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbetstaga-
ren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Anmarkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlén (inkl. semesterersattning)
som overstiger ovan ndmnda timlon, garanteras motsvarande ersattning.

2. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning ar att betrakta som enskild foretagare,
erhaller ersattning efter lokal 6verenskommelse.

3. Vid genomgang av kompetensutbildning till Raddningsledare utges ersattning for
eventuellt forlorad inkomst fran raddningstjansten.

4. Vid genomgang av MSB:s grundutbildning — Grundkurs for raddningsinsats,
f.n. 7 veckor/studiepoang — utges ersattning for forlorad arbetsinkomst fran huvud-
anstallningen.



Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter dverlaggningar med personalorganisationen. Ersattningen
utbetalas enligt lokal 6verenskommelse dock senast efter genomférd och godkéand
utbildning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studiepoang som studieplanen
omfattar.



